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TRABAJO & FORMACION

CUERPO DE GESTION
XUNTA DE GALICIA

fOEP 2018: 30 PLAZAS Decreto 160/2018, de 13 de diciembre.)
DOG num. 239, de 7 de diciembre de 2018.

OEP 2019: 35 PLAZAS Decreto 33/2019 de 28 de marzo.DOG
num. 67, de 5 de abril de 2019.

CONVOCATORIA: Pendiente publicacion.

G J

ULTIMA CONVOCATORIA: Oferta de empleo 2017

/ﬁJLACI()N: Estar en posesién o en condi%\
de obtener el titulo universitario oficial de

grado. También podrdn acceder a este cuerpo

PERSONAL las personas que estén en posesion de las

SISTEMA SELECTIVO: titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura
FUNCIONARIO: Oposicidn libre. '

Subgrupo A2. universitaria, arquitectura técnica o

equivalente. Se considerard equivalente al

titulo de diplomado universitario tener
superados tres cursos completos de
licenciatura.
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PROCESO SELECTIVO:
Segun ultima convocatoria.

2 Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Tiempo: Maximo 120 minutos.

e Cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 5 de reserva, relacionado con las Normas del
temario.

e Cada respuesta incorrecta descontard un tercio de una pregunta correcta.

e Se calificard de 0 a 40 puntos. Minimo 20 puntos.

e Larealizacion de este ejercicio no tendrd lugar antes de los 10 meses posteriores a la fecha de
la publicacion de esta convocatoria en el DOG.

22 Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Tiempo: Maximo 60 minutos.

e Realizar por escrito un supuesto practico tipo test de 40 preguntas, mas 4 de reserva, sobre
uno o varios textos propuestos por el tribunal. Para el desarrollo podran servirse de los textos
legales indicados en la convocatoria.

o Derecho administrativo.

o Contratacién administrativa.

o Gestion de personal.

o Gestion presupuestaria.
e Cada respuesta incorrecta descontard un tercio de una pregunta correcta.
e Se calificara de 0 a 40 puntos. Minimo 20 puntos.

3¢ Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Tiempo: Maximo 4 horas.

e Desarrollar por escrito 2 temas a elegir entre 4 obtenidos por sorteo, de los Temas del
temario -, de la siguiente forma:
o 1 tema a elegir entre 2 obtenidos por sorteo de los correspondientes a los bloques | y
Il.
o 1tema a elegir entre 2 obtenidos por sorteo de los correspondientes a los bloques Il y
V.
e El tribunal lo calificara valorando los conocimientos, claridad, orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita.
e Se calificara de 0 a 20 puntos. Minimo 10 puntos.

42 Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Tiempo: 40 minutos Calificacion: Apto/No apto.

e Cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 3 de reserva mediante el cual se evidencia el
conocimiento de la lengua gallega. Cada respuesta incorrecta descontard un tercio de una
pregunta correcta.

e Estardn exentos los aspirantes que acrediten poseer el CELGA 4 o equivalente. Los

documentos que justifiquen la exencion (originales o fotocopias compulsadas) deberan ser
presentados por las personas aspirantes que superen el segundo ejercicio en el plazo de di
(10) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién en el DOG de la resolugfon
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e Estaran exentos los aspirantes que acrediten poseer el CELGA 4 o equivalente. L
documentos que justifiquen la exencién (originales o fotocopias compulsadas) deberdn ser
presentados por las personas aspirantes que superen el segundo ejercicio en el plazo de

diez (10) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién en el DOG de la
resolucion por la que el tribunal haga publicas las calificaciones de ese ejercicio.

e Los documentos que justifiquen la exencidn (originales o fotocopias compulsadas) deberdn
ser presentados por las personas aspirantes que superen el segundo ejercicio en el plazo de
diez (10) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion en el DOG de la
resolucién por la que el tribunal haga publicas las calificaciones de ese ejercicio.
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12.

13.
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TEMARIO: Bloque 1. Teoria general del derecho y derecho administrativo general.

Las fuentes del derecho administrativo. La ley: concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuer
de ley: decretos leyes y decretos legislativos.

El reglamento: concepto y clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales: su impugnacion. Reglamentos de los érganos constitucionales.

El ordenamiento juridico de Galicia: leyes de Galicia. Decretos legislativos. Reglamentos. El régimen
juridico del ejercicio de las competencias autonémicas. Aplicacion del derecho gallego.

La relacion juridico-administrativa: concepto y sujetos de la relacién juridico-administrativa. Las
administraciones publicas. El administrado. Su capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del
administrado en general. Situaciones juridicas de caracter activo: potestades del administrado.
Situaciones juridicas pasivas: situacion de sujecion y deber del administrado.

El principio de legalidad de la Administracién: su construccién técnica. Las potestades administrativas:
concepto. La atribucién de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales. El control de Ia
discrecionalidad: en especial, el control del fin y la desviacidn de poder. El principio de autotutela.

El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa de aplicacién en la
Comunidad Auténoma de Galicia. Sede electrdnica. ldentificacion y autenticacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrdnicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

La atencién al ciudadano en la Comunidad Auténoma de Galicia. La transparencia en la actividad
administrativa.

La proteccién de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Actos administrativos en particular: la licencia, autorizacién o permiso; régimen juridico. Referencia a la
concesion y sus clases.

El servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. Gestidn directa e indirecta.

La expropiacién forzosa. Su justificacion y naturaleza. Legislacion vigente: el reparto competencial.
Sujetos, objeto y causa de la expropiacién. El procedimiento expropiatorio general. Particularidades del
procedimiento de urgencia. La reversion del bien expropiado. Garantias del expropiado. El Jurado de
Expropiacion Forzosa de Galicia.

Las propiedades administrativas en general. Clases. Los bienes patrimoniales de la Administracién:
particularidades y régimen comun con los bienes demaniales. El dominio publico: concepto, naturaleza
juridica, elementos y régimen juridico.

El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia. Trafico juridico del patrimonio. Utilizacién y
aprovechamiento del patrimonio. Gestién del patrimonio. Proteccion y defensa.
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TEMABKT: Bloque 2. Union Europea.

[TE].

La Unidn Europea: antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y modificativ
El proceso de ampliacion.

La Unidn Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de funcionamiento de la
Unién. Modelo politico de la Unién Europea. La flexibilidad y las cooperaciones reforzadas.

La organizacién de la Unién Europea (l): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién Europea.
Composicién y funciones. El procedimiento decisorio. La participacidon de los Estados miembros en las
diferentes fases del proceso.

La organizacion de la Unidn Europea (ll): el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo.

El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesién econdémica y social.

Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

TEMARIO: Bloque 3.

8.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

La distribucion territorial del poder del Estado: andlisis historico y evolucion. Los diversos modelos
existentes. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales.

La Administracién general del Estado. Su organizacion y funcionamiento: érganos superiores y érganos
directivos. La Administracidn periférica del Estado. Los delegados y los subdelegados del Gobierno en las
comunidades auténomas.

El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. El presidente del
Gobierno. Los ministros. La Administracion publica: concepto. Principios constitucionales informadores.
Gobierno y Administracién: control de los actos politicos.

El poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacién judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

La Administracién institucional. Entidades que lo integran: los organismos publicos. Los organismos
autonomos. Las entidades publicas empresariales. Las agencias.

La autonomia politica. Principios generales: jurisprudencia constitucional. Vias de acceso a la autonomia.
Los estatutos de autonomia: contenido. Procedimiento de elaboracién y reforma de los estatutos.

La posicion juridico-constitucional del Estatuto de autonomia: el Estatuto en el sistema constitucional; el
Estatuto como norma autondmica y como norma del Estado; el Estatuto como norma subordinada a la
Constitucion; posicion del Estatuto respecto a las demdas normas del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

Organizacion politica de las comunidades autédnomas. Las instituciones de autogobierno de Galicia:
descripcién. Sede. La Administracidén de justicia en Galicia.
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TEMABAT: Bloque 3. Continuacion.

9.

[TE].

La interpretacion del Estatuto. Su reforma; la rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos
reforma; sus respectivos procedimientos.

Las competencias de la Xunta de Galicia: la reserva de competencias al Estado del articulo 149. La
atribucién estatutaria de competencias; la cldusula de cierre del articulo 149.3. Los limites generales de
las competencias; su efectividad.

Las competencias exclusivas: su relativizacion. Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad
Auténoma; su rango y posicién constitucional. El principio de competencia en las relaciones entre el
ordenamiento estatal y autondmico.

La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Autdnoma. Normativa basica y normativa de
desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto de legislacién bdsica; estructura de la
normativa bdsica; la relacién bases-desarrollo; el problema de rango de las dos normativas.

La ejecucion autondédmica de la legislacidon del Estado: significacion de esta férmula; extension de la
competencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Auténoma. La coordinacién entre las dos
ordenes.

La colaboracion entre el Estado y la Comunidad Auténoma: su desarrollo en la doctrina del Tribunal
Constitucional. Los elementos de colaboracidn; en especial, las conferencias sectoriales y los convenios
de colaboracion. El control de la actividad de la Comunidad Auténoma.

Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos con las comunidades auténomas.
Impugnacidén de disposiciones y resoluciones de las comunidades auténomas.

Las administraciones locales: la posicidon constitucional de los municipios y provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas sobre Administracion local.

10. El municipio. Poblacién municipal, organizaciéon y competencias. Elecciones municipales.

11. La provincia: organizacién y competencias. Otras entidades locales. Especial referencia a la comarca y a

la parroquia.

12. Funcionamiento de las entidades locales. Potestad reglamentaria de las organizaciones locales. Régimen

juridico e impugnacién de acuerdos.
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BloqueA~ Derecho presupuestario y derecho tributario, laboral y Seguridad Social.

10.

11.
12,
13.
14.
15.

[TE].

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Galicia: concepto y naturaleza. Contenido. Estructu
Elaboracién. Aprobacién.

La Intervencion Heneral de la Comunidad Auténoma de Galicia. La funcidn interventora.

Gestion de los gastos de personal: retribuciones de los empleados publicos. Devengo y liquidacién. Los
gastos de clases pasivas.

Gestion de los gastos contractuales: tipos de contratos. Autorizacion y compromiso de gastos
contractuales. Reconocimiento de la obligacidn. Pago. Control de los gastos contractuales.

Gestion de los gastos de transferencias. Gestidn de las subvenciones.

El sistema tributario espafiol. El impuesto. Concepto, clases, principios y efectos. Los impuestos directos:
concepto, caracteres y clases. Los impuestos indirectos: conceptos, caracteres y clases.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Galicia. Las tasas: naturaleza; normas bdasicas de su
régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las
administraciones publicas: competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en
materia de prevencidén. Los servicios de prevencién de riesgos. Participacion de los trabajadores.

El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho del trabajo. El principio de
jerarquia normativa. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y naturaleza. Régimen juridico.
Partes. Procedimiento. Contenido.

El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Régimen de representacién de personal. Organos de representacion.

Concepto y principios de la Seguridad Social. El sistema de Seguridad Social: estructura y ambito.
Régimen general y regimenes especiales de la Seguridad Social. La gestidon de la Seguridad Social:
entidades gestoras y servicios comunes.
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