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ANEXO I

Desarrollo de los ejercicios:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de oposicién y otra de concurso.
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Fase de oposicién: Estara formada por dos ejercicios de caracter eliminatorio. La no superacién de
cualquiera de ellos supondré para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selectivo. La
calificacién total de la fase de oposicién serd de 90 puntos, siendo necesaria una puntuacién minima de
45 puntos para superarla.

1.1. Primer ejercicio: Consistiré en responder a un cuestionario tipo test de 90 preguntas, con
opcién de cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta, basadas en el contenido del
temario que figura como Anexo IL El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de cien
minutos. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran con 0,5 puntos. Las respuestas
erréneas tendran una valoracién negativa equivalente a un cuarto del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas dejadas en blanco o nulas no penalizaran.

El cuestionario incluiré diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir sucesivamente,
segtin el orden en el que se presenten en el cuestionario, a aquellas que pudieran ser objeto de
anulacién.

El ejercicio se calificaré de 0 a 45 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 22,5 puntos para
superarlo.

1.2. Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica sobre el contenido del programa y relacionada
con las funciones a desempeiar por los funcionarios de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos de esta Universidad. Dicha prueba versara sobre ordenacién y conservacion de fondos, atencion
a investigadores y usuarios y apoyo a procesos técnicos. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
seré de dos horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 22,5 puntos para
superarlo.

Con anterioridad a cada uno de los gjercicios, el Tribunal Calificador hara publico el nimero necesario
de preguntas validamente contestadas para ser calificado con 15 puntos.

Fase de concurso: La puntuacién total de esta fase sera de 60 puntos. No tendré cardcter eliminatorio
y s6lo se aplicar a quienes hayan superado la fase de oposicion, en ningin caso, los puntos obtenidos
en esta fase podran ser computados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion. Se valoraran, los méritos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acreditados por los aspirantes de conformidad con el baremo que se sefiala a continuacion:

2.1. Méritos profesionales:
Se valoraré hasta un méximo de 60 puntos de la siguiente forma:

La distribucién de la puntuacién seré la siguiente:
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e  Por cada mes de servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid como funcionario
interino de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma
de Madrid o como contratado laboral con la denominacién del puesto y especialidad de Técnico
Especialista (Bibliotecas) sometida al II Convenio del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,45 puntos.

e  Por cada mes de servicios prestados en otras Universidades Piblicas como funcionario de
carrera o interino en Cuerpos o Escalas de Auxiliar de Bibliotecas: 0,25 puntos.

e . Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas como funcionario de
carrera o interino en Cuerpos o Escalas de Auxiliar de Bibliotecas: 0,15 puntos.

Para realizar el cémputo del tiempo de servicios prestados en este apartado, se exceptuaran los periodos de
excedencia forzosa o suspensién de contrato, excepto por incapacidad temporal o maternidad. Asimismo,
las valoraciones recogidas en este apartado se aplicaran sobre prestaciones de servicio realizadas a tiempo
completo, debiendo reducirse en la parte proporcional que corresponda en el caso de que dichos servicios
se hayan prestado a tiempo parcial. )

A los efectos de valoracién de los méritos en la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar
certificacién, expedida por el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, en que el interesado haya
prestado o preste servicios, acreditativa de su antigiiedad, asi como cnanta documentacion estime oportuna
para la valoracién de los méritos sefialados en el baremo de esta convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por los aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, a efectos de establecer la relacién definitiva de los aspirantes que superan
el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La puntuacién de la fase de oposicién vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

distintos ejercicios hasta un total maximo de 90 puntos. La puntuacion de la fase de concurso, siempre que
los aspirantes tuvieran superada la fase de oposicién, alcanzara, como méximo, la suma de 60 puntos.
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