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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL
AYUNTAMIENTO DE GRINON (MADRID), PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (Expte.: 4266/2019)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo
para llevar a cabo la contratacion temporal de personal laboral auxiliar de biblioteca, en
situaciones coyunturales de urgencia y necesidad, ya sea para cobertura temporal de vacantes
o cualquier otra necesidad temporal de un trabajador con la categoria de Auxiliar de Biblioteca
(Grupo 4, Nivel 3 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Grifién), para cuyo desempefio
se exija estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ensefianza Secundaria Obligatoria —
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, por el sistema concurso-
oposicion.

1.2.- El proceso selectivo para la constitucion de Bolsa de Empleo se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion de conformidad con el articulo 61.7 del Texto Refundido del
Estatuto Béasico del empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, motivado en las tareas especificas y orientativas del puesto de trabajo que se pretende
cubrir, entre otras se pueden citar, las siguientes:

» Catalogacion y ordenacion del fondo documental de la Biblioteca Municipal.

» Atender e informar al publico.

» Planificar, organizar y gestionar los procesos técnicos y servicios que se prestan, asi
como las instalaciones y equipamientos.

» Gestionar el servicio de préstamos, gestionar las altas, bajas y modificaciones del
censo de usuarios.

» Organizar actividades culturales y de promocién a la lectura.

» Registros estadisticos y bases de datos.

La relacion laboral se extinguird por la concurrencia de alguna de las situaciones que la
legislacion aplicable en cada momento determine como finalizadoras de la misma. En todo
caso las contrataciones estaran sujetas a los limites del TRET, en la LPGE 2021 y en el Real
Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

1.3.- Con caracter particular, esta convocatoria se regira por las presentes Bases, sin perjuicio
de la normativa general de aplicacion:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado
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e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

e El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Grifién, Plantilla de
Personal del Presupuesto Prorrogado de Grifién y el Catalogo de Personal.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO Y GARANTIA DE LOS

PRINCIPIOS BASICOS.

2.1. De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, indicando en dicho anuncio que
el texto integro de las bases sera publicado en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Grifion (https://grinon.sedelectronica.es).

Quienes deseen tomar parte de las pruebas deberan presentar las solicitudes en el plazo de 20
dias habiles desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.2. El articulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. En
su segundo apartado afade:

Las administraciones Publicas (.../...) seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales mencionados,
asi como los establecidos a continuacion:

- Publicidad de las convocatorias.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

- No discriminacion; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

BASE TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

El contrato tendra por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacién de
un/a auxiliar de biblioteca a través de concurso-oposicion.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que les es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, si el candidato seleccionado no poseyera la nacionalidad espafiola y al ser la
seleccion por oposicidn-concurso, debera superar una prueba por la que se compruebe que
posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de la lengua castellana,
salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo
documentalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener la credencial que acredite su
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme al a
normativa que resulte de aplicacion al tal efecto.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

BASE CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante solicitud,
segun modelo que podran descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Grifién
(www.grinon.es) dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada por medios electrénicos
en la direccién de sede electronica: www.grinon.sedectronica.es, asi como el Registro General
del Ayuntamiento de Grifiébn durante horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas o en
los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del de octubre, en el plazo
de veinte dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Asi mismo, se publicara dicho anuncio en el tablén de
anuncios municipal de la pagina web del ayuntamiento, junto con las bases integras de este
procedimiento. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil, se prorrogara al primer dia habil

Ayuntamiento de Grifidn
Plza. Mayor, 1, Grifién. 28971 (Madrid). Tfno. 91 814 00 14. Fax: 91 814 92 51

Céd. Validacion: 3STHDRRQYRC7EXMCCZPMCY37AP | Verificacion: https://grinon.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16



siguiente en aplicacion del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participaciéon que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, para lo que se facilita el modelo estandarizado.

4.3.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicara en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.4. La solicitud debera ir acompafada de la documentaciéon que se indica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico que da derecho a participar en esta convocatoria.

c) Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 15 € de

acuerdo con la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos administrativos municipales o de los que atienda la Administracién o
Autoridades municipales (BOCM n° 69 de fecha 22-03-2014), y que debera ingresarse
mediante documento de autoliquidacion obtenido en la sede electronica:
www.sedegrinon.eadminstracion.es.
Se reconoce el derecho a la exencién del pago de los derechos de examen para todos
aquellos solicitantes que se encuentren en situacion de desempleo (art. 10 de la
referida Ordenanza). Para la aplicacion de la mencionada exencién, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la
presentacion de certificado o documento que acredite su situacion de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo, o en su caso, el Servicio Regional que
corresponda.

d) Curriculum vitae del aspirante.

e) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificaran los méritos
alegados, incluyéndose junto a la misma la acreditacion de aquéllos mediante
documentos originales o fotocopias. La falta de acreditacion de los méritos junto con la
solicitud no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

Ademés para valoracion de los méritos de la fase de concurso, se debera presentar con la
solicitud la documentacion acreditativa, que consistira:

a) Certificado expedido por el o6rgano competente de servicios prestados en la
Administracion General en la Administracion Publica donde conste la categoria de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA O SIMILAR, sea
personal laboral o funcionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompafados de informe completo de la vida laboral del interesado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningan caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondran
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.
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—Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan justificar tal
condicién junto con la instancia, mediante certificado o tarjeta expedida por el drgano
competente en el que se indique el Grado de diversidad funcional.

— Curriculum vitae del aspirante para la valoracién de los méritos.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a dicha solicitud los documentos acreditativos de los mismos mediante
documentos originales o copias. La falta de acreditacion de los méritos junto con la solicitud de
participacion no sera subsanable, y generard la no valoracién de los mismos.

4.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional sobre los méritos alegados, procediéndose a valorar por el tribunal Gnicamente los
méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.7. Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo comunicaran con tiempo suficiente a fin
de que se adopten las medidas oportunas. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran comunicado,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Para ello, se podra requerir la aportacion del dictamen técnico
facultativo que se debera presentar al menos diez dias habiles antes del comienzo de las
pruebas.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En el caso de que el dltimo dia de presentacion de
solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil. Las Bases estaran publicadas
integramente en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifion
(https://grinon.sedelectronica.es).

5.2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucién se publicara en
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, indicandose los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Si dentro del plazo establecido no subsanara
dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion de la persona interesada.

5.3. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y se publicaran integramente en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
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para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la pagina web del ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio; o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base tercera. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser
propuesta para su contratacion a fin de la verificacion de la documentacion y requisitos
exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEXTA. DESIGNACION DEL ORGANO DE SELECCION.

6.1. El Tribunal Calificador sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara compuesto por 6
miembros: un Presidente, 4 vocales y un Secretario, este Gltimo con voz y pero sin voto.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo.

- Presidente: Ejercera la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Grifidn, designado a tal efecto.

- Secretario: El de la Corporacién o aquel funcionario de carrera municipal en quien
delegue, con voz y sin voto.

- Vocales: Los cuatro vocales seran designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de
Grifién de entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Grifion o de otras
Administraciones Publicas.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard por Resolucion de la Alcaldia en la
gue asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara al tribunal
para calificacion de la fase de concurso y a los aspirantes a la celebracién del primer ejercicio.
Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede
electronica de pagina web de la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituirdn a los
respectivos titulares, en su caso.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los miembros del tribunal de seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Puablica de la Comunidad de Madrid, deberan pertenecer la mitad mas uno de ellos, al menos,
al &rea de conocimiento técnico

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para lo que
el Presidente del Tribunal solicitara de los miembros declaracibn expresa al respecto,
incorporandose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015.

6.6. El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razén del servicios en concepto de asistencias,
esta incluido en la categoria segunda del articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Podra asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, un miembro de la Junta
de Personal y otro del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Grifién designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las causas de abstencion para formar parte del tribunal
cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

ASESORES ESPECIALISTAS. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
del citado Tribunal.

6.8 De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las pruebas
selectivas.

Junto con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.
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7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, segun lo dispuesto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «W», y asi sucesivamente.

7.3. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el
correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica de la pagina web del
Ayuntamiento, junto con la designacion del érgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, publicandose en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento y en su caso en
los restantes lugares y fechas indicado por el 6rgano de seleccién.

7.4. VALORACION: La puntuacién maxima del concurso-oposicién sera de 25 puntos segun el
siguiente desglose:

a) Oposicién. Maximo 20 puntos.
a) Concurso. Maximo a valorar 5 puntos

BASE OCTAVA. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- FASE CONCURSO

FASE CONCURSO: 5 PUNTOS

Consistira en la calificaciébn de los méritos alegados, y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que a continuacion se detalla. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias de la correspondiente convocatoria. (La fase de concurso no es eliminatoria).

Experiencia Profesional: Maximo 5 puntos

» Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada (Auxiliar de Biblioteca.
Técnico Auxiliar Biblioteca o similar): 0,1 puntos

» Por cada mes de servicios prestados en Administraciones Publicas (Auxiliar de
Biblioteca. Técnico Auxiliar Biblioteca o similar): 0,2 puntos

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacién de diferentes servicios
susceptibles de valoracion, se tomara en consideracion exclusivamente aquella de la que se
derive una puntuaciéon mas favorable para el aspirante.

Los servicios prestados puntuaran tanto lo realizados como personal laboral 0 nombramiento
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funcionario. Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual
o superior al 50 por 100, seran consideradas, a todos los efectos, como de jornada completa,
efectuandose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

para valoracion de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con la solicitud la
documentacion acreditativa, que consistira:

a) Certificado expedido por el o6rgano competente de servicios prestados en la
Administracion General en la Administracion Publica donde conste la categoria de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA O SIMILAR, sea
personal laboral o funcionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompafados de informe completo de la vida laboral del interesado, donde se observe
la categoria del contrato.

8.2.- FASE OPOSICION:

FASE OPOSICION: 20 PUNTOS.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio. Los puntos de la fase de oposicion seran
proporcionales a la nota de cada ejercicio, de tal forma que aquel que hubiera obtenido la
calificacion maxima en cada una de las pruebas de la fase de oposicién, obtendria una
puntuacion de 20 puntos, aplicando por tanto una proporcionalidad lineal.

Primera prueba: El primer ejercicio tendrd una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. La prueba
consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas que versaran
sobre el contenido del temario anexo y podran preverse preguntas adicionales de reserva que
serén valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

» [Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,

siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 30 minutos.
Cada pregunta bien contestada puntuara 0,25 puntos.

Cada pregunta mal contestada restara 0,10 puntos.

Cada pregunta no contestada/en blanco no restara puntos.

YV VV VY

Segunda prueba: consistirA en contestar por escrito un supuesto de caracter préactico
relacionado con las funciones a desempefar y el contenido del temario que figura en las
presentes bases. Cada supuesto practico se desglosara en 10 preguntas, y podran preverse
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
10 anteriores.

» El tiempo maximo para la realizacién de la misma sera de 1 hora, pudiendo ser inferior
si asi se determinase por el tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

» El tribunal calificara este segundo ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen esa puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, acreditada, que se
apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir
provistos del DNI, que deberan conservar durante el desarrollo de la prueba, a disposicién del
Tribunal.
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El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, segun lo dispuesto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «W», y asi sucesivamente.

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones de
las pruebas.

Se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifién anuncio indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes solo podran acudir provistos de la
documentacion y/o del material que el Tribunal pudiera indicar expresamente en la convocatoria
del ejercicio.

8.3.- El Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
gue se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el
rigor analitico, la sistematica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resoluciébn de los supuestos practicos, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

8.4.-PUBLICIDAD PRUEBAS: La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se
anunciara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica pagina web
www.grinon.es (www.grinon.sedectronica.es)

8.5.-PUNTUACION: Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal calificador obtendra el
resultado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion, de
la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion, ordenadas
de mayor a menor. Para ello, al resultado de los examenes se le aplicara proporcionalmente la
ponderacién de la fase de oposicion.

8.6.-En caso de empate de los aspirantes en la PUNTUACION TOTAL del proceso selectivo, se
estard primero a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
segundo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
tercero a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y, por ultimo, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

BASE NOVENA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y SU FUNCIONAMIENTO

9.1- Una vez terminado el proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento (www.grinon.sedectronica.es) relacién de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacién, a fin de que se puede realizar propuesta del Tribunal para la
creacién de la bolsa de empleo con los aspirantes por orden que lo haya superado.

9.2- Antes de la contratacién de personal laboral temporal de la Bolsa de Empleo, el aspirante
seleccionado deberéd presentar el certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el normal desarrollo de las tareas correspondientes a las de Administrativo.

La contratacion del aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente o a quien
legalmente le sustituya.

Mientras no se formalice contratacién el aspirante no tendra derecho a percepciéon de cantidad
econdmica alguna, siendo la remuneracion la determinada por el puesto a cubrir.
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En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal laboral aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por lo dispuesto del
Texto Refundido del Estatuto de Trabajadores.

9.3- La gestidn de la bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser inscrita ninguna persona una vez
aprobada la misma segun los criterios establecidos anteriormente. La bolsa tendra una vigencia
de 5 afios 0 aquella que resulte de la propia extincion de la bolsa.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades coyunturales
debidamente acreditadas, se realizara por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento, teniendo en cuenta las
limitaciones de la normativa presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y
subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y tengan
establecido un proceso de seleccion especifico, prevalecera la normativa reguladora de dichos
programas.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las integrantes
de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, dichos
llamamientos se realizaran por correo electronico a la direccion sefialada por el interesado/a en
la solicitud y que debera actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del llamamiento quedara
constancia en el expediente, entendido su rechazo trascurrido el plazo de 5 dias naturales sin
su aceptacion expresa. En casos excepcionales debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podréa habilitar otros procedimientos.

En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado para trabajar
como administrativo, objeto de la presente bolsa, y simultaneamente sea requerido/a en alguno
de los programas especificos descritos en el péarrafo anterior, el/la aspirante deberd contratar
obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el dltimo lugar en la bolsa.

Ellla aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo maximo de 5 dias naturales. En caso
de no ser localizado/a, se dara aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si la no localizacion
es justificada documentalmente, el aspirante pasara a la situacion de reserva, para ser
llamado/a en la proxima contratacién. Si dicha no localizacion no es justificada
documentalmente, pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

Cuando la imposibilidad de localizacion se repita de nuevo en la misma persona situacién, con
ocasion de dos ofrecimientos de contratacion, pasara a estar excluido/a de la bolsa.

Igualmente, si en el momento del llamamiento ellla aspirante estuviera trabajando,
acreditandolo documentalmente, y no formalizara contrato con el Ayuntamiento o no fuera
posible su localizacién, pasara al dltimo lugar de la lista, de igual forma si en el momento del
llamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vigor con el Ayuntamiento de Grifion.

Si en el momento de ser requerido/a para una contratacion no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificandose documentalmente dicha situacién, se pasara a situacion
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de reserva en la bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para ningan
puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacion por la que se produjo la reserva, el
interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias que ya se encuentra
disponible. Si no se hiciera asi pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:
a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que
necesite presencia del trabajador/a.

d) Matrimonio.

En cualquier caso, serd obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de
GRINON cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

El/lla aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado/a de la
bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayuntamiento a
través de la bolsa de empleo, conllevaré la exclusion total de la bolsa.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, 0 no aceptacion expresa o tacita, significara
la exclusion de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las que
estuviera inscrito.

Los aspirantes solo podran optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados en
primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

9.4- El aspirante propuesto para contratacién temporal acreditara ante la Administracion las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 5 dias
habiles desde la propuesta de contratacién, debiendo presentar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del
mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas correspondientes.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
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podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9.5.-El Alcalde debera contratar al aspirante propuesto siempre que acredite las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria mediante la presentacion de la
documentacion anteriormente referida, en el término de un mes a contar desde la expiracion
del plazo de los 20 dias habiles indicado anteriormente. La contratacién se podra publicar en
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y dar traslado a los representantes de
personal, considerandose la fecha del contrato como toma de posesion.

9.6.- Para la contratacion y toma de posesion los interesados compareceran ante el Sr. Alcalde-
Presidente y el Sr. Secretario General del Ayuntamiento durante el plazo indicado, a los efectos
de prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién
jurada de las actividades que estuviera realizando.

9.7.-Quienes, sin causa justificada, no se presentasen a la contratacion dentro del plazo
sefialado, no adquirirdn la condicion de personal laboral temporal, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la contratacion, el empleado quedara obligado a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Grifidn.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

10.1.-El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. REGIMEN DE IMPUGNACION.

10.2.-Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimaciéon presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. Reforma de la constitucion. ElI Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. La Corona. Funciones del Jefe del Estado,
regencia y refrendo. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Organos de gobierno. La Administracion
Pdblica en el ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. El derecho administrativo.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local: principios
constitucionales.

Tema 5. Las Comunidades Autéonomas. Los estatutos de autonomia: significado y
competencias.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal y
competencias del Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia.
Abstencién y recusacion.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. La capacidad de obrar. Concepto de
interesado.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales
de actuacién, términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo comuin. Recursos
administrativos.

Tema 12. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. El expediente administrativo. Proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 13. La funcidn publica local. Estructura y organizacion. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases.

Tema 14. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Procedimiento de contratacion. Competencias de los
6rganos municipales en materia de contratacion.

Ayuntamiento de Grifidn
Plza. Mayor, 1, Grifién. 28971 (Madrid). Tfno. 91 814 00 14. Fax: 91 814 92 51

Céd. Validacion: 3STHDRRQYRC7EXMCCZPMCY37AP | Verificacion: https://grinon.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16



Tema 16. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de la igualdad en el empleo publico.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion. Bandos municipales.

Tema 18. Concepto de bibliotecas. Tipo de bibliotecas. Las bibliotecas publicas: Concepto y
funciones.

Tema 19. La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 20. Ley 10/1989, de 5 de octubre, de Bibliotecas, de la Comunidad de Madrid. El sistema
bibliotecario de la Comunidad de Madrid. Plan de fomento de la lectura.

Tema 21. Organizacion, mantenimiento y control de fondos en la biblioteca.
Tema 22. La catalogacion: elaboracion, normalizacion y mantenimiento.
Tema 23. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica.

Tema 24. Las bibliotecas digitales.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Grifién, a fecha al margen
El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO IIl. CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION, CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR BIBLIOTECA DEL
AYUNTAMIENTO DE GRINON

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion en Papel

0 Representante o Notificacién Telematica

3. EXPONE

Que vista la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar de biblioteca del
Ayuntamiento de Grifién, mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases que se
publican en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria antes citada.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

— Justificante del pago de derecho de examen.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacién compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendrd la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 2022.
El solicitante,
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	El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, según lo dispuesto en la Resolución de 23 de junio de 2021, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y así sucesivamente.
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