CONCELLO DE CERDEDO - COTOBADE

Chan, 11 - Carballedo 36856 Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) Telf. 986 760001 — Fax.986760130

Pza do Concello 1 -Cerdedo 36130 Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) Telf. 986753006— Fax 986753201

ANUNCIO

Por decreto da alcaldia 2022-1153 de data 09.12.2022 aprobaronse as Bases xerais e
especificas reguladora do proceso de estabilizacion do persoal laboral temporal do Concello
de Cerdedo-Cotobade, co seguinte contido literal e publicouse o anuncio da convocatoria e
das bases no BOP n°® 240 de data 19.12.2022.

7394e0d5dd9bb2

2‘% “Decreto de Alcaldia
Expediente 2003/2022

Visto o disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Vista a oferta de emprego publico do Concello de Cerdedo-Cotobade para a estabilizacion do
emprego temporal aprobada mediante Resolucion da alcaldia de data 20.05.2022, publicada
no BOP n° 98 de 24 de maio de 2022 e no DOG n° 121 de 27 de xufio de 2022.

Visto o0 acordado pola mesa de negociacion de data 07.11.2022

P3600048G

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local e demais disposicions concordantes,

RESOLVO:

1.Aprobar as Bases xerais e especificas reguladora do proceso de estabilizacion do persoal
laboral temporal do Concello de Cerdedo-Cotobade, co seguinte contido literal.

“BASES XERAIS REGULADORAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO E DO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO
CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE

Primeira.- Normas Xerais.
Normativa de aplicacion.

A realizacion das probas selectivas rexerase polo disposto na Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico. Asi
mesmo serdn de aplicacion os criterios comins para a elaboracion das convocatorias de
estabilizacion no emprego publico local en Galicia asinados pola FEGAMP e os sindicatos
CC.00,, CIG e UGT.

Subsidiariamente sera de aplicacion a normativa estatal e autondmica de Galicia, relativa aos
procesos de seleccion de persoal, en todo aquelo que non contraveria o establecido na Lei
20/2021 e no Acordo FEGAMP-Sindicatos.
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Obxeto da convocatoria.

As presentes bases xerais regulan os aspectos comuns dos procesos selectivos que convogue 0
concello de para a seleccion do persoal funcionario de carreira e do persoal laboral fixo, ao
que obriga a Lei 20/2021.

As especificidades de cada proceso selectivo seran obxeto de regulacion nas bases especificas
de cada proceso selectivo que regule o 6rgano competente do concello, previa negociacién na
Mesa Xeral de Negociacion.

Segunda.-Comunicacién ao traballador temporal ou funcionario interino de que a praza foi
obxecto de convocatoria.

O Concello de debe informar ao traballador ou traballadora afectado de que a praza que
desempefia foi ofertada e de que pode, no seu caso, participar no proceso selectivo, sendo
suficiente unha comunicacion realizada por medio do correo corporativo.

A non participacion do traballador ou traballadora afectada no proceso selectivo de
estabilizacion non dara dereito & compensacion econdémica prevista no artigo 2.6 da Lei
20/2021, para aqueles que non superen o proceso selectivo.

Terceira.-Condicidns de admision das persoas aspirantes.

Para poder participar no proceso de seleccidn, sera necesario reunir 0s requisitos establecidos
no artigo 56 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico, na data en que finalice o prazo da
presentacion das instancias:

a). Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da
Lel 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita

0 acceso ao emprego publico. Poden acceder ao emprego publico en condicions de igualdade
coas persoas de nacionalidade espariola:

- As persoas gque posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que
posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados
membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.
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- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulaciéon de
persoas traballadoras.

b). Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

C). Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa. S6
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o
acceso ao emprego publico.

d). Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou
para exercer funcions similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida o acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

e). Estar en posesién da titulacibn que se requira nas bases especificas de cada
convocatoria.

No suposto de estar en posesion dunha titulacion equivalente & esixida na convocatoria,
deberd acompafiarse dun certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non lles serd de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sta cualificacion profesional no ambito das profesions
reguladas ao amparo das disposicions de dereito da Union Europea.

Cuarta.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes. Taxas.

1. As persoas que participen nos procesos selectivos convocados deberan facelo
mediante unha instancia dirixida ao Alcalde-Presidente do concello de Cerdedo- Cotobade. A
instancia conterd, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, 0 seu enderezo e a
denominacién da praza convocada & que opta. Farase constar expresamente que se reinen
todas e cada unha das condicions esixidas na base segunda, para 0 que sera preciso achegar
compulsado:

a). Fotocopia do documento nacional de identidade.

b). Fotocopia do titulo esixido ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo.

C). Copia dos titulos ou cursos que acrediten os méritos alegados para o Concurso de
Meéritos ou 0 Concurso-Oposicion.

d). Resgardo acreditativo de ter abonado a taxa dos dereitos de exame.
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2. O prazo para a presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir
do seguinte en que apareza a publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

A presentacién de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do concello, de xeito
telematico na Sede Electronica do concello de: Cerdedo-Cotobade ou por calqueira dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para seren seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos, antes de seren
certificadas.

3. As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que fixeron constar na sla
solicitude, ainda que os erros de feito que se puideran advertir poderan emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

4, Taxas.

Para a admision no proceso selectivo serd obrigatorio o pagamento das taxas de inscricion. O
pagamento da taxa realizarase dentro do prazo de presentacion das solicitudes.

Nas bases especificas de cada convocatoria indicarase o importe da taxa correspondente, que
se pagaran na Tesoureria Municipal ou a través do seguinte nimero de conta bancaria da
entidade

Non se lles esixira o pagamento polos conceptos “dereito de exame” e “compulsas” as persoas
desempregadas que figuren como demandantes de emprego e que non estén percibindo a
prestacion por desemprego, sempre que acrediten esa condicion por medio de certificacion
emitida polo Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Quinta- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o érgano competente ditard resolucion, no
prazo maximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de persoas aspirantes
admitidas e/ou excluidas que se publicitara no Taboleiro de Edictos e na paxina web
municipal.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas, que tiveran presentado solicitude, disporan dun
prazo de 10 dias héabiles, contados a partires do dia seguinte a publicacion da resolucion no
Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal, para subsanar o defecto que causou a sua
exclusion ou a stia omision.

Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticidn da parte interesada.

Expirado o prazo de resolucién das reclamacions presentadas, o 6rgano municipal competente
ditara unha nova resolucion coa lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas
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que se publicitara no Taboleiro de Edictos e na paxina web do concello, no prazo maximo de
15 dias naturais, na que se determinara o lugar, data e hora do comezo dos exercicios das
probas dos participantes nos Concursos-Oposicions respectivos e se publicara a composicion
dos Tribunais Calificadores das mesmas.

Contra a resolucion que faga publica a relacion definitiva de persoas aspirantes excluidas,
podera interpofierse recurso de reposicion no prazo de un mes, contado a partires do dia
seguinte da sta publicacion no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal, ou recurso
Contencio-Administrativo no prazo de dous meses, a partires do dia seguinte da sua
publicacién nos medios anteriormente referenciados.

No caso de non existir persoas excluidas na lista provisional de persoas aspirantes, a lista sera
considerada como definitiva.

Sexta.- Aplicacion das quendas de persoas con discapacidade.

Nos casos dos procesos das Disposicions sexta e octava da Lei 20/2021, ao tratarse de
procesos por concurso como proceso excepcional por unha soa vez, a convocatoria das prazas
realizarase con caracter xeral para igual valoracion dos meéritos obxetivos fixados nas
presentes bases para todas as persoas aspirantes.

No proceso de estabilizacion ao amparo do artigo 2.1 da Lei 20/2021, o numero de prazas
incluidas nesta quenda seran equivalentes &s que xa estan cubertas temporalmente por persoal
con esta condicion de discapacidade acreditada.

Sétima.-Tribunais Calificadores.

Os drganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes na stia composicion.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario interino, o persoal
laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera
realizar en representacion ou por conta de ninguen.

Os Tribunais cualificadores seran designados polo Alcalde-Presidente da Corporacion
Municipal e estaran constituidos por un nimero impar de membros, debendo designarse o
mesmo numero de suplentes, sendo a stia composicion a seguinte:

- Presidencia: Funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.

- Vogais: 4 vogais designados entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.

- Secretaria: Persoa designada funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo, que
actuara con voz pero sen voto.
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As persoas membros dos Tribunais, a excepcion do Secretario/a, deberan pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional para o que se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Para que un Tribunal se considere validamente constituido, aos efectos de celebracion das
suas sesions, deliberacidns e toma de acordos, requirirase a presenza da Presidencia e
Secretaria ou, no seu caso de quenes os substitian, e a metade, polo menos, das
vogalias.

Unha vez constituido o Tribunal tamén se poderan incorporar as outras persoas Vogais
titulares que non concorresen & sesion constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As dubidas ou incidencias que xurdan sobre a aplicacion das normas das bases da
convocatoria, seran resoltas polo Tribunal por maioria de votos das persoas asistentes &
sesion, decidindo en caso de empate o voto da Presidencia. Asi mesmo, o Tribunal
determinard a actuacion procedente no suposto de casuistica non prevista nas bases da
convocatoria.

As persoas membros dos Tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico. Este feito deberanllo comunicar ao Alcalde. Tampouco poderan
intervir se realizaron tarefas de preparacion de aspirantes para 0 mesmo corpo e especialidade
durante os cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria do proceso selectivo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar as persoas membros do Tribunal cando
nelas concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas precisas para que, as persoas con minusvalias
que o soliciten, dispofian de adaptacion de tempo e medios para a realizacion das probas
selectivas.

Oitava.-Esixencia de titulacién académica e requisitos linguisticos.

Nas convocatorias de prazas en proceso de estabilizacion resulta de aplicacion a normativa
sobre titulacion académica esixida para acceder aos distintos corpos de funcionarios, en
funcion do seu subgrupo de pertenza, ou as distintas  categorias profesionais, salvo
aqueles supostos nos que a normativa convencional aplicable ao ambito permita opofier
excepcion a esta esixencia.

O desempefiar previamente a praza convocada non exime deste requisito, salvo aqueles
supostos en que a normativa convencional para o persoal laboral aplicable ao ambito,
estableza a posibilidade de acceder con outras titulacions académicas ou profesionais
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similares ou equivalentes. As Agrupacions Profesionais/Grupo V non se lles exixira titulacion
de acordo coa Disposicion Adicional sexta do TREBEP.

Con relacion aos requisitos linglisticos, no caso de non poder acreditar o cofiecemento do
galego de conformidade coa normativa vixente, poderd facerse mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

Novena.- Sistemas selectivos a utilizar nos procesos selectivos
9.1. Procesos derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Normas xerais.

O sistema selectivo sera o de Concurso-Oposicion, no que se terd en conta maioritariamente a
experiencia no corpo, escala ou categoria profesional de que se trate e 0s exercicios a realizar
non seran eliminatorios.

Unha Resolucion da Alcaldia determinara a data e a hora de realizacion da proba selectiva.
Esta Resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, sendo
excluidas do proceso selectivo quenes non comparezan, salvo que algunha persoa non poida
completar o proceso selectivo a causa de embarazo de risco ou parto, debidamente
acreditados. O aprazamento das probas sera por un tempo razoable, a criterio do Tribunal
cualificador, para non lesionar o dereito dos demais aspirantes a unha resolucion definitiva do
proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberanse presentar para a realizacién da proba selectiva provistos do
DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do Tribunal, asi
como dos medios materiais necesarios para a realizacion da proba.

- Fase de Oposicion: A fase de oposicion valorarase co 60% da puntuacion total (60
puntos). O nimero de aprobados da fase de oposicion sera o das persoas que superasen a
mesma, ainda cando esta cifra exceda do numero total de prazas a cubrir.

A Oposicion consistira nunha Unica proba tipo test nas que as preguntas conterdn catro
posibles respostas con 1 valida. As respostas en branco ou erroneas non penalizan.

En funcién do grupo de titulacion no que estan incluidas as categorias correspondentes o
numero total de preguntas do test seran as seguintes:

Grupo Al: 50 preguntas.
Grupo AZ2: 40 preguntas.
Grupo C1: 25 preguntas.
Grupo C2: 15 preguntas.
Grupo AP: 10 preguntas.
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O tempo para a realizacion dos test sera establecido en cada convocatoria especifica, e non
podera ser distinto para as categorias profesionais dun mesmo grupo de titulacion.

De acordo co establecido na Disposicién Adicional primeira da Lei 20/2021, no seu apartado
3, non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto
986/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.
En consonancia con dita Disposicion, nas convocatorias especificas reducirase, como minimo
no 50%, o numero de temas en relacion cos dun proceso ordinario. O namero de temas e 0
temario sera determinado en cada convocatoria especifica, sen que o nimero de temas poida
ser distinto no mesmo grupo de titulacion.

Previamente a celebracion dos procesos selectivos publicaranse baterias indeterminadas de
preguntas das que se extraeran as contidas na proba selectiva.

- Fase de Concurso: A fase de concurso terd unha valoracion do 40% da puntuacion
total (40 puntos), na que se terd en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala ou
categoria profesional de que se trate (90% da puntuacién desta fase).

O Real Decreto 896/1991, no seu artigo 4 establece a realizacion da fase de concurso
previamente a fase de oposicidn, sen que a fase de concurso tefia caracter eliminatorio.

m Meéritos profesionais: 36 puntos.

- Os servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional da entidade local
convocante da praza, coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacién de 0°43 puntos por mes completo.

- Os servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional da entidade
convocante da praza, coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacién de 0,1 puntos por mes completo.

- Os servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras
Administracions Puablicas, distintas da entidade local convocante, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,14
puntos por mes completo.

- Os servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,03
puntos por mes completo.

O Tribunal cualificador non tomara en consideracion para 0 seu computo as fraccions de
tempo inferiores a un mes, agas en caso de empate entre aspirantes.

No caso de que a documentacion aportada non xustifique plenamente os méritos alegados a
criterio do Tribunal cualificador, 0s mesmos non se teran en conta e non seran valorados e
puntuados. O Tribunal podera citar & persoa aspirante para a sua aclaracion.
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Non se computardn os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.
Tampouco se computardn os servizos realizados mediante contratos de persoal eventual, de
servizos suxeitos a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracion
social, os periodos de practicas formativas nin das becas de colaboracién ou formacion, sin
prexuizo de que dita prestacion de servizos puidera ter a consideracion de cursos de
formacion.

Asi mesmo, tampouco se computard como experiencia no ambito das Administracions
Plblicas a adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados por ditas
Administracions, nin tampouco en empresas privadas.

o Outros méritos: 4 puntos.

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse 0s cursos homologados realizados polas diferentes Administracions Publicas, ou
outras entidades do sector publico, ou os realizados no &mbito da formacién para o emprego
ou os acordos de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas
funcions propias da praza obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu
interese para todos 0s postos como, 0s de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e
os de contido ofimatico.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a tdboa de horas requirida para acadar a puntuacion
maxima seria:

Grupo Al: 100 horas (0,04 puntos hora).

Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos hora).

Grupo B: 50 horas (0,08 puntos hora).

Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos hora).

Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).

Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos hora).

b). Titulacion superior & requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

Puntuacion final:

A puntuacion obtida na fase de Oposicion sumaranselle os puntos obtidos na fase de
Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de cada persoa aspirante e o nimero de
persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacién final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

2. Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracion convocante.
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3. Antiguidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.
4. A de maior idade.
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que

estan empatadas.
Estes mesmos criterios seran de aplicacion no Concurso de valoracion de Méritos.

9.2  Procesos derivados das Disposicions Adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021.

O sistema de provision sera o de Concurso de valoracion de Méritos.

O Tribunal Supremo, en sentenzas do 24/06/2019 e 5/07/2019 fallou que non se considera
arbitrario atribuir distinta puntuacion & experiencia previa segundo se acadase na
Administracion convocante ou noutra, dado que non existe 0 mesmo contexto organizativo e
funcional e que non hai unha coincidencia de competencias e funcions a desenvolver e a
normativa a aplicar.

A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideracion de traballo efectivo
na situacion de servizo activo, pero tamén en periodos de excedencia por coidado de
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa.

Non se limitaran no tempo 0s méritos de servizos prestados, xa que se trata dun proceso
extraordinario, no que non se valorara a experiencia no sector privado comparable.

o Meéritos Profesionais: 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional da entidade local
convocante da praza, coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal: 0,94 puntos por mes completo.
- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais da entidade local
convocante da praza, coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal: 0,22 puntos por mes completo.

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas da entidade local convocante, coa condicién de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal: 0,3 puntos por mes completo.

- Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal: 0,06 puntos por mes

completo.
o Outros Méritos: 10 puntos.
a). Formacidn e capacitacion profesional.

Valoraranse 0s cursos homologados realizados polas diferentes Administracions Publicas, ou
outras entidades do sector publico, ou os realizados no &mbito da formacion para o emprego
ou os acordos de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas
funcions propias da praza obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais, polo seu
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interese para todos 0s postos como, 0s de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de
contido ofimético.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a taboa de horas requiridas para acadar a puntuacion
maxima seria:

Grupo Al: 100 horas (0,1 punto hora).

Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).

Grupo B: 50 horas (0,2 punto hora).

Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).

Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora).

Grupo AP: 10 horas (1 punto hora).

b). Titulacion superior & requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.

O Tribunal cualificador s6 valorard os méritos que se postan na data de finalizacion do prazo
de presentacién de solicitudes do proceso selectivo, non tomandose en consideracion 0s
alegados con posterioridade.

As persoas aspirantes que estean desempefiando unha das prazas obxecto de estabilizacion,
poderan substituir a xustificacion documental de todos ou parte dos méritos alegados coa
remision expresa a informacion contida nos seus expedientes persoais.

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

Décima.- Toma de posesion da praza, cesamento do persoal temporal ou funcionario interino
e listas de agarda.

Dado que neste proceso selectivo a vinculacion interina ou temporal é exclusivamente coa
praza desempefiada debe de procederse ao cesamento, sen prexuizo de que aquelas persoas
que non superen o proceso selectivo poidan ser incluidas en listas de agarda de persoal
funcionario interino ou de persoal temporal especificas ou a sua integracion en listas xa
existentes.

No suposto de non cubrirse as prazas cos aspirantes seleccionados que tiveran superado as
probas, tomarase en consideracion a lista de aprobados/as suplentes por orden de puntuacion
para cubrir as prazas que resultasen vacantes como consecuencia da renuncia a toma de
posesion de aspirantes con dereito a praza.

Décimo primeira.-Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento dos aspirantes para que os datos
persoais aportados sexan obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Edictos do concello e na paxina web municipal, cando asi o requira a tramitacion
do procedemento selectivo.

Décimo segunda.- Carécter vinculante das bases dos procesos selectivos.
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Estas bases xerais e as bases especificas de cada convocatoria vinculan ao Concello, aos
Tribunais Cualificadores e as persoas aspirantes que participen en cada proceso selectivo.

Décimo terceira.- Aplicacion ao sector publico local.

En aplicacion da Disposicion Adicional 72 da Lei 20/2021, polo que o previsto na mesma € de
aplicacion as sociedades mercantis pablicas, entidades publicas empresariais, fundacions do
sector publico e consorcios do sector publico, sen prexuizo da adecuacion no seu caso, a sla
normativa especifica, os presentes criterios adaptaranse en igual sentido por estas para unha
efectiva aplicacion nas ditas organizacions do previsto na Lei.

Décimo cuarta.- Recursos.

As presentes bases de convocatoria e cantos actos administrativos tefian lugar derivados dos
procesos selectivos, asi como as actuacions dos Tribunais Cualificadores poderan ser
recorridos polos interesados nos supostos e na forma prevista na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas.”

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA E EXECUCION DO PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL NO CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE

PRIMEIRO. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacion para a convocatoria e proceso de seleccion de persoal
laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacién de emprego temporal por concurso e concurso-
oposicion, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego extraordinaria
correspondente ao exercicio do ano 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2022-0492 de data
20/05/2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia nim. 98, o 24/05/2022 e no Diario Oficial de
Galicia num. 121, 0 27/06/2022.

As prazas que se convocan son as seguintes:

NUMERO

CATEGORIA LABORAL PROVISION

1 Aucxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Xulgado (1) CONCURSO-
OPOSICION

2 Oficial 12 Fontaneiro (1) CONCURSO
3 Oficial 12 Albanel (1) CONCURSO
4 Oficial 12 Albanel (1) CONCURSO
5 Técnico Medio Ambiente (1) CONCURSO
6 Aucxiliar administrativo (1) CONCURSO
7 Aucxiliar administrativo (1) CONCURSO
8 Peon (1) CONCURSO
9 Peon (1) CONCURSO
10 Limpadora tempo parcial (1) CONCURSO
11 Encargado pavillén tempo parcial (1) CONCURSO
12 Encargado pavillén tempo parcial (1) CONCURSO
13 Aucxiliar administrativo a tempo parcial Secretaria Xulgado (1) CONCURSO
14 Auxiliar Fogar (1) CONCURSO
15 Aucxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1) CONCURSO
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16 Auxiliar Fogar (1) CONCURSO
17 Informadora Xuvenil (1) CONCURSO
18 Axente de emprego (1) CONCURSO
19 Asistenta Social (1) CONCURSO

As caracteristicas especificas de cada unha das prazas son as seguintes:

PRAZA N° 1 AUXILIAR SECRETARIA XULGADO DE PAZ

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo parcial, Luns a venres (22horas)

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

SISTEMA SELECTIVO

Concurso-Oposicion

PRAZA NUMERO 2 OFICIAL

DE PRIMEIRA FONTANEIRO

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado en ESO ou equivalente/Titulo de
bacharel ou Técnico ou FP de 2° grao ou
equivalente

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZAS 3E 4 : OFICIAL

DE PRIMEIRA ALBANEL

N° PRAZAS 2
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado en ESO ou equivalente/Titulo de
bacharel ou Técnico ou FP de 2° grao ou
equivalente

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZA NUMERO 5 TECNI

CO DE MEDIO AMBIENTE

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

titulo universitario que posibilite 0 acceso ao
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grupo Al de conformidade ao establecido no
texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao
universitario ou antigas Licenciaturas
Universitarias e equivalentes). No caso de
titulacion obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesiéon da credencial que acredite a sta
homologacién (Licenciatura, Grao Universitario
en Ciencias Ambientais, Montes, Forestal)

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZA NUMERO 6 AUX

ILIAR ADMINISTRATIVO

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZA NUMERO 7 AUX

ILIAR ADMINISTRATIVO

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

SISTEMA SELECTIVO Concurso
PRAZAS 8 E 9 PEON
N° PRAZAS 2
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo, luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Non se esixe

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZA NUMERO 10 LIMPADOR/A

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo parcial, luns a venres (35 horas)

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
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exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Non se esixe

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZAS NUMERO 11 E 12 ENCARGADO DE PAVILLON

N° PRAZAS 2
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo parcial

1 praza 17 horas semanais
1 praza 12 horas semanais

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado en ESO

SISTEMA SELECTIVO

Concurso

PRAZA NUMERO 13AUXILIAR SECRETARIA XULGADO DE PAZ

N° PRAZAS 1
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo parcial, Luns a venres (22horas)

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

SISTEMA SELECTIVO Concurso
PRAZA NUMERO 14 E 16 AUXILIAR FOGAR
N° PRAZAS 2
REXIME Persoal Laboral
XORNADA Tempo completo de luns a venres

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

A que figura no anexo do cadro de persoal do
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE

Titulo de técnico en coidados auxiliares de
enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, ou os titulos
equivalentes de técnico auxiliar clinica, técnico/a
auxiliar psiquiatria e técnico auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real Decreto
777/19988, de 30 de abril, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publigue cos
mesmos efectos econémicos.

Titulo de técnico en Atencion a Persoas en
situacion de Dependencia, regulado polo Real
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o
titulo equivalente de técnico de Atencion
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publigue cos
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mesmos efectos profesionais.

Certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso,
calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencién
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou
0 equivalente certificado de profesionalidade da
ocupacion de auxiliar de axuda a domicilio
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, ou no seu caso calquera outro certificado
gque se publigue cos mesmos efectos
profesionais.

SISTEMA SELECTIVO Concurso

PRAZA NUMERO 15 AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO

P3600048G

N° PRAZAS 1

REXIME Persoal Laboral

XORNADA Tempo parcial de luns a venres (38,5 horas)
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE Titulo de técnico en coidados auxiliares de
enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, ou os titulos
equivalentes de técnico auxiliar clinica, técnico/a
auxiliar psiquiatria e técnico auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real Decreto
777/19988, de 30 de abril, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos econémicos.

Titulo de técnico en Atencion a Persoas en
situacion de Dependencia, regulado polo Real
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o
titulo equivalente de técnico de Atencién
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publigue cos
mesmos efectos profesionais.

Certificado de profesionalidade de Atencién
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso,
calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou

Cod. Validacion: 7LE3YXQ4XYCJ453GR6AN5Y5QD | Correccidn: https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 45



CONCELLO DE CERDEDO - COTOBADE

Chan, 11 - Carballedo 36856 Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) Telf. 986 760001 — Fax.986760130

Pza do Concello 1 -Cerdedo 36130 Cerdedo-Cotobade (Pontevedra) Telf. 986753006— Fax 986753201

0 equivalente certificado de profesionalidade da
ocupacion de auxiliar de axuda a domicilio
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, ou no seu caso calquera outro certificado
gque se publigue cos mesmos efectos
profesionais.

SISTEMA SELECTIVO Concurso

PRAZA NUMERO 17 INFORMADOR/A XUVENIL

N° PRAZAS 1

REXIME Persoal Laboral

XORNADA Tempo completo de luns a venres
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE titulo universitario que posibilite o acceso ao
grupo A2 de conformidade ao establecido no
texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao
universitario ou antigas Diplomaturas
Universitarias e equivalentes). No caso de
titulacion obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion da credencial que acredite a sta
homologacion

SISTEMA SELECTIVO Concurso

P3600048G

PRAZA NUMERO 18 AXENTE DE EMPREGO

N° PRAZAS 1

REXIME Persoal Laboral

XORNADA Tempo completo de luns a venres
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE titulo universitario que posibilite o acceso ao
grupo Al de conformidade ao establecido no
texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao
universitario ou antigas Licenciaturas
Universitarias e equivalentes). No caso de
titulacion obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion da credencial que acredite a slGa
homologacion

SISTEMA SELECTIVO Concurso

PRAZA NUMERO 19 ASISTENTA/ TRABALLADORA SOCIAL

N° PRAZAS 1

REXIME Persoal Laboral

XORNADA Tempo completo de luns a venres
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do
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Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o
exercicio 2022

TITULACION ESIXIBLE Grao en Traballo Social ou equivalente

SISTEMA SELECTIVO Concurso

SEGUNDO. Condicions de Admision de Aspirante

De conformidade co artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei 2/2015, da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos procesos selectivos sera
necesario :

a). Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da Lel
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita

0 acceso ao emprego publico. Poden acceder ao emprego publico en condiciéns de igualdade coas
persoas de nacionalidade espafiola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa hacionalidade, descendentes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de persoas
traballadoras.

b). Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c). Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder da idade méaxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d). Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

e). Estar en posesion da titulacién que se requira nas bases especificas de cada convocatoria.
TITULACION
CATEGORIA
Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
Xulgado (1) ESO ou equivalente /

Oficial 12 Fontaneiro (1) Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente /Titulo de bacharel ou

Técnico ou FP de 2° grao ou equivalente

Oficial 12 Albanel (2) Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente /Titulo de bacharel ou
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Técnico ou FP de 2° grao ou equivalente

Técnico Medio Ambiente (1)

Licenciatura/Enxefieria ou Grao
Universitario en Ciencias Ambientais, Bioloxia
ou Enxefiaria Agronoma ou titulacion
equivalente

Auxiliar administrativo (2)

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

Peédns (2)

Non necesaria

Limpadora tempo parcial (1)

Non necesaria

Encargado pavillén tempo parcial (2)

Graduado en ESO ou equivalente

Auxiliar administrativo a tempo parcial Secretaria
Xulgado (1)

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en
ESO ou equivalente

Auxiliar Fogar (2)

Titulo de técnico en coidados auxiliares de
enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, ou os titulos
equivalentes de técnico auxiliar clinica, técnico/a
auxiliar psiquiatria e técnico auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real Decreto
777/19988, de 30 de abril, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos econémicos.

Titulo de técnico en Atencion a Persoas en
situacion de Dependencia, regulado polo Real
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o
titulo equivalente de técnico de Atencion
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

Certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso,
calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
ou o equivalente certificado de profesionalidade
da ocupacién de auxiliar de axuda a domicilio
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, ou no seu caso calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Auxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1)

Titulo de técnico en coidados auxiliares de
enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, ou os titulos
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equivalentes de técnico auxiliar clinica, técnico/a
auxiliar psiquiatria e técnico auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real Decreto
777/19988, de 30 de abril, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos econémicos.

Titulo de técnico en Atencion a Persoas en
situacién de Dependencia, regulado polo Real
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o
titulo equivalente de técnico de Atencién
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

Certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso,
calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
ou o equivalente certificado de profesionalidade
da ocupacién de auxiliar de axuda a domicilio
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, ou nNo seu caso calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Informadora Xuvenil (1)

titulo universitario que posibilite 0 acceso ao
grupo A2 de conformidade ao establecido no
texto refundido da Lei do Estatuto B4sico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao
universitario ou antigas Diplomaturas
Universitarias e equivalentes). No caso de
titulacion obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion da credencial que acredite a sta
homologacion

Axente de emprego (1)

titulo universitario que posibilite 0 acceso ao
grupo Al de conformidade ao establecido no
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao
universitario ou antigas Licenciaturas
Universitarias e equivalentes). No caso de
titulacion obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion da credencial que acredite a sta
homologacion

Asistenta Social (1)

Grao en Traballo Social, Diplomatura en
Traballo Social ou equivalente
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f) Carné de conducir tipo B e para as prazas de oficiais albaneis carné de conducir tipo C mais carné

CAP.

g)Acreditacion do cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,

do 29 de abril, de emprego publico de Galicia

Acreditacion do Galego

CATEGORIA
Aucxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
Xulgado (1) de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo

de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Oficial 12 Fontaneiro (1)

Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Oficial 12 Albanel (2)

Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Técnico Medio Ambiente (1)

Minimo CELGA 4 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Aucxiliar administrativo (2)

Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Pedns (2)

Minimo CELGA 2 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Limpadora tempo parcial (1)

Minimo CELGA 2 ou equivalente homologado,
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de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Encargado pavillén tempo parcial (2)

Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Auxiliar administrativo a tempo parcial Secretaria
Xulgado (1)

Minimo CELGA 3 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Auxiliar Fogar (2)

Minimo CELGA 2 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Auxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1)

Minimo CELGA 2 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Informadora Xuvenil (1)

Minimo CELGA 4 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Axente de emprego (1)

Minimo CELGA 4ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificacions introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Asistenta Social (1)

Minimo CELGA 4 ou equivalente homologado,
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo
de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
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Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega

Se non pode acreditar este requisito poderase acceder ao proceso selectivo, pero serd necesario
superar a realizacion dunha proba da lingua galega.

TERCEIRO. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (Anexo |), requirindo tomar parte no correspondente proceso de seleccién nas que os
aspirantes faran constar que retnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e especificas
para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e presentaranse no
Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello
(https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal ), inserindose un extracto da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes con discapacidade farano constar na sUa solicitude, declarando que relunen as
condiciéns esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e medios
necesarios para asegurar a sta participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. A
sUa solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes
que deron lugar ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a
valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades
especificas de cada un dos aspirantes, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptacions de
tempo e medios que seran publicadas na sede electrénica deste Concello
https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion
do proceso selectivo e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un
acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion
adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Os dereitos de examen ingresaranse no numero de conta de ABANCA ES70 2080 5123 8430 4000
0621 coa seguinte contia segundo a ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS E OUTROS SERVIZOS, publicada no BOP
de Pontevedra nimero 226 de data 23.11.2020.

—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo Al , A2 ou asimilados: 30,00 € (Técnico
de Medio Ambiente, Informador/a Xuvenil, Axente de Emprego, Traballadora Social)

—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo C1 , C2 ou asimilados: 20,00 €
(Encargado de Pavillon, Auxiliares Administrativos, Auxiliares do Fogar, Auxiliar de Axuda no Fogar,
Oficial Fontaneiro, Oficial Albanel)

—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo de agrupaciéns profesionais sen requisito
de titulacién ou asimilados: 5,00 € (Peons, Limpador/a)

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia-Presidencia ditard Resolucion no prazo
maximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita
Resolucién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello sito
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en https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios fisico do
Concello, concederase un prazo de dez dias habiles para presentaciéon de reclamacions e emendas.
As alegacions presentadas serdn resoltas nun prazo maximo de tres dias habiles. Transcorrido o
prazo sen que se ditase resolucidn algunha, entenderanse as alegacions por desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Decreto da Alcaldia-Presidencia, procederase & aprobacion
definitiva da lista de admitidos e excluidos, que serd obxecto de publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electronica deste Concello sito en
https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal Nesta Resolucion, farase constar a designacion
nominal do Tribunal e indicarase o o dia, hora e lugar no que se constituira o Tribunal e procedera a
valoracion do Concurso e a data da realizacion da proba de oposicidon no caso da praza afectada a
este sistema.

QUINTO. Tribunal calificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a sla composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e se tenderd asi mesmo, a paridade entre
muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e persoal eventual non
poderan formar parte dos 6érganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarte esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sla composicion non serd inferior a cinco e 0s vogais poseeran titulacion ou especializacion igual
ou superior ao esixido para 0 acceso a praza ofertada.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e
0s seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade da baremacion e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion ao seu labor no proceso selectivo de asesores
especialistas, para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacién técnica
do traballo para realizar. A sua funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian con
vOz, pero sen voto, non participan na toma de decisiéns do Tribunal. Os asesores deberan gardar
sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre 0s que tefian cofiecemento como
consecuencia da sua colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso selectivo, que
actuara baixo a sua direccién, cando a complexidade do mesmo aconsélleo.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Xulgado

CONCURSO OPOSICION
OPOSICION. 60 PUNTOS

Primeiro e Unico exercicio.
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Consistira nunha Unica proba tipo test de 15 preguntas con catro resposta alternativas cunha Unica
opcion valida. As respostas errénias ou en branco non penalizan. A duracion desta proba sera como
maximo de 50 minutos.

Temario:

A Constitucion Espafiola

O Poder Xudicial

Lei de Enxuizamento Civil

Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de Planta Judicial.

Decreto 1608/2005 do 30 de decembro “Regulamento organico do corpo de secretarios
xudiciais.

Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.

Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun

Atencion ao publico

. Ofimatica bésica

10. Tipos de documentacion xudicial e administrativa

agrwnpE

© 0N

Esta proba non tera caracter eliminatorio.

CONCURSO DE MERITOS. 40 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 36 puntos.

- Polos servizos prestados como Auxiliar Administrativo Secretaria Xulgado do Concello de
Cerdedo-Cotobade (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade), coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0°43 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade), coa condicién de funcionario interino ou mediante contratacién laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,1 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacién de 0,14 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, terdn unha puntuaciéon de 0,03 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 4 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimético.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).
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b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

A puntuacién obtida na fase de Oposicion sumaranselle os puntos obtidos na fase de Concurso,
obténdose desta forma a puntuacion final de cada persoa aspirante e o ndmero de persoas
aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracion convocante.

Antigliidade total acumulada en calquera das Administracidns Publicas.

A de maior idade.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

agrwNE

OFICIAL DE PRIMEIRA FONTANEIRO

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Oficial de Primeira Fontaneiro do Concello de Cerdedo-
Cotobade(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade), coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran
unha puntuacién de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade), coa condiciéon de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacién de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:
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Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarard o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 niUmero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

aAwN R

OFICIAL DE PRIMEIRA ALBANEIS (2)

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Oficial de Primeira Albanel do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha
puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade) coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.
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- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a protecciéon do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).

b). Titulacidn superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacién final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracion convocante.

Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

aogronNE

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.
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- Polos servizos prestados como Técnico de Medio Ambiente do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha
puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contrataciéon laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacién de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha puntuaciéon de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos
de formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo Al: 100 horas (0,1 punto hora).

b). Titulacidn superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o niUmero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracion convocante.

Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

aogrwbdE

) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2)
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS
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a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Auxiliar administrativo do Concello de Cerdedo-Cotobade,
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha
puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administraciéns
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condiciobn de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, terdn unha puntuaciéon de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no @mbito da formacién para o emprego ou 0s acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a proteccién do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuaciéon maxima seria:
Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora).

b). Titulacidn superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 nUmero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administraciéon convocante.
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

3. Antigliidade total acumulada en calquera das Administracidns Publicas.

4 A de maior idade.
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5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.
PEONS (2)

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como peén do Concello de Cerdedo-Cotobade, (entendéndose
incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de Cotobade)coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacién de 094 puntos
por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condiciéon de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, terdn unha puntuacién de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo AP: 10 horas (1 punto hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.

Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacién final de
cada persoa aspirante e 0 nimero de persoas aprobadas.
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No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse o0s seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria nha Administracion convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracion convocante.

Antigiiidade total acumulada en calguera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

agrwONE

LIMPADORA A TEMPO PARCIAL

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como limpador/a do Concello de Cerdedo-Cotobade, (entendéndose
incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de Cotobade)coa condicién de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacién de 0°94 puntos
por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacién de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no @mbito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuaciéon maxima seria:
Grupo AP: 10 horas (1 punto hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.
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No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.

Antigliidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o0 empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

agrwNE

ENCARGADO PAVILLON A TEMPO PARCIAL (2)

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como encargado do pavillon do Concello de Cerdedo-Cotobade,
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha
puntuacion de 094 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, terdn unha puntuacion de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a proteccién do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).
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b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o niUmero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

aAwNR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TEMPO PARCIAL SECRETARIA XULGADO(1)
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Auxiliar administrativo Secretaria Xulgado do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade) coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, terdn unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Puablicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicibn de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacién de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no @mbito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
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como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora).

b). Titulacion superior a requirida para 0 acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarard o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracion convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

Antiguidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

agrwNE

AUXILIAR FOGAR (2)

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como auxiliar de Fogar do Concello de Cerdedo-Cotobade,
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha
puntuacion de 094 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, terdn unha puntuaciéon de 0,06 puntos
por mes completo.
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b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencién ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o niUmero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.

Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Pblicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

oawpR

AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO A TEMPO PARCIAL

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Auxiliar de Axuda a domicilio do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, teran unha
puntuacion de 094 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.
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- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicién de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a protecciéon do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion méaxima seria:
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarard o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

A de maior idade.

De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

agrwnE

INFORMADOR/A XUVENIL

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.
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- Polos servizos prestados como informador/a xuvenil do Concello de Cerdedo-Cotobade,
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha
puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administraciéns
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condiciéon de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condiciéon de
funcionario interino ou mediante contratacioén laboral temporal, terdn unha puntuaciéon de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a protecciéon do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimético.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).

b). Titulacidn superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 numero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucion, por orden de preferencia:

1 Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

2 Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.

3. Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

4 A de maior idade.

5 De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.
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AXENTE DE EMPREGO

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como axente de emprego do Concello de Cerdedo-Cotobade,
(entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha
puntuacion de 0"94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Pulblicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condiciébn de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condiciéon de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha puntuacién de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no @mbito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, a atencion ao cidadan,
a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacién maxima seria:
Grupo Al: 100 horas (0,1 punto hora).

b). Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
poderd facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarara o aspirante APTO ou NON APTO.

Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e 0 nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:
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Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.

Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

A de maior idade.

. De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

1.
2.
3.
4.
5

ASISTENTA/TRABALLADORA SOCIAL

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

a) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos.

- Polos servizos prestados como Asistenta/Traballadora social do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de
Cotobade)coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal, terdn unha
puntuacion de 0°94 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoria profesional do Concello de
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluidos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no
Concello de Cotobade) coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal, teran unha puntuacion de 0,22 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
Publicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condicion de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,30 puntos por mes completo.

- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicion de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal, teran unha puntuacion de 0,06 puntos
por mes completo.

b) outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos

a). Formacion e capacitacion profesional:

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos
de formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza
obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como, os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, a atencién ao cidadan,
a protecciéon do medio ambiente dende o &mbito laboral e os de contido ofimético.

O numero de horas requirido para acadar a puntuacion maxima seria:
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).

b). Titulacidn superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente,
podera facerse mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en
galego coa cidadania, determinada polo Tribunal, e que declarard o aspirante APTO ou NON APTO.
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Puntuacion final:

Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de
cada persoa aspirante e o nimero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios de
resolucién, por orden de preferencia:

1 Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administracién convocante.

2 Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administraciéon convocante.

3. Antiguiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

4 A de maior idade.

5 De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que estan
empatadas.

SETIMA. Cualificacién

A puntuacién final das prazas afectadas polo sistema de concurso vira dada pola suma total dos
méritos achegados.

No que respecta & praza afectada polo sistema de concurso-oposicion, aos aspirantes que superen a
fase de oposicién aplicaraselles a puntuacion obtida na fase de concurso.

A puntuacion final sera aquela resultado da suma dos puntos obtidos da fase de oposicion mais a
obtida da fase de concurso.

OITAVO Relacion de aprobados e aprobadas e acreditacion de requisitos.

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara puablica a relacion de aspirantes
por orde de puntuacién na sede electronica deste Concello.

As persoas que hon superen o proceso selectivo, incluiranse en bolsas de persoal laboral temporal
especificas.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles
desde que se publican no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello, os
documentos xustificativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

O Concello de Cerdedo-Cotobade non requirird aos interesados datos ou documentos non esixidos
pola normativa reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion,
ou da mesma se deducise que carecen dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados,
quedando anuladas todas as sUas actuacién, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Posteriormente procederase & formalizacién do correspondente contrato de traballo e a incorporacion
ao posto de traballo dentro do prazo que se estableza.

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo
dos dez dias seguintes & sUa concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos
traballadores, mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

NOVENO. Funcionamento da listaxe de agarda

As persoas participantes do proceso selectivo que superaran a proba pero non obtivesen o posto de
traballo ocuparan o posto da lista que lle corresponda, atendendo a puntuacién obtida no proceso
selectivo, para seren chamados no caso de renuncia do/a aspirante que figure en primeiro lugar.
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A renuncia inicial 4 oferta de traballo ou a renuncia durante a vixencia do contrato dara lugar &
exclusion da listaxe.

As persoas incluidas na lista de agarda teran que presentar datos persoais suficientes que permitan a
sUa pronta localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacién por medio da comunicacién telefénica, se non fose
posible o contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte e entederase rexeitada a oferta
de traballo. Realizaranse un minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 15:00 horas, cun
intervalo de 30 minutos entre cada chamada.

Quedara anotacién escrita do que se indica neste nimero no servizo correspondente, dandose
traslado inmediato de informe escrito ao Secretario da Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da lista de agarda que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos descritos
anteriormente, debera proceder & aceptacion ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 48
horas e presentar a acreditaciébn dos requisitos, agas por circunstancias excepcionais ou de forza
maior.

Esta listaxe de agarda terd unha vixencia de 5 anos.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo
solicitados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo, que se podera interpofier no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra ou, a sla eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia
seguinte ao de publicacién do anuncio no Boletin Oficial do Estado.

No non previsto nas bases serd de aplicaciéon a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de
Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reservado & lexislacion do Estado sera de
aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Jorge Cubela Lopez, Alcalde-Presidente do Concello de Cerdedo-Cotobade
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION

DATOS DA/O INTERESADA/O

NOME E APELIDOS
NIF
DISCAPACIDADE (SI/NON E GRAO)

DATOS DA/O REPRESENTANTE (NO SEU CASO)
TIPO DE PERSOA (FISICA OU XURIDICA)
NOME E APELIDOS
NIF
DISCAPACIDADE (SI/NON E GRAO)

P3600048G

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS
MEDIO DE NOTIFICACION ESCOLLIDO Notificacion electrénica:
Notificacion Postal

ENDEREZO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO

TELEFONO MOBIL

FAX

EMAIL

Mediante a presente, EXPONO:

QUE vista a convocatoria e execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal no Concello
de Cerdedo-Cotobade, DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE reunir tédolos requisitos
establecidos polas bases e particularmente:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, do 29 de abril, permita 0 acceso ao emprego publico.

b) Ter atitulacién esixida para a praza que me presento

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das correspondentes funcién ou tarefas

e) Carné de conducir tipo

f) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega de acord6 co establecido no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

g) Acreditacion do ingreso da taxa no namero de conta ES70 2080 5123 8430 4000 0621 de
ABANCA
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—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo Al , A2 ou asimilados: 30,00 € (Técnico de
Medio Ambiente, Informador/a Xuvenil, Axente de Emprego, Traballadora Social)

—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo C1, C2 ou asimilados: 20,00 € (Encargado
de Pavillén, Auxiliares Administrativos, Auxiliares do Fogar, Auxiliar de Axuda no Fogar, Oficial
Fontaneiro, Oficial Albanel)

—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo de agrupacions profesionais sen requisito
de titulacion ou asimilados: 5,00 € (Peons, Limpador/a)

PRAZA A QUE SE OPTA

NUMERO DENOMINACION

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (MARCAR CUN X)

COPIA SIMPLE DO DNI

COPIA SIMPLE DA TITULACION ESIXIBLE

COPIA  SIMPLE DO CERTIFICADO DE
DISCAPACIDADE

COPIA SIMPLE CARNE DE CONDUCIR

COPIA SIMPLE CELGA

RELACION DE  MERITOS (APORTAR
SEGUNDO O CASO)

OUTRA DOCUMENTACION/DOCUMENTACION
ADICIONAL

XUSTIFICANTE DE PAGAMENTO DA TAXA

De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, cando a relevancia do documento no procedemento 0 esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, o Concello poderéa solicitar de xeito motivado o cotexo das
copias aportadas polo interesado.

En base ao exposto, SOLICITO que, de conformidad eco disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29
de abril, de Emprego Publico de Galicia enrelacion o artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo, do 30 de outubro, se admita
esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Por outra banda, fun informado de que o Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia
e na documentacidn que a acompafia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable: Concello de Cerdedo-Cotobade

Finalidade Principal: Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacion administrativas
derivadas destes.

Lexistimacién: Cumprimento dunha mixién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferidos ao responsable do tratamento.

Dereitos: De acceso, rectificacion, supresion de datos, asi como calquera outro que lle corresponda.
Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos consignados son certos.

En Cerdedo-Cotobade, a do 202_.
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Asinado
INSTANCIA DIRIXIDA A ALCALDIA PRESIDENCIA DO CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE.”

2.Convocar procedemento para a seleccion de dito persoal de acordo cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.”

Cerdedo-Cotobade
O Alcalde-Presidente

Jorge Cubela Lopez
(Documento asinado dixitalmente na data refletida na marxe)
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