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ANUNCIO 
 
Por decreto da alcaldía 2022-1153 de data 09.12.2022 aprobáronse as Bases xerais e 
específicas reguladora do proceso de estabilización  do persoal laboral temporal do Concello 
de Cerdedo-Cotobade, co seguinte contido literal e publicouse o anuncio da convocatoria e 
das bases no BOP nº 240  de data 19.12.2022. 
 
“Decreto de Alcaldía 
Expediente 2003/2022 
 
Visto o disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público. 
 
Vista a oferta de emprego público do Concello de Cerdedo-Cotobade para a estabilización do 
emprego temporal aprobada mediante Resolución da alcaldía de data 20.05.2022, publicada 
no BOP nº 98 de 24 de maio de 2022 e no DOG nº 121 de 27 de xuño de 2022. 
Visto o acordado pola mesa de negociación de data 07.11.2022 
 
Tendo en conta o establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das 
bases de réxime local e demais disposicións concordantes, 
 
RESOLVO: 
 
1.Aprobar as Bases xerais e específicas reguladora do proceso de estabilización  do persoal 
laboral temporal do Concello de Cerdedo-Cotobade, co seguinte contido literal. 
 
“BASES XERAIS REGULADORAS DO PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DO 
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO E DO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO 
CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE 
 
Primeira.- Normas Xerais. 
 
Normativa de aplicación. 
 
A  realización  das  probas  selectivas  rexerase  polo  disposto  na  Lei  20/2021,  de  28  de 
decembro, de medidas urxentes para a reducción da temporalidade no emprego público. Así 
mesmo serán de aplicación os criterios comúns para a elaboración das convocatorias de 
estabilización no emprego público local en Galicia asinados pola FEGAMP e os sindicatos 
CC.OO., CIG e UGT. 
Subsidiariamente será de aplicación a normativa estatal e autonómica de Galicia, relativa aos 
procesos de selección de persoal, en todo aquelo que non contraveña o establecido na Lei 
20/2021 e no Acordo FEGAMP-Sindicatos. 
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Obxeto da convocatoria. 
 
As presentes bases xerais regulan os aspectos comúns dos procesos selectivos que convoque o 
concello de para a selección do persoal funcionario de carreira e do persoal laboral fixo, ao 
que obriga a Lei 20/2021. 
As especificidades de cada proceso selectivo serán obxeto de regulación nas bases específicas 
de cada proceso selectivo que regule o órgano competente do concello, previa negociación na 
Mesa Xeral de Negociación. 
 
Segunda.-Comunicación ao traballador temporal ou funcionario interino de que a praza foi 
obxecto de convocatoria. 
 
O Concello de debe informar ao traballador ou traballadora afectado de que a praza que 
desempeña foi ofertada e de que pode, no seu caso, participar no proceso selectivo, sendo 
suficiente unha comunicación realizada por medio do correo corporativo. 
A non participación do traballador ou traballadora afectada no proceso selectivo de 
estabilización non dará dereito á compensación económica prevista no artigo 2.6 da Lei 
20/2021, para aqueles que non superen o proceso selectivo. 
 
Terceira.-Condicións de admisión das persoas aspirantes. 
 
Para poder participar no proceso de selección, será necesario reunir os requisitos establecidos 
no artigo 56 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de outubro, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto Básico do empregado público, na data en que finalice o prazo da 
presentación das instancias: 
 
a). Ter nacionalidade española ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da 
Lel 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, permita 
o acceso ao emprego público. Poden acceder ao emprego público en condicións de igualdade 
coas persoas de nacionalidade española: 
- As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que 
posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 
non estean separadas de dereito. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que 
posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non 
separado de dereito de persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados 
membros da Unión Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da 
devandita idade dependentes. 
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- As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais subscritos 
pola Unión Europea e ratificados por España nos cales sexa aplicable a libre circulación de 
persoas traballadoras. 
 
b). Posuir a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 
c). Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa. Só 
por lei poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o 
acceso ao emprego público. 
d). Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 
autónomas, nin atoparse en situación de inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou 
cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou 
para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose 
separado ou inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a sanción disciplinaria 
ou equivalente que impida o acceso ao emprego público no seu estado nos mesmos termos. 
e). Estar en posesión da titulación que se requira nas bases específicas de cada 
convocatoria. 
No suposto de estar en posesión dunha titulación equivalente á esixida na convocatoria, 
deberá acompañarse dun certificado expedido polo órgano competente que acredite a citada 
equivalencia. 
As persoas aspirantes con titulacións obtidas no estranxeiro  deberán acreditar que están en 
posesión da correspondente validación ou da credencial que acredite, de ser o caso, a 
homologación do título. Este requisito non lles será de aplicación ás persoas aspirantes que 
obtivesen o recoñecemento da súa cualificación profesional no ámbito das profesións 
reguladas ao amparo das disposicións de dereito da Unión Europea. 
  
Cuarta.- Forma e prazo de presentación de solicitudes. Taxas. 
 
1. As persoas que participen nos procesos selectivos convocados deberán facelo 
mediante unha instancia dirixida ao Alcalde-Presidente do concello de Cerdedo- Cotobade. A 
instancia conterá, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, o seu enderezo e a 
denominación da praza convocada á que opta. Farase constar expresamente que se reúnen 
todas e cada unha das condicións esixidas na base segunda, para o que será preciso achegar 
compulsado: 
a). Fotocopia do documento nacional de identidade. 
b). Fotocopia do título esixido ou documento acreditativo do abono das taxas para a 
expedición do mesmo. 
c). Copia dos títulos ou cursos que acrediten os méritos alegados para o Concurso de 
Méritos ou o Concurso-Oposición. 
d). Resgardo acreditativo de ter abonado a taxa dos dereitos de exame. 
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2. O prazo para a presentación de solicitudes será de 20 días naturais, contados a partir 
do seguinte en que apareza a publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial do 
Estado. 
A presentación de solicitudes poderá facerse no Rexistro Xeral do concello, de xeito 
telemático na Sede Electrónica do concello de: Cerdedo-Cotobade ou por calqueira   dos   
procedementos   que   prevé   o   artigo   16   da   Lei   39/2015,   do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas. 
As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberán entregarse nun sobre 
aberto para seren seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos, antes de seren 
certificadas. 
 
3. As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que fixeron constar na súa 
solicitude, aínda que os erros de feito que se puideran advertir poderán emendarse ou 
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a petición dunha parte. 
 
4. Taxas. 
Para a admisión no proceso selectivo será obrigatorio o pagamento das taxas de inscrición. O 
pagamento da taxa realizarase dentro do prazo de presentación das solicitudes. 
Nas bases específicas de cada convocatoria indicarase o importe da taxa correspondente, que 
se pagarán na Tesourería Municipal ou a través do seguinte número de conta bancaria da 
entidade   
Non se lles esixirá o pagamento polos conceptos “dereito de exame” e “compulsas” ás persoas 
desempregadas que figuren como demandantes de emprego e que non estén percibindo a 
prestación por desemprego, sempre que acrediten esa condición por medio de certificación 
emitida polo Servicio Público de Empleo Estatal. 
  
Quinta- Admisión de aspirantes. 
 
Rematado o prazo de presentación de instancias, o órgano competente ditará resolución, no 
prazo máximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de persoas aspirantes 
admitidas e/ou excluídas que se publicitará no Taboleiro de Edictos e na páxina web 
municipal. 
 
As persoas aspirantes excluídas ou omitidas, que tiveran presentado solicitude, disporán dun 
prazo de 10 días hábiles, contados a partires do día seguinte á publicación da resolución no 
Taboleiro de Edictos e na páxina web municipal, para subsanar o defecto que causou a súa 
exclusión ou a súa omisión. 
 
Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderán subsanarse en calquera 
momento, de oficio ou a petición da parte interesada. 
 
Expirado o prazo de resolución das reclamacións presentadas, o órgano municipal competente 
ditará unha nova resolución coa lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluídas 
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que se publicitará no Taboleiro de Edictos e na páxina web do concello, no prazo máximo de 
15 días naturais, na que se determinará o lugar, data e hora do comezo dos exercicios das 
probas dos participantes nos Concursos-Oposicións respectivos e se publicará a composición 
dos Tribunais Calificadores das mesmas. 
 
Contra a resolución que faga pública a relación definitiva de persoas aspirantes excluídas, 
poderá interpoñerse recurso de reposición no prazo de un mes, contado a partires do día 
seguinte da súa publicación no Taboleiro de Edictos e na páxina web municipal, ou recurso 
Contencio-Administrativo no prazo de dous meses, a partires do día seguinte da súa 
publicación nos medios anteriormente referenciados. 
 
No caso de non existir persoas excluídas na lista provisional de persoas aspirantes, a lista será 
considerada como definitiva. 
 
Sexta.- Aplicación das quendas de persoas con discapacidade. 
 
Nos  casos  dos procesos das  Disposicións  sexta e octava da  Lei 20/2021,  ao tratarse de 
procesos por concurso como proceso excepcional por unha soa vez, a convocatoria das prazas 
realizarase con carácter xeral para igual valoración dos méritos obxetivos fixados nas 
presentes bases para todas as persoas aspirantes. 
No proceso de estabilización ao amparo do artigo 2.1 da Lei 20/2021, o número de prazas 
incluídas nesta quenda serán equivalentes ás que xa están cubertas temporalmente por persoal 
con esta condición de discapacidade acreditada. 
 
Sétima.-Tribunais Calificadores. 
 
Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos principios 
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, así mesmo, á paridade 
entre mulleres e homes na súa composición. 
O persoal de elección ou de designación política, o persoal funcionario interino, o persoal 
laboral temporal e o persoal eventual non poderán formar parte dos órganos de selección. 
 
A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, polo que non se poderá 
realizar en representación ou por conta de ninguén. 
Os Tribunais cualificadores serán designados polo Alcalde-Presidente da Corporación 
Municipal e estarán constituídos por un número impar de membros, debendo designarse o 
mesmo número de suplentes, sendo a súa composición a seguinte: 
- Presidencia: Funcionario de carreira ou persoal laboral fixo. 
- Vogais: 4 vogais designados entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo. 
- Secretaría: Persoa designada funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo, que 
actuará con voz pero sen voto. 
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As persoas membros dos Tribunais, a excepción do Secretario/a, deberán pertencer a un 
corpo, escala ou categoría profesional para o que se requira unha titulación de nivel igual ou 
superior ao esixido para participar no proceso selectivo. 
 
Para que un Tribunal se considere validamente constituído, aos efectos de celebración das 

súas sesións, deliberacións e toma de acordos, requirirase a presenza da Presidencia e 
Secretaría ou, no seu caso de quenes os substitúan, e a metade, polo menos, das 
vogalías. 

 
Unha vez constituído o Tribunal tamén se poderán incorporar as outras persoas vogais 
titulares que non concorresen á sesión constitutiva e, de ser o caso, as suplentes. 
 
As dúbidas ou incidencias que xurdan sobre a aplicación das normas das bases da 
convocatoria, serán resoltas polo Tribunal por maioría de votos das persoas asistentes á 
sesión, decidindo en caso de empate o voto da Presidencia. Así mesmo, o Tribunal 
determinará a actuación procedente no suposto de casuística non prevista nas bases da 
convocatoria. 
 
As persoas membros dos Tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas 
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime 
xurídico do sector público. Este feito deberanllo comunicar ao Alcalde. Tampouco poderán 
intervir se realizaron tarefas de preparación de aspirantes para o mesmo corpo e especialidade 
durante os cinco anos anteriores á publicación da convocatoria do proceso selectivo. 
 
Así mesmo, as persoas aspirantes poderán recusar as persoas membros do Tribunal cando 
nelas concorra algunha das circunstancias previstas para a abstención e de conformidade co 
establecido  no artigo 24 da  Lei 40/2015, de  1 de  outubro,  de Réxime Xurídico do Sector 
Público. 
O Tribunal cualificador adoptará as medidas precisas para que, as persoas con minusvalías 
que o soliciten, dispoñan de adaptación de tempo e medios para a realización das probas 
selectivas. 
 
Oitava.-Esixencia de titulación académica e requisitos lingüísticos. 
 
Nas convocatorias de prazas en proceso de estabilización resulta de aplicación a normativa 
sobre titulación académica esixida para acceder aos distintos corpos de funcionarios,  en  
función  do  seu  subgrupo  de  pertenza,  ou  as  distintas     categorías profesionais, salvo 
aqueles supostos nos que a normativa convencional aplicable ao ámbito permita opoñer 
excepción a esta esixencia. 
 
O desempeñar previamente a praza convocada non exime deste requisito, salvo aqueles 
supostos en que a normativa convencional para o persoal laboral aplicable ao ámbito, 
estableza a posibilidade de acceder con outras titulacións académicas ou profesionais 
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similares ou equivalentes. Ás Agrupacións Profesionais/Grupo V non se lles exixirá titulación 
de acordo coa Disposición Adicional sexta do TREBEP. 
 
Con relación aos requisitos lingüísticos, no caso de non poder acreditar o coñecemento do 
galego de conformidade coa normativa vixente, poderá facerse mediante unha proba de 
carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en galego coa cidadanía. 
 
Novena.- Sistemas selectivos a utilizar nos procesos selectivos 
 
9.1. Procesos derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro. 
 
Normas xerais. 
O sistema selectivo será o de Concurso-Oposición, no que se terá en conta maioritariamente a 
experiencia no corpo, escala ou categoría profesional de que se trate e os exercicios a realizar 
non serán eliminatorios. 
 
Unha Resolución da Alcaldía determinará a data e a hora de realización da proba selectiva. 
Esta Resolución publicarase no Taboleiro de Edictos e na páxina web municipal. 
 
As persoas aspirantes serán convocadas para cada exercicio en chamamento único, sendo 
excluídas do proceso selectivo quenes non comparezan, salvo que algunha persoa non poida 
completar o proceso selectivo a causa de embarazo de risco ou parto, debidamente 
acreditados. O aprazamento das probas será por un tempo razoable, a criterio do Tribunal 
cualificador, para non lesionar o dereito dos demais aspirantes a unha resolución definitiva do 
proceso selectivo. 
As persoas aspirantes deberanse presentar para a realización da proba selectiva provistos do 
DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da súa personalidade a xuízo do Tribunal, así 
como dos medios materiais necesarios para a realización da proba. 
- Fase de Oposición: A fase de oposición valorarase co 60% da puntuación total (60 
puntos). O número de aprobados da fase de oposición será o das persoas que superasen a 
mesma, aínda cando esta cifra exceda do número total de prazas a cubrir. 
A Oposición consistirá nunha única proba tipo test nas que as preguntas conterán catro 
posibles respostas con 1 válida. As respostas en branco ou erróneas non penalizan. 
En función do grupo de titulación no que están incluídas as categorías correspondentes o 
número total de preguntas do test serán as seguintes: 
 
Grupo A1: 50 preguntas. 
Grupo A2: 40 preguntas.  
Grupo C1: 25 preguntas.  
Grupo C2: 15 preguntas.  
Grupo AP: 10 preguntas. 
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O tempo para a realización dos test será establecido en cada convocatoria específica, e non 
poderá ser distinto para as categorías profesionais dun mesmo grupo de titulación. 
 
De acordo co establecido na Disposición Adicional primeira da Lei 20/2021, no seu apartado 
3, non serán de aplicación a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 
986/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a 
que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local. 
En consonancia con dita Disposición, nas convocatorias específicas reducirase, como mínimo 
no 50%, o número de temas en relación cos dun proceso ordinario. O número de temas e o 
temario será determinado en cada convocatoria específica, sen que o número de temas poida 
ser distinto no mesmo grupo de titulación. 
 
Previamente a celebración dos procesos selectivos publicaranse baterías indeterminadas de 
preguntas das que se extraerán as contidas na proba  selectiva. 
 
- Fase de Concurso: A fase de concurso terá unha valoración do 40% da puntuación 
total (40 puntos), na que se terá en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala ou 
categoría profesional de que se trate (90% da puntuación desta fase). 
O  Real  Decreto  896/1991,  no  seu  artigo  4  establece  a  realización  da  fase  de concurso 
previamente a fase de oposición, sen que a fase de concurso teña carácter eliminatorio. 
□ Méritos profesionais: 36 puntos. 
- Os servizos prestados no corpo, escala, categoría profesional da entidade local 
convocante da praza, coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0´43 puntos por mes completo. 
- Os servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional da entidade 
convocante da praza, coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,1 puntos por mes completo. 
- Os servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras 
Administracións Públicas, distintas da entidade local convocante, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,14 
puntos por mes completo. 
- Os servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,03 
puntos por mes completo. 
  
  
O Tribunal cualificador non tomará en consideración para o seu cómputo as fraccións de 
tempo inferiores a un mes, agás en caso de empate entre aspirantes. 
 
No caso de que a documentación aportada non xustifique plenamente os méritos alegados a 
criterio do Tribunal cualificador, os mesmos non se terán en conta e non serán valorados e 
puntuados. O Tribunal poderá citar á persoa aspirante para a súa aclaración. 
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Non se computarán os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados. 
Tampouco se computarán os servizos realizados mediante contratos de persoal eventual, de 
servizos suxeitos á lexislación de contratos do sector público, en réxime de colaboración 
social, os períodos de prácticas formativas nin das becas de colaboración ou formación, sin 
prexuízo de que dita prestación de servizos puidera ter a consideración de cursos de 
formación. 
 
Así mesmo, tampouco se computará como experiencia no ámbito das Administracións 
Públicas a adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados por ditas 
Administracións, nin tampouco en empresas privadas. 
 
□ Outros méritos: 4 puntos. 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou 
outras entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego 
ou os acordos de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas 
funcións propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu 
interese para todos os postos como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa 
prevención, a atención ao cidadán, a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e 
os de contido ofimático. 
 
Por grupos e subgrupos de titulación, a táboa de horas requirida para acadar a puntuación 
máxima sería: 
Grupo A1: 100 horas (0,04 puntos hora).  
Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos hora).  
Grupo B: 50 horas (0,08 puntos hora).  
Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos hora).  
Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).  
Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos hora). 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
Puntuación final: 
 
Á puntuación obtida na fase de Oposición sumaránselle os puntos obtidos na fase de 
Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de cada persoa aspirante e o número de 
persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
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3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que 
están empatadas. 
Estes mesmos criterios serán de aplicación no Concurso de valoración de Méritos. 
 
9.2 Procesos derivados das Disposicións Adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021. 
 
O sistema de provisión será o de Concurso de valoración de Méritos. 
O Tribunal Supremo, en sentenzas do 24/06/2019 e 5/07/2019 fallou que non se considera 
arbitrario atribuír distinta puntuación á experiencia previa segundo se acadase na 
Administración convocante ou noutra, dado que non existe o mesmo contexto organizativo e 
funcional e que non hai unha coincidencia de competencias e funcións a desenvolver e a 
normativa a aplicar. 
A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideración de traballo efectivo 
na situación de servizo activo, pero tamén en períodos de excedencia por coidado de 
familiares, violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa. 
 
Non se limitarán no tempo os méritos de servizos prestados, xa que se trata dun proceso 
extraordinario, no que non se valorará a experiencia no sector privado comparable. 
 
□ Méritos Profesionais: 90 puntos 
 
- Servizos prestados no corpo, escala, categoría profesional da entidade local 
convocante da praza, coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal: 0,94 puntos por mes completo. 
- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorías profesionais da entidade local 
convocante da praza, coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal: 0,22 puntos por mes completo. 
  
 
- Servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas da entidade local convocante, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal: 0,3 puntos por mes completo. 
- Servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal: 0,06 puntos por mes 
completo. 
□ Outros Méritos: 10 puntos. 
a). Formación e capacitación profesional. 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou 
outras entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego 
ou os acordos de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas 
funcións propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais, polo seu 
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interese para todos os postos como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa 
prevención, cos dereitos e deberes dos empregados públicos, coa igualdade, a protección de 
datos, a atención ao cidadán, a protección do medio ambiente desde o ámbito laboral e os de 
contido ofimático. 
Por grupos e subgrupos de titulación, a táboa de horas requiridas para acadar a puntuación 
máxima sería: 
Grupo A1: 100 horas (0,1 punto hora).  
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).  
Grupo B: 50 horas (0,2 punto hora). 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora). 
Grupo AP: 10 horas (1 punto hora). 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
O Tribunal cualificador só valorará os méritos que se posúan na data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes do proceso selectivo, non tomándose en consideración os 
alegados con posterioridade. 
As persoas aspirantes que estean desempeñando unha das prazas obxecto de estabilización, 
poderán substituír a xustificación documental de todos ou parte dos méritos alegados coa 
remisión expresa á información contida nos seus expedientes persoais. 
Os aspirantes que queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
 
Décima.- Toma de posesión da praza, cesamento do persoal temporal ou funcionario interino 
e listas de agarda. 
  
Dado que neste proceso selectivo a vinculación interina ou temporal é exclusivamente coa 
praza desempeñada debe de procederse ao cesamento, sen prexuízo de que aquelas persoas 
que non superen o proceso selectivo poidan ser incluídas en listas de agarda de persoal 
funcionario interino ou de persoal temporal específicas ou a súa integración en listas xa 
existentes. 
No suposto de non cubrirse as prazas cos aspirantes seleccionados que tiveran superado as 
probas, tomarase en consideración a lista de aprobados/as suplentes por orden de puntuación 
para cubrir as prazas que resultasen vacantes como consecuencia da renuncia a toma de 
posesión de aspirantes con dereito a praza. 
 
Décimo primeira.-Datos de carácter persoal. 
A participación no proceso selectivo implica o consentimento dos aspirantes para que os datos 
persoais aportados sexan obxecto de publicación no Boletín Oficial da Provincia, no 
Taboleiro de Edictos do concello e na páxina web municipal, cando así o requira a tramitación 
do procedemento selectivo. 
 
Décimo segunda.- Carácter vinculante das bases dos procesos selectivos. 
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Estas bases xerais e as bases específicas de cada convocatoria vinculan ao Concello, aos 
Tribunais Cualificadores e as persoas aspirantes que participen en cada proceso selectivo. 
 
Décimo terceira.- Aplicación ao sector público  local. 
En aplicación da Disposición Adicional 7ª da Lei 20/2021, polo que o previsto na mesma é de 
aplicación ás sociedades mercantís públicas, entidades públicas empresariais, fundacións do 
sector público e consorcios do sector público, sen prexuízo da adecuación no seu caso, a súa 
normativa específica, os presentes criterios adaptaranse en igual sentido por estas para unha 
efectiva aplicación nas ditas organizacións do previsto na Lei. 
 
Décimo cuarta.- Recursos. 
As presentes bases de convocatoria e cantos actos administrativos teñan lugar derivados dos 
procesos selectivos, así como as actuacións dos Tribunais Cualificadores poderán ser 
recorridos polos interesados nos supostos   e na forma prevista na Lei 39/2015, de 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.” 
 
“BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA E EXECUCIÓN DO PROCESO 
DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL NO CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE 
 
PRIMEIRO. Obxecto da Convocatoria 
É obxecto das presentes bases a regulación para a convocatoria e proceso de selección de persoal 
laboral fixo, mediante procedemento de estabilización de emprego temporal por concurso e concurso-
oposición, dentro do marco xeral de execución da Oferta Pública de Emprego extraordinaria 
correspondente ao exercicio do ano 2022, aprobada por Decreto de Alcaldía núm. 2022-0492 de data 
20/05/2022, publicada no Boletín Oficial da Provincia núm. 98, o 24/05/2022 e no Diario Oficial de 
Galicia núm. 121, o 27/06/2022. 
As prazas que se convocan son as seguintes: 
 
   
NUMERO  

CATEGORIA LABORAL 
 

PROVISIÓN 
1 Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Xulgado (1) CONCURSO- 

OPOSICIÓN 
2 Oficial 1ª Fontaneiro (1) CONCURSO 
3 Oficial 1ª Albanel (1) CONCURSO 
4 Oficial 1ª Albanel (1) CONCURSO 
5 Técnico Medio Ambiente (1) CONCURSO 
6 Auxiliar administrativo (1) CONCURSO 
7 Auxiliar administrativo (1) CONCURSO 
8 Peón (1) CONCURSO 
9 Peón (1) CONCURSO 

10 Limpadora tempo parcial (1) CONCURSO 
11 Encargado pavillón tempo parcial (1) 

 
CONCURSO 

12 Encargado pavillón tempo parcial (1) CONCURSO 
13 Auxiliar administrativo a tempo parcial Secretaría Xulgado (1) CONCURSO 
14 Auxiliar Fogar (1) CONCURSO 
15 Auxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1) CONCURSO 
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16 Auxiliar Fogar (1) CONCURSO 
17 Informadora Xuvenil (1) CONCURSO 
18 Axente de emprego (1) CONCURSO 
19 Asistenta Social (1) CONCURSO 

 
As características específicas de cada unha das prazas son as seguintes: 
 

PRAZA Nº 1 AUXILIAR SECRETARIA XULGADO DE PAZ 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo parcial, Luns a venres (22horas) 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso-Oposición 
 

PRAZA NÚMERO 2 OFICIAL DE PRIMEIRA FONTANEIRO 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado en ESO ou equivalente/Titulo de 
bacharel ou Técnico ou FP de 2º grao ou 
equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZAS 3 E 4 : OFICIAL DE PRIMEIRA ALBANEL 
Nº PRAZAS 2 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado en ESO ou equivalente/Titulo de 
bacharel ou Técnico ou FP de 2º grao ou 
equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 5 TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE título universitario que posibilite o acceso ao 
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grupo A1 de conformidade ao establecido no 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao 
universitario ou antigas Licenciaturas 
Universitarias e equivalentes). No caso de 
titulación obtidas no estranxeiro deberase estar 
en posesión da credencial que acredite a súa 
homologación (Licenciatura, Grao Universitario 
en Ciencias Ambientais, Montes, Forestal) 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZAS 8 E 9 PEON 
Nº PRAZAS 2 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo, luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Non se esixe 
SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 10 LIMPADOR/A 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo parcial, luns a venres (35 horas) 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
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exercicio 2022 
TITULACIÓN ESIXIBLE Non se esixe 
SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZAS NÚMERO 11 E 12 ENCARGADO DE PAVILLON 
Nº PRAZAS 2 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo parcial 

1 praza 17 horas semanais 
1 praza 12 horas semanais 

RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 
Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado en ESO 
SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 13AUXILIAR SECRETARIA XULGADO DE PAZ 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo parcial, Luns a venres (22horas) 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 14 E 16 AUXILIAR FOGAR 
Nº PRAZAS 2 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo de luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Título de técnico en coidados auxiliares de 
enfermería establecido polo Real Decreto 
546/1995, de 7 de abril, ou os títulos 
equivalentes de técnico auxiliar clínica, técnico/a 
auxiliar psiquiatría e técnico auxiliar de 
Enfermería que se establecen no Real Decreto 
777/19988, de 30  de abril, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos económicos. 
Título de técnico en Atención a Persoas en 
situación de Dependencia, regulado polo Real 
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o 
título equivalente de técnico de Atención 
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
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mesmos efectos profesionais. 
Certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en 
Institucións Sociais, regulado polo Real Decreto 
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, 
calquera outro certificado que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 
O certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado 
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou 
o equivalente certificado de profesionalidade da 
ocupación de auxiliar de axuda a domicilio 
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de 
marzo, ou no seu caso calquera outro certificado 
que se publique cos mesmos efectos 
profesionais. 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 15 AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo parcial de luns a venres (38,5 horas) 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Título de técnico en coidados auxiliares de 
enfermería establecido polo Real Decreto 
546/1995, de 7 de abril, ou os títulos 
equivalentes de técnico auxiliar clínica, técnico/a 
auxiliar psiquiatría e técnico auxiliar de 
Enfermería que se establecen no Real Decreto 
777/19988, de 30  de abril, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos económicos. 
Título de técnico en Atención a Persoas en 
situación de Dependencia, regulado polo Real 
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o 
título equivalente de técnico de Atención 
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 
Certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en 
Institucións Sociais, regulado polo Real Decreto 
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, 
calquera outro certificado que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 
O certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado 
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou 
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o equivalente certificado de profesionalidade da 
ocupación de auxiliar de axuda a domicilio 
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de 
marzo, ou no seu caso calquera outro certificado 
que se publique cos mesmos efectos 
profesionais. 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 17 INFORMADOR/A XUVENIL 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo de luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE título universitario que posibilite o acceso ao 
grupo A2 de conformidade ao establecido no 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao 
universitario ou antigas Diplomaturas 
Universitarias e equivalentes). No caso de 
titulación obtidas no estranxeiro deberase estar 
en posesión da credencial que acredite a súa 
homologación 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 18 AXENTE DE EMPREGO 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo de luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 

Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE título universitario que posibilite o acceso ao 
grupo A1 de conformidade ao establecido no 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao 
universitario ou antigas Licenciaturas 
Universitarias e equivalentes). No caso de 
titulación obtidas no estranxeiro deberase estar 
en posesión da credencial que acredite a súa 
homologación 

SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 

PRAZA NÚMERO 19 ASISTENTA/ TRABALLADORA SOCIAL 
Nº PRAZAS 1 
RÉXIME Persoal Laboral 
XORNADA Tempo completo de luns a venres 
RETRIBUCION BRUTA ANUAL A que figura no anexo do cadro de persoal do 
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Orzamento de Cerdedo-Cotobade para o 
exercicio 2022 

TITULACIÓN ESIXIBLE Grao en Traballo Social ou equivalente 
SISTEMA SELECTIVO  Concurso 
 
SEGUNDO. Condicións de Admisión de Aspirante 
De conformidade co artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei 2/2015, da Lei 2/2015, do 
29 de abril, do emprego público de Galicia, para poder participar nos procesos selectivos será 
necesario : 
a). Ter nacionalidade española ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da Lel 
2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, permita 
o acceso ao emprego público. Poden acceder ao emprego público en condicións de igualdade coas 
persoas de nacionalidade española: 
- As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que 
posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non 
estean separadas de dereito. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a 
nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan menores 
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes. 
- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado 
de dereito de persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión 
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade 
dependentes. 
- As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais subscritos pola 
Unión Europea e ratificados por España nos cales sexa aplicable a libre circulación de persoas 
traballadoras. 
 
b). Posuir a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 
c). Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa. Só por 
lei poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ao 
emprego público. 
d). Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 
autónomas, nin atoparse en situación de inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer 
funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou 
inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 
impida o acceso ao emprego público no seu estado nos mesmos termos. 
e). Estar en posesión da titulación que se requira nas bases específicas de cada convocatoria. 
 

 
CATEGORIA 

TITULACIÓN 

Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria 
Xulgado (1) 

Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente / 

Oficial 1ª Fontaneiro (1) Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente /Titulo de bacharel ou 
Técnico ou FP de 2º grao ou equivalente 

Oficial 1ª Albanel (2) Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente /Titulo de bacharel ou 
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Técnico ou FP de 2º grao ou equivalente 

Técnico Medio Ambiente (1) Licenciatura/Enxeñería ou Grao 
Universitario en Ciencias Ambientais, Bioloxía 

ou Enxeñaría Agrónoma ou titulación 
equivalente 

Auxiliar administrativo (2) Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

Peóns (2) Non necesaria 

Limpadora tempo parcial (1) Non necesaria 
Encargado pavillón tempo parcial (2) Graduado en ESO ou equivalente 

Auxiliar administrativo a tempo parcial Secretaría 
Xulgado (1) 

Graduado escolar, FP de 1º grao, graduado en 
ESO ou equivalente 

Auxiliar Fogar (2) Título de técnico en coidados auxiliares de 
enfermería establecido polo Real Decreto 
546/1995, de 7 de abril, ou os títulos 
equivalentes de técnico auxiliar clínica, técnico/a 
auxiliar psiquiatría e técnico auxiliar de 
Enfermería que se establecen no Real Decreto 
777/19988, de 30  de abril, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos económicos. 
Título de técnico en Atención a Persoas en 
situación de Dependencia, regulado polo Real 
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o 
título equivalente de técnico de Atención 
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 
Certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en 
Institucións Sociais, regulado polo Real Decreto 
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, 
calquera outro certificado que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 

O certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado 
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 

ou o equivalente certificado de profesionalidade 
da ocupación de auxiliar de axuda a domicilio 
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de 

marzo, ou no seu caso calquera outro 
certificado que se publique cos mesmos efectos 

profesionais. 
Auxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1) Título de técnico en coidados auxiliares de 

enfermería establecido polo Real Decreto 
546/1995, de 7 de abril, ou os títulos 
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equivalentes de técnico auxiliar clínica, técnico/a 
auxiliar psiquiatría e técnico auxiliar de 
Enfermería que se establecen no Real Decreto 
777/19988, de 30  de abril, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos económicos. 
Título de técnico en Atención a Persoas en 
situación de Dependencia, regulado polo Real 
Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o 
título equivalente de técnico de Atención 
sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 
496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, 
calquera outro título que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 
Certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en 
Institucións Sociais, regulado polo Real Decreto 
1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, 
calquera outro certificado que se publique cos 
mesmos efectos profesionais. 

O certificado de profesionalidade de Atención 
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado 
polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 

ou o equivalente certificado de profesionalidade 
da ocupación de auxiliar de axuda a domicilio 
regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de 

marzo, ou no seu caso calquera outro 
certificado que se publique cos mesmos efectos 

profesionais. 
Informadora Xuvenil (1) título universitario que posibilite o acceso ao 

grupo A2 de conformidade ao establecido no 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao 

universitario ou antigas Diplomaturas 
Universitarias e equivalentes). No caso de 

titulación obtidas no estranxeiro deberase estar 
en posesión da credencial que acredite a súa 

homologación 
Axente de emprego (1) título universitario que posibilite o acceso ao 

grupo A1 de conformidade ao establecido no 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (grao 

universitario ou antigas Licenciaturas 
Universitarias e equivalentes). No caso de 

titulación obtidas no estranxeiro deberase estar 
en posesión da credencial que acredite a súa 

homologación 
Asistenta Social (1) Grao en Traballo Social, Diplomatura en 

Traballo Social ou equivalente 
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f) Carné de conducir tipo B e para as prazas de oficiais albaneis carné de conducir tipo C mais carné 
CAP. 
 
g)Acreditación do coñecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, 
do 29 de abril, de emprego público de Galicia 
 

 
CATEGORIA 

Acreditación do Galego 

Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria 
Xulgado (1) 

Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega. 
Oficial 1ª Fontaneiro (1) Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Oficial 1ª Albanel (2) Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Técnico Medio Ambiente (1) Mínimo CELGA 4 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Auxiliar administrativo (2) Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Peóns (2) Mínimo CELGA 2 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Limpadora tempo parcial (1) Mínimo CELGA 2 ou equivalente homologado, 
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de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Encargado pavillón tempo parcial (2) Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Auxiliar administrativo a tempo parcial Secretaría 

Xulgado (1) 
Mínimo CELGA 3 ou equivalente homologado, 
de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Auxiliar Fogar (2) Mínimo CELGA 2 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Auxiliar Axuda domicilio tempo parcial (1) Mínimo CELGA 2 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Informadora Xuvenil (1) Mínimo CELGA 4 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Axente de emprego (1) Mínimo CELGA 4ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 

de Educación e Ordenación Universitaria, 
reguladora dos certificados oficiais acreditativos 

dos niveis de coñecemento da lingua galega 
Asistenta Social (1) Mínimo CELGA 4 ou equivalente homologado, 

de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo 
de 2017, coas modificacións introducidas pola 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
LE

3Y
XQ

4X
YC

J4
53

G
R

6A
N

5Y
5Q

D
 | 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

ce
rd

ed
oc

ot
ob

ad
e.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
22

 a
 4

5



 
 

C O N C E L L O  D E  C E R D E D O  -  C O T O B A D E  
 
C h a n ,  1 1  –  C a r b a l l e d o   3 6 8 5 6    C e r d e d o - C o t o b a d e   ( P o n t e v e d r a )   T e l f .  9 8 6  7 6 0 0 0 1  –  F a x . 9 8 6 7 6 0 1 3 0  
 
P z a  d o  C o n c e l l o  1  - C e r d e d o  3 6 1 3 0  C e r d e d o - C o t o b a d e  ( P o n t e v e d r a )  T e l f .  9 8 6 7 5 3 0 0 6 –  F a x  9 8 6 7 5 3 2 0 1  

P3
60

00
48

G
 

Orde do 10 de febreiro de 2014 da Consellería 
de Educación e Ordenación Universitaria, 

reguladora dos certificados oficiais acreditativos 
dos niveis de coñecemento da lingua galega 

 
Se non pode acreditar este requisito poderase acceder ao proceso selectivo, pero será necesario 
superar a realización dunha proba da lingua galega. 
 
TERCEIRO. Forma e prazo de presentación de solicitudes 
As solicitudes (Anexo I), requirindo tomar parte no correspondente proceso de selección nas que os 
aspirantes farán constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases xerais e específicas 
para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e presentaranse no 
Rexistro Electrónico Xeneral deste Concello ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no 
prazo de vinte días naturais contados a partir do día seguinte ao da publicación do extracto da 
convocatoria no Boletín Oficial do Estado 
As bases íntegras publicaranse no Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica deste Concello 
(https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal ), inseríndose un extracto da convocatoria no 
Boletín Oficial do Estado. 
Os aspirantes con discapacidade farano constar na súa solicitude, declarando que reúnen as 
condicións esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacións de tempo e medios 
necesarios para asegurar a súa participación en igualdade de condicións cos demais aspirantes. Á 
súa solicitude achegará certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes 
que deron lugar ao grao de discapacidade recoñecido, para que posteriormente o Tribunal entre a 
valorar a procedencia ou non das adaptacións solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades 
específicas de cada un dos aspirantes, o Tribunal adoptará as medidas necesarias de adaptacións de 
tempo e medios que serán publicadas na sede electrónica deste Concello 
https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal 
 
Os datos persoais incluídos na solicitude de participación serán tratados unicamente para a xestión 
do proceso selectivo e as comunicacións que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un 
acto administrativo que conteña datos persoais publicarase da forma que determina a disposición 
adicional sétima da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e 
garantía dos dereitos dixitais. O Concello será o responsable do tratamento destes datos. 
 
Os dereitos de examen ingresaranse no número de conta de ABANCA ES70 2080 5123 8430 4000 
0621 coa seguinte contía segundo a ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA 
EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS E OUTROS SERVIZOS, publicada no BOP 
de Pontevedra número 226 de data 23.11.2020. 
—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo A1 , A2 ou asimilados: 30,00 € (Técnico 
de Medio Ambiente, Informador/a Xuvenil, Axente de Emprego, Traballadora Social) 
—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo C1 , C2 ou asimilados: 20,00 € 
(Encargado de Pavillón, Auxiliares Administrativos, Auxiliares do Fogar, Auxiliar de Axuda no Fogar, 
Oficial Fontaneiro, Oficial Albanel) 
—— Procesos selectivos para prazas encadradas no grupo de agrupacións profesionais sen requisito 
de titulación ou asimilados: 5,00 € (Peóns, Limpador/a) 
 
CUARTO. Admisión de Aspirantes 
Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía-Presidencia ditará Resolución no prazo 
máximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. En dita 
Resolución, que se publicará no Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica deste Concello sito 
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en https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal  e no taboleiro de anuncios físico do 
Concello, concederase un prazo de dez días hábiles para presentación de reclamacións e emendas. 
As alegacións presentadas serán resoltas nun prazo máximo de tres días hábiles. Transcorrido o 
prazo sen que se ditase resolución algunha, entenderanse as alegacións por desestimadas. 
 
Vistas as alegacións presentadas, por Decreto da Alcaldía-Presidencia, procederase á aprobación 
definitiva da lista de admitidos e excluídos, que será obxecto de publicación no Boletín Oficial da 
Provincia e na sede electrónica deste Concello sito en 
https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal Nesta Resolución, farase constar a designación 
nominal do Tribunal e indicarase o o día, hora e lugar no que se constituíra o Tribunal e procederá á 
valoración do Concurso e a data da realización da proba de oposición no caso da praza afectada a 
este sistema. 
 
QUINTO. Tribunal calificador 
Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos principios de 
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e se tenderá así mesmo, á paridade entre 
muller e home. 
 
O persoal de elección ou de designación política, os funcionarios interinos e persoal eventual non 
poderán formar parte dos órganos de selección. 
A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarte esta en 
representación ou por conta de ninguén. 
A súa composición non será inferior a cinco e os vogais poseerán titulación ou especialización igual 
ou superior ao esixido para o acceso á praza ofertada. 
Os órganos de selección actúan con plena autonomía no exercicio da súa discrecionalidade técnica e 
os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do 
procedemento, da confidencialidade da baremación e do estrito cumprimento das bases da 
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo. 
O Tribunal poderá dispoñer a incorporación ao seu labor no proceso selectivo de asesores 
especialistas, para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido á especialización técnica 
do traballo para realizar. A súa función circunscríbese a un mero asesoramento, é dicir actúan con 
voz, pero sen voto, non participan na toma de decisións do Tribunal. Os asesores deberán gardar 
sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que teñan coñecemento como 
consecuencia da súa colaboración no Tribunal. 
O Tribunal poderá designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso selectivo, que 
actuará baixo a súa dirección, cando a complexidade do mesmo aconsélleo. 
A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 
 
 
 
SEXTA. Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos 
 

Auxiliar Administrativo a tempo parcial Secretaria Xulgado 
 
CONCURSO OPOSICIÓN 
 
OPOSICIÓN. 60 PUNTOS 
 
Primeiro e único exercicio. 
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Consistirá nunha única proba tipo test de 15 preguntas con catro resposta alternativas cunha única 
opción válida. As respostas errónias ou en branco non penalizan. A duración desta proba será como 
máximo de 50 minutos. 
Temario: 

1. A Constitución Española 
2. O Poder Xudicial 
3. Lei de Enxuizamento Civil 
4. Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcación y de Planta Judicial. 
5. Decreto 1608/2005 do 30 de decembro “Regulamento orgánico do corpo de secretarios 

xudiciais. 
6. Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil. 
7. Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo común 
8. Atención ao público 
9. Ofimática básica 
10. Tipos de documentación xudicial e administrativa 

 
Esta proba non terá carácter eliminatorio. 
 
 
CONCURSO DE MÉRITOS. 40  PUNTOS 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 36 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Auxiliar Administrativo Secretaría Xulgado do Concello de 
Cerdedo-Cotobade (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade), coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0´43 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade), coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,1 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,14 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,03 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 4 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).  
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b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Á puntuación obtida na fase de Oposición sumaránselle os puntos obtidos na fase de Concurso, 
obténdose desta forma a puntuación final de cada persoa aspirante e o número de persoas 
aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 
 

OFICIAL DE PRIMEIRA FONTANEIRO 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Oficial de Primeira Fontaneiro do Concello de Cerdedo-
Cotobade(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade), coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán 
unha puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade), coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
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Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 
 

OFICIAL DE PRIMEIRA ALBANEIS (2) 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Oficial de Primeira Albanel do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade) coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
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- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
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- Polos servizos prestados como Técnico de Medio Ambiente do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo A1: 100 horas (0,1 punto hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
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a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Auxiliar administrativo do Concello de Cerdedo-Cotobade, 
(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora). 
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
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5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 

PEONS (2) 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como peón do Concello de Cerdedo-Cotobade, (entendéndose 
incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de Cotobade)coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0´94 puntos 
por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo AP: 10 horas (1 punto hora). 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
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No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 

LIMPADORA A TEMPO PARCIAL 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como limpador/a do Concello de Cerdedo-Cotobade, (entendéndose 
incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de Cotobade)coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0´94 puntos 
por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo AP: 10 horas (1 punto hora). 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
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No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 

ENCARGADO PAVILLON A TEMPO PARCIAL (2) 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como encargado do pavillón do Concello de Cerdedo-Cotobade, 
(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
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b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  A TEMPO PARCIAL SECRETARIA XULGADO(1) 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Auxiliar administrativo Secretaría Xulgado do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade) coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
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como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C2: 20 horas (0,5 punto hora). 
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 

AUXILIAR FOGAR (2) 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como auxiliar de Fogar do Concello de Cerdedo-Cotobade, 
(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
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b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 

AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO A TEMPO PARCIAL  
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Auxiliar de Axuda a domicilio do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
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- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).  
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
 

INFORMADOR/A XUVENIL 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
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- Polos servizos prestados como informador/a xuvenil do Concello de Cerdedo-Cotobade, 
(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
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AXENTE DE EMPREGO 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como axente de emprego do Concello de Cerdedo-Cotobade, 
(entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo A1: 100 horas (0,1 punto hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
 
 
Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
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1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 

ASISTENTA/TRABALLADORA SOCIAL 
 
 
CONCURSO (MÉRITOS). 100 PUNTOS 
 
 
a) Méritos profesionais: ata un máximo de 90 puntos. 
 
- Polos servizos prestados como Asistenta/Traballadora social do Concello de Cerdedo-
Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no Concello de 
Cotobade)coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha 
puntuación de 0´94 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados noutro corpo, escalas, categoría profesional do Concello de 
Cerdedo-Cotobade, (entendéndose incluídos os servizos prestados no Concello de Cerdedo e no 
Concello de Cotobade) coa condición de funcionario interino ou mediante contratación laboral 
temporal, terán unha puntuación de 0,22 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados en corpos, escalas, categorías profesionais doutras Administracións 
Públicas, distintas do Concello de Cerdedo-Cotobade, coa condición de funcionario interino ou 
mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,30 puntos por mes completo. 
- Polos servizos prestados nos restantes organismos do sector público, coa condición de 
funcionario interino ou mediante contratación laboral temporal, terán unha puntuación de 0,06 puntos 
por mes completo. 
 
b) outros méritos. Ata un máximo de 10 puntos 
 
a). Formación e capacitación profesional: 
Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administracións Públicas, ou outras 
entidades do sector público, ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos 
de formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza 
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos 
como, os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa prevención, a atención ao cidadán, 
a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de contido ofimático. 
 
O número de horas requirido para acadar a puntuación máxima sería: 
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).  
 
 
b). Titulación superior á requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos. 
Os aspirantes que se queden sen praza pasarán a formar parte dunha lista de agarda. 
  
 
No caso de non poder acreditar o coñecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, 
poderá facerse mediante unha proba de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación en 
galego coa cidadanía, determinada polo Tribunal, e que declarará o aspirante APTO ou NON APTO. 
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Puntuación final: 
 
Sumaranse os puntos obtidos na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuación final de 
cada persoa aspirante e o número de persoas aprobadas. 
No suposto de que se produza empate na puntuación final, seguiranse os seguintes criterios de 
resolución, por orden de preferencia: 
1. Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administración convocante. 
2. Estar ocupando unha praza de distinta categoría na Administración convocante. 
3. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas. 
4. A de maior idade. 
5. De persistir o empate, efectuarase un sorteo público entre as persoas aspirantes que están 
empatadas. 
 
SÉTIMA. Cualificación 
A puntuación final das prazas afectadas polo sistema de concurso virá dada pola suma total dos 
méritos achegados. 
No que respecta á praza afectada polo sistema de concurso-oposición, aos aspirantes que superen a 
fase de oposición aplicaráselles a puntuación obtida na fase de concurso. 
A puntuación final será aquela resultado da suma dos puntos obtidos da fase de oposición máis a 
obtida da fase de concurso. 
 
OITAVO Relación de aprobados e aprobadas e acreditación de requisitos. 
Unha vez terminada a cualificación dos aspirantes, o Tribunal fará pública a relación de aspirantes 
por orde de puntuación na sede electrónica deste Concello.  
As persoas que non superen o proceso selectivo, incluiranse en bolsas de persoal laboral temporal 
específicas. 
Os aspirantes propostos acreditarán ante a Administración, dentro do prazo de vinte días hábiles 
desde que se publican no Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica deste Concello, os 
documentos xustificativos das condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria. 
 
O Concello de Cerdedo-Cotobade non requirirá aos interesados datos ou documentos non esixidos 
pola normativa reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado. 
 
Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación, 
ou da mesma se deducise que carecen dos requisitos esixidos, non poderán ser nomeados, 
quedando anuladas todas as súas actuación, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen 
incorrer por falsidade nas súas solicitudes de participación. 
 
Posteriormente procederase á formalización do correspondente contrato de traballo e a incorporación 
ao posto de traballo dentro do prazo que se estableza.  
 
Formalizado o contrato deberase comunicar á oficina pública de emprego que corresponda, no prazo 
dos dez días seguintes á súa concertación; así mesmo, deberase informar á representación legal dos 
traballadores, mediante entrega dunha copia básica dos contratos celebrados. 
 
NOVENO. Funcionamento da listaxe de agarda 
As persoas participantes do proceso selectivo que superaran a proba pero non obtivesen o posto de 
traballo ocuparán o posto da lista que lle corresponda, atendendo á puntuación obtida no proceso 
selectivo, para seren chamados no caso de renuncia do/a aspirante que figure en primeiro lugar. 
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A renuncia inicial á oferta de traballo ou a renuncia durante a vixencia do contrato dará lugar á 
exclusión da listaxe. 
 
As persoas incluídas na lista de agarda terán que presentar datos persoais suficientes que permitan a 
súa pronta localización, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento. 
 
Unha vez realizado o intento de localización por medio da comunicación telefónica, se non fose 
posible o contacto en vinte e catro horas acudirase á persoa seguinte e entederase rexeitada a oferta 
de traballo. Realizaranse un mínimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 15:00 horas, cun 
intervalo de 30 minutos entre cada chamada.  
Quedará anotación escrita do que se indica neste número no servizo correspondente, dándose 
traslado inmediato de informe escrito ao Secretario da Corporación para coñecemento e constancia.  
 
A persoa integrante da lista de agarda que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos descritos 
anteriormente, deberá proceder á aceptación ou rexeitamento da mesma, nun período máximo de 48 
horas e presentar a acreditación dos requisitos, agás por circunstancias excepcionais ou de forza 
maior. 
Esta listaxe de agarda terá unha vixencia de 5 anos. 
 
As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 
Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpoñer polo 
solicitados recurso de reposición no prazo dun mes ante a Alcaldía, previo ao contencioso-
administrativo, que se poderá interpoñer no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra ou, á súa elección, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do día 
seguinte ao de publicación do anuncio no Boletín Oficial do Estado. 
No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administración Local de 
Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicións 
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 
de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reservado á lexislación do Estado será de 
aplicación a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia. 
 
Jorge Cubela López, Alcalde-Presidente do Concello de Cerdedo-Cotobade 
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ANEXO I 
 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 
 
 

DATOS DA/O INTERESADA/O 
NOME E APELIDOS  
NIF  
DISCAPACIDADE (SI/NON E GRAO)  
 
 
 

DATOS DA/O REPRESENTANTE (NO SEU CASO) 
TIPO DE PERSOA (FÍSICA OU XURÍDICA)  
NOME E APELIDOS  
NIF  
DISCAPACIDADE (SI/NON E GRAO)  
 
 

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS 
MEDIO DE NOTIFICACIÓN ESCOLLIDO Notificación electrónica: 

Notificación Postal 
ENDEREZO  
CODIGO POSTAL  
MUNICIPIO  
PROVINCIA  
TELÉFONO  
TELEFONO MÓBIL  
FAX  
EMAIL  
Mediante a presente, EXPOÑO: 
 
QUE vista a convocatoria e execución do proceso de estabilización de emprego temporal no Concello 
de Cerdedo-Cotobade, DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE reunir tódolos requisitos 
establecidos polas bases e particularmente: 
 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, conforme ao disposto no artigo 52 da Lei 
2/2015, do 29 de abril, permita o acceso ao emprego público. 

b) Ter a titulación esixida para a praza que me presento 
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder no seu caso da idade máxima de xubilación 

forzosa 
d) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o 

desempeño das correspondentes función ou tarefas 
e) Carné de conducir tipo_________ 
f) Acreditación do coñecemento da lingua galega de acordó co establecido no artigo 51 da Lei 

2/2015, do 29 de abril, de emprego público de Galicia. 
g) Acreditación do ingreso da taxa no número de conta ES70 2080 5123 8430 4000 0621 de 

ABANCA 
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—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo A1 , A2 ou asimilados: 30,00 € (Técnico de 
Medio Ambiente, Informador/a Xuvenil, Axente de Emprego, Traballadora Social) 
—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo C1 , C2 ou asimilados: 20,00 € (Encargado 
de Pavillón, Auxiliares Administrativos, Auxiliares do Fogar, Auxiliar de Axuda no Fogar, Oficial 
Fontaneiro, Oficial Albanel) 
—— Procesos selectivos de prazas encadradas no grupo de agrupacións profesionais sen requisito 
de titulación ou asimilados: 5,00 € (Peóns, Limpador/a) 

 
PRAZA A QUE SE OPTA 
NUMERO DENOMINACION 
  
  
  
 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACHEGA (MARCAR CUN X) 
COPIA SIMPLE DO DNI  
COPIA SIMPLE DA TITULACIÓN ESIXIBLE  
COPIA SIMPLE DO CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDADE 

 

COPIA SIMPLE CARNE DE CONDUCIR  
COPIA SIMPLE CELGA  
RELACIÓN DE MÉRITOS (APORTAR 
SEGUNDO O CASO) 

 

OUTRA DOCUMENTACIÓN/DOCUMENTACIÓN 
ADICIONAL 

 

XUSTIFICANTE DE PAGAMENTO DA TAXA  
 
 
De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan 
dúbidas derivadas da calidade da copia, o Concello poderá solicitar de xeito motivado o cotexo das 
copias aportadas polo interesado. 
 
En base ao exposto, SOLICITO que, de conformidad eco disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 
de abril, de Emprego Público de Galicia enrelación o artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público, aprobado polo Real Decreto Lexislativo, do 30 de outubro, se admita 
esta solicitude para o proceso de selección de persoal referenciado. 
 
Por outra banda, fun informado de que o Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia 
e na documentación que a acompaña para a tramitación e xestión de expedientes administrativos. 
 
Responsable: Concello de Cerdedo-Cotobade 
Finalidade Principal: Tramitación, xestión de expedientes administrativos e actuación administrativas 
derivadas destes. 
Lexistimación: Cumprimento dunha mixión realizada en interese público ou no exercicio de poderes 
públicos conferidos ao responsable do tratamento. 
Dereitos: De acceso, rectificación, supresión de datos, así como calquera outro que lle corresponda. 
Declaro baixo a miña responsabilidade que os datos consignados son certos. 
 
En Cerdedo-Cotobade, a_____________do_______________202_. 
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Asinado____________________________________________ 
INSTANCIA DIRIXIDA Á ALCALDÍA PRESIDENCIA DO CONCELLO DE CERDEDO-COTOBADE.” 
 
 
2.Convocar procedemento para a selección de dito persoal de acordo cos principios de 
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.” 
 
Cerdedo-Cotobade  
O Alcalde-Presidente       
 
Jorge Cubela López                   
(Documento asinado dixitalmente na data refletida na marxe) 
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