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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, A UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES (MADRID),
POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. Ambito de aplicacion

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicién libre, una plaza de
Técnico de Administracion General, personal funcionario incluida en la Oferta de Empleo Pablico para
el afo 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico octubre de 2020, asi como por cualquier norma del ordenamiento juridico
aplicable
Segunda. Caracteristica de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
categoria Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes y Solicitudes

3.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual- quiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
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- Deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo universitario de Licenciatura
en Derecho o equivalente , segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

La instancia normalizada debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se
harad constar que se retinen cada uno de los requisitos de las bases, ird acompanada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo con lo establecido en
la Ordenanza para la imposicion y ordenacion de la tasa por documentos que expida o que entienda
la administracion municipal 43,46 euros en La Caixa N° ES8421003083391300052635. La ausencia del
abono de los derechos de examen sera causa de no admisién en el proceso selectivo y no podra ser
subsanada con posterioridad.

Estardn exentos de pago con una reduccién del 100 por 100 de la cuota de “Procesos
selectivos municipales”:

- Aquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban prestacion,
debiendo de justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado expedido por
los Servicios Publicos de Empleo con fecha actualizada y en el que se haga constar
expresamente que “no se percibe prestacion por desempleo”.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo estos
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por el érgano
competente.

- Las victimas de terrorismo.

- Las victimas de violencia de genero.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes de la instancia serd de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

3.3 Lista provisional de admitidos y excluidos: expirado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de un mes el érgano competente dictard resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de exclusién en su caso, asi como el lugar,
fecha y hora de inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes y los miembros que
componen el tribunal de selecciéon. El anuncio pertinente se publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del ayuntamiento y en el Bocm.

3.4 Causas de exclusion no subsanables: a afectos de la admision de aspirantes, se entenderan como
no subsanables.

e La presentacién fuera de plazo.

e Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen en el plazo establecido.

3.5 Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: la resolucién a la que refiere este apartado
establecera un plazo de 10 dias naturales para la subsanacion de defectos por parte de las personas
aspirante provisionalmente excluidas que no figuren en la lista provisional de admitidos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn.

3.6 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de reclamaciones y
subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u érgano convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid y en la sede electrénica direccion https:// www.hoyodemanzanares.es. Dicha
publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de selecciéon. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://www.hoyodemanzanares.es en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://
www.hoyodemanzanares.es, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo Igualmente la misma resolucion,
se hara constar la designacién nominal del tribunal

3.7 Recursos: contra la resoluciéon por la que se haga publica la relacion definitiva de aspirantes,
podran interponerse los recursos que procedan.

Cuarta. Sistema selectivo

El proceso de seleccién de los/las aspirantes se realizara por el sistema de oposicion, constando de
los ejercicios que a continuacién se indican.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema de composicion de caracter general,
relacionado con los grupos I, Il y lll del programa que figura como Anexo | a estas bases, aunque no
necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo. Dicho tema sera propuesto por el
tribunal.

. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 2 horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los/as aspirantes. El 6rgano de seleccién
no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

El 6rgano de seleccién valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesién plblica ante el érgano de seleccion,
cuatro temas extraidos al azar del programa que figura como Anexo | a estas bases de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Dos temas deberan ser extraidos del Grupo I: Materias comunes.
— Un tema debera ser extraido del Grupo Il: Materias especificas juridicas.
— Un tema debera ser extraidos del Grupo lll: Materias especificas econdmicas.

. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Los/las aspirantes dispondran de quince minutos para la preparacion de este ejercicio sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el guion
que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de preparaciéon. Finalizada la
intervencion, el 6rgano de seleccion podra dialogar con el/la aspirante durante un periodo maximo
de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este ejercicio se valorara la
amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion
oral.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién, durante un plazo maximo de 120 minutos, de dos
supuestos practicos que estaran relacionados con las materias que componen la totalidad del
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programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte papel.
Quinta. Calificacion de los ejercicios de la oposicion

5.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en
todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

. Primer ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del érgano de seleccion y dividiendo el total entre el nUmero
de asistentes del 6rgano de seleccioén.

. Segundo ejercicio: Se calificard por cada miembro del 6rgano de seleccién con tantas notas
como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estardn comprendidas en
una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Para
aprobar este ejercicio la media de todos los temas expuestos debera alcanzar un minimo de
cinco puntos. La calificaciéon final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de
dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

El 6rgano de seleccién no podra valorar la exposiciéon de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

. Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del érgano de selecciéon con dos notas, una
por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano
de seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los supuestos. Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio
vendrd determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Para cada uno de los tres ejercicios de la oposicién, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del 6rgano de seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
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tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningln caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

5.3. Calificacion final de la oposicion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
todos los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publicas las relaciones de aprobados de la oposicion, en las que se
indicara el nimero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada,
con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la oposicién, ordenados de
mayor a menor puntuacion. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado la
oposicion un nimero superior de aspirantes a las plazas convocadas.

Sexta. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la calificacién final
obtenida en los ejercicios de oposicién.

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién; segundo, mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién; tercero, mejor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la oposicién, por este orden. De persistir el empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de con formidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Bolsa de Trabajo

Aquellos aspirantes que superen la oposicién y excedan del nUmero de plazas convocadas, formaran
parte de una Bolsa de Trabajo para:

— Sustituciones.

— Para cubrir puesto ofertado en la oferta de empleo publico

hasta que dicha convocatoria sea resuelta.

— Por razones de urgencia e inaplazables.
En esta bolsa se establecera un orden de prelaciéon en funcién del orden de puntuaciéon total final
obtenido en el proceso selectivo.
En caso de empate el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién; segundo, mejor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicioén; tercero, mejor puntuaciéon obtenida en el
tercer ejercicio de la oposicidn, por este orden. De persistir el empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de con formidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingre so del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Pues tos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
7.1.  Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

El ofrecimiento de contratacion a las personas que se encuentran en la Bolsa de Trabajo se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el nombramiento al primer
candidato inactivo de dicha bolsa.
La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningln caso supondra la existencia de obligaciéon de
incorporacion al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.
Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivaran la exclusiéon
automatica de la Bolsa de Trabajo.
Se consideraran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la baja
de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acredita das por el interesado:
a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de baja o
informe médico.
b) Estar en situacién de permiso por maternidad o en la situaciéon de embarazo a partir del
sexto mes de gestacién.
c) Muerte o enfermedad grave de un familiar.
d) Estar en situacion de permiso por matrimonio.
e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse copia del
contrato vigente, asi como de la extincién contractual cuando proceda.
f)  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién y/o el érgano de
seleccion.
Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, el candidato
debera comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupan do su puesto inicial en
la Bolsa de Trabajo. En caso contrario podra suponer la exclusion definitiva de la lista.

7.2. Sistema de llamamiento:
Efectuado el llamamiento, el candidato dispondra de veinticuatro horas para dar con testacion.
Transcurrido ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la Bolsa de Trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.
El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia una vez
comenzada el servicio, conlleva el paso a la tltima posicion de la Bolsa de Trabajo. Una vez que el
empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa) finalice el servicio para el que fue llamado
de conformidad con las presentes bases, pasard a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la
mencionada bolsa.

7.4. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cuatro anos a partir de la fecha de su creacién, salvo
agotamiento anterior de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo
Publico de igual categoria profesional.

Octava. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrados funcionario de carrera
por el titular del 6rgano competente mediante nombramiento al efecto.
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ANEXO |
PROGRAMA OPOSICION TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Grupo |. Programa de materias comunes

1. El estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del estado de bienestar.
La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

3. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia.
Refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion
de las leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

6. El poder judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7.  El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicién, designacion y
organizacioén. Funciones del Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

8. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracion publica: Concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

9. La Administraciéon General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los o6rganos superiores. La organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Entidades Locales: principio constitucional de autonomia local.

11. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafna. Instituciones vy
organismos de la Unién Europea: composiciéon, funcionamiento y competencias. La Unién
Econdmica y Monetaria. Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado.

12. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos inde terminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobaciéon
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisiéon de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

18. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
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renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comdn.

19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

20. La jurisdiccién contencioso administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y su finalizacion: las sentencias.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

23. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

24. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los
servicios publicos.

25. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesién. El patrimonio privado de las
Administraciones publicas. Dominios publicos especiales.

26. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constituciéon y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

27. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

28. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

29. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

31. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracidn responsable.

32. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidon
de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

33. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

34. Sistemas de informacion para la direccién y la gestion. La informacidon como recurso para la
Administracion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

35. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno
abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Da tos abiertos y
reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espana.

36. La hacienda publica en la Constituciéon Espanola. La Ley General Presupuesta ria: estructura y
principios generales.

37. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

38. El presupuesto como instrumento de eleccién social. El presupuesto: aspectos generales. El ciclo
presupuestario. Situacién actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

Grupo Il. Programa de materias especificas juridicas

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propie dad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial
referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y debe res en cada tipo de suelo.
Criterios de valoracion.

Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y
normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacién intermunicipal y planes de
sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas
de aplicacion directa. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes.
Elaboracién, aprobacién y modificacion y revision de los planes.

Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de
ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de
urbanizacion.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del suelo. El derecho de
superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordena miento de la
hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho.
Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion.
Los tratados internacionales. La ley. El decreto ley. El decreto legislativo. El Reglamento. Otras
fuentes del derecho financiero. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacién y ejecucién del gasto publico.
Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el
ordenamiento espafol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y
sobre los ingresos publicos.

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de estabilidad presupuestaria. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la
hacienda publica.

El Derecho de la contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de
la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Autoénomas. La cuenta general del Estado. Las cuentas econémicas del sector publico.

El control interno de la actividad econémico financiera del sector publico esta tal. La
Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion. El
control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas vy
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

El control externo de la actividad econdmico financiera del sector publico. El Tribunal de
Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccion contable: procedimientos.

La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto
y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liguidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

La extinciéon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion:
la prescripcién, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacién, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacién e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retenciéon. Las medidas
cautelares.

La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspecciéon de los Tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el dmbito estatal y
autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposiciéon. Las reclamaciones
econémico administrativas.

Vision global del sistema tributario espafol. Distribucion de las diferentes figuras entre los
distintos niveles de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las
distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacién fiscal
comunitaria.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota
diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto sobre la renta de no
residentes. El impuesto sobre el patrimonio de las personas fisicas.

El impuesto sobre el valor anadido. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipos
de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del
impuesto.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Régimen juridico: la Ley Organica de
Financiacion de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los
fondos de compensacion interterritorial.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacién.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los con tratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los con tratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensiéon y
extinciéon de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de servicios. Ejecucion
y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los
contratos de servicios. Resoluciéon. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de
obras.

El contrato de concesién de obras. Los contratos de las Administraciones loca les. Competencias
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en materia de contrataciéon en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

36. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes.

37. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y
provision.

38. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Grupo lll. Programa de materias especificas econémicas

1. Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
haciendas estatal, autonémica y local.

2. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenan zas fiscales, tramitacién
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

3. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

4. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

5. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria.
El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

6. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

7. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

8. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Co munidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especia les. La
cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

9. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de con cesion y gestién
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

10. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los con tratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites
y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

11. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria.

12. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y
tramitacién.

13. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

14. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
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Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

15. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

16. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto administrativo
de gasto y sujetos de la relacién juridica de gasto.

17. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacién del gasto. Compromiso de
gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Extinciéon de las obligaciones a
cargo de la hacienda publica.

18. Gestidon de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos. Gestién de los gastos
de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados publicos. La gestion de los gastos de
clases pasivas.

19. La gestién de gastos de transferencias. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Principios generales.
Elementos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesién y pago.
Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito
subvencional.

20. Los sistemas del control de la actividad econdémico financiera del sector publico. El control
interno. Funcion interventora. Concepto regulacion y principios generales. El control financiero.
Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo. Clases de control financiero:
control financiero permanente. El trabajo de control. Los informes de control. La auditoria
publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio.

21. La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad nacional: aspectos generales. Cuentas
de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La contabilidad de las Administraciones publicas.

22. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y su significacion. Balance de
situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables. La planificacion
contable. Las directrices en materia de contabilidad emitidas por la Unién Europea. Las Normas
Internacionales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad en Espana. Los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion.

23. Las cuentas anuales: documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La memoria. El
balance de comprobacién: concepto. El balance de situacién y la cuenta de pérdidas vy
ganancias: concepto y clasificacion. El estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del
patrimonio neto. Analisis de los estados financieros.

24. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico.

25. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobaciéon y rendicion. Otra
informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los 6rganos de control internoy a
otras Administraciones publicas.

26. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances con tables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

27. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. ElI Plan General de Contabilidad
Pablica adaptado a la Administracién local. Estructura. Principios contables publicos.

28. El remanente de tesoreria. El Resultado presupuestario. Los remanentes de crédito.
Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacidon contable.
Conciliacién contable y presupuestaria.

29. Latesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

30. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizaciéon
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

31. El sector publico. La actividad financiera. La hacienda publica: adscripcién cien tifica y contenido
actual. La hacienda publica en el pensamiento econémico. La hacienda publica en los
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33.

34.

35.

36.

37.

mercantilistas, fisiécratas y clasicos. Marginalismo, keynesianismo y otras escuelas en hacienda
publica. Teorias positivas sobre la hacienda publica.

Déficit publico y hacienda extraordinaria. Déficit publico: clases y problemas en su financiacion.
Privatizacion de activos publicos. La inflacion como una forma de imposicién. Creacién de dinero
y senoreaje.

La deuda publica y la creacion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica.
Administracion de la deuda publica y analisis de su incidencia.

La hacienda publica internacional. Sector publico en una economia abierta: coordinacidon
internacional. Coordinacién impositiva y doble imposicion internacional. Armonizacion fiscal: la
experiencia de la Comunidad Europea.

Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluacién de proyectos. Costes,
beneficios, tasas y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la selecciéon de proyectos.
Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto administrativo
de gasto y sujetos de la relacién juridica de gasto.

La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad nacional: aspectos generales. Cuentas
de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La contabilidad de las Administraciones publicas.
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Hify} H;Manlanales

'

Hoyo funciona!

ANEXO Il

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION
(Registro de datos de caracter personal)
ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016) le informamos que los datos recogidos en
este formulario seran incorporados y tratados en el registro de actividades de
tratamiento de datos de caracter personal de Recursos Humanos, cuya finalidad es
“La seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, para cubrir las necesidades de personal de los distintos departamentos del
Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares. Asi como gestién de la Oferta de Empleo
Publico”, siendo el responsable del fichero, el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

La recogida de los datos esta legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico.

Le informamos que no se cederadn sus datos a terceros, salvo obligacion legal a
organos judiciales y administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su
ambito de actuacion, asi mismo le informamos que puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién y oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Hoyo de
Manzanares, plaza de la Constitucién, 11, 28341 Hoyo de Manzanares. Todo lo cual
se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Desde este momento y
para poder realizar el registro de sus datos personales solicitamos su autorizacién.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI ndmero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado de mis derechos, firmo la presente
autorizacion.

En Hoyo de Manzanares, a .........ccee. € aevevvevevveeeceeceeceeeeeceennenn. de 20 L.

Firmado......oueeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeceeev e
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