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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PINTO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2020,2021 Y
2022.

1. OBJETO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso para la convocatoria de la cobertura de CINCO
plazas reservadas a personal funcionario de ADMINISTRATIVO/A del Ayuntamiento de Pinto, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de los afios 2020, 2021 y 2022, de conformidad con los principios de
igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mas las vacantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Pinto, si estas se producen con anterioridad a la calificacién del

ultimo ejercicio. La ampliacién que se pueda producir se hara publica.

2. CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S

2.1. Denominacion: Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1.

2.2. Turno y procedimiento: La convocatoria de la/s plaza/s es para la cobertura por el turno general de

acceso libre y el procedimiento oposicion.

2.3. Funciones: Las establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y en la ficha

descriptiva del Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinto.

3. LEGISLACION APLICABLE Y NORMAS GENERALES

3.1 Legislacion aplicable: Sin perjuicio de la normativa aplicable a los procesos de seleccion, la presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y por las bases generales para los
procedimientos selectivos de provisién de las plazas de personal Laboral Fijo y Funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Pinto aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2018 y publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 40 de fecha 16 de febrero de 2018.
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3.2. Proteccion de datos: Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos

de caracter persona (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley Orgénica de Proteccién de
Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del tratamiento, para la

gestion de la participacion en el proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el acceso
como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda

cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligacién legal en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se prevé la comunicacion de
datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo establecido en las bases de esta

convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad activa de los procesos de personal.

La presentacion de la solicitud de participaciéon implica la indicacién expresa de los/as aspirantes de que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Area de Recursos Humanos al objeto de llevar
a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacidn, asi como a la formacion de una bolsa

de empleo temporal en los casos en que asi proceda porque este establecido en la convocatoria.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, limitacién u oposicién, asi como los
desarrollados por la normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando su identidad ante el
Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucién, 1. 28320 - Pinto (Madrid), indicando en el asunto: Ref.
Proteccién de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica o email del Delegado de Proteccién de Datos:
delegadodp@ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacién para la tutela de sus derechos en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, en su sede electronica, o en la direccién postal de la calle Jorge

Juan, n? 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacién adicional al formulario de participacién en la pagina web del

Ayuntamiento de Pinto.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4020701 420S3-0GVQO0-1Z82A A7TA4F748D1C2697B9252B8A8875F6C3740205C7C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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4. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos al proceso selectivo convocado serd necesario que las
personas aspirantes retinan los siguientes requisitos establecidos en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Pinto para la seleccién de personal
funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno Local de 31 de enero

de 2018, en la fecha de terminacion de plazo de presentacion de instancias.

4.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de bachiller, Formacién Profesional II, Ciclos Formativos de
Grado Superior o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de educacion, o normativa que sustituya a las anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas

en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidn.

Se podra aportar, en su caso, la justificaciéon acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para la expedicion del titulo, en cuyo caso deberd aportar ademas,
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del titulo, todo ello, el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacién.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran los establecidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia con caracter general y valido a todos los efectos, debiendo citar con la titulacion la disposicion

en la que se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publicd.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la credencial que

acredite su homologacion, con traduccion oficial o jurada, si es el caso.

4.3. Derechos de examen: La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 21,40 euros. La ordenanza
reguladora de la tasa por derechos de examen contempla exenciones y descuentos en determinadas
situaciones. Puede consultar la misma en la pagina web municipal. Para acogerse a la exencién de
“demandante de empleo de larga duracién” establecida en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por

Derechos de Examen, el aspirante deberad justificar mediante certificado emitido por la Oficina de Empleo

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4020701 420S3-0GVQO0-1Z82A A7TA4F748D1C2697B9252B8A8875F6C3740205C7C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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correspondiente, que ha estado inscrito ininterrumpidamente como demandante de empleo durante 12 o

mas meses.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacién. La autoliquidaciéon se podra realizar
directamente a través de la Oficina Virtual o bien mediante ingreso bancario previa impresion del
justificante. Las instrucciones para la realizaciéon del abono de tasas a través de la Oficina Virtual se
encuentran publicadas en la web municipal con el nombre “abono tasas para pruebas selectivas”. Al
cumplimentar el impreso de autoliquidacién, los datos del sujeto pasivo deberan coincidir con los del

aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera darse a
favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el concepto el nombre,
apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar “Inscripciéon a las pruebas selectivas de
(denominacién del proceso/plaza). Debera figurar como remitente el propio aspirante quien debera
adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. El nimero de cuenta bancaria es CAIXABANK IBAN:

ES04-2100-1983-21-0200004730.

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacién de presentacion en

tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.4, Igualdad de condiciones: De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las

demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente

convocatoria.
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5. INSTANCIAS

5.1. Forma de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se podran presentar

a través de distintas vias, se recomienda su presentacion a través de la plataforma

https://pinto.convoca.online/ dada la mayor simplicidad de esta.

Presentacién Plataforma de Ofertas de Empleo del Ayuntamiento de Pinto: Las solicitudes y posterior

desarrollo de las mismas, se presentaran a través de la plataforma de ofertas publicas de empleo del

Ayuntamiento de Pinto https://pinto.convoca.online/ ( se puede acceder la direccién sefialada o bien utilizar el

icono que existe en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto “empleo ptbico Ayuntamiento de Pinto”) para lo
cual, sera necesario identificarse con el correspondiente certificado electrénico o cualquier otro sistema valido
de identificacién digital. A la solicitud se debe adjuntar toda la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, tales como titulacién/es, certificados, etc, siguiendo para ello los pasos indicados en la propia

plataforma.

Presentacién a través del Registro del Ayuntamiento de Pinto: Se presentara segin Modelo RRHH-001

“Solicitud de admision a pruebas selectivas” que podran descargarse de la Web municipal o solicitar una copia
en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Pinto. Debera consignar en la solicitud en el
apartado “Denominacién de la plaza convocada: ADMINISTRATIVO/A” Debiendo también aportar el Modelo

RRHH -002 “Incorporaciéon de méritos a pruebas selectivas”, al objeto de enumerar los méritos presentados.

La presentaciéon de la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electrénico General del

Ayuntamiento de Pinto, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracién Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial y
su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto o en la forma establecida en el
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comin de las

administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Pinto deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo com?in,
para la incorporacion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al
interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en
papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario

de los sistemas.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4020701 420S3-0GVQO0-1Z82A A7TA4F748D1C2697B9252B8A8875F6C3740205C7C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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5.2. Plazo: El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de bases y convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Documentacién a presentar: En la solicitud habrd que acreditar estar en posesion de los requisitos

especificos (copia o justificante del mismo). Sera obligatorio presentar:

-Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor y sin perjuicio de la obligaciéon futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente o documentacion que justifique la
exencion.

-Fotocopia de la titulacion exigida, y sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacién del original o

fotocopia compulsada

Toda la documentacién que se presente en una lengua diferente a la espafiola se dara por no valida. Para la
traduccién de dicha documentacion se debera contactar con los traductores jurados u oficiales nombrados por

el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

5.4.Datos de contacto: Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo
electrénico y nimero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacion a efectos de notificaciones,

asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccién de correo
electrénico, numero de teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos cambios actualizados en la

plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/ o en la sede electrénica

https://sedeelectronica.ayto-pinto.es segiin corresponda en cada parte del proceso selectivo.

5.5.Publicacién de informacion de la convocatoria: Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria

seran objeto de publicacién en la plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/ a

efectos de computo de plazos regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en dicha convocatoria.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el 6rgano competente aprobard, mediante resolucion, las listas provisionales de personas

aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un
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plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el

siguiente a su publicacién.
En esta resolucion, se determinara, ademas, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador.

6.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de personas aspirantes, se entenderan como

no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

6.3. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de

subsanacion o reclamaciones frente a la misma.

Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el

6rgano competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Pinto (Tablén Virtual).

7. TRIBUNAL DE SELECCION

7.1.- Miembros del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estara constituido y se regira segin lo

establecido en el articulo 8 de las bases generales de acceso del Ayuntamiento de Pinto.

8. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de OPOSICION.

La calificacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los

tres ejercicios de la fase de oposicién.

Las calificaciones provisionales se haran publicas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pinto (Tablén

Virtual) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra
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las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicard las

calificaciones definitivas.

En caso de empate a puntos en la puntuacion final, se elegira a la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado 8.1.a), en caso de que persista el empate, a quien haya obtenido la mayor puntuacion
en el apartado 8.1.b) y en caso de que persista el empate, a quien haya obtenido la mayor puntuacién el

apartado 8.1.c).
8.1. Fase Oposicion.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar la oposicion. En el caso de que los ejercicios se
realizasen de manera continuada, para que el Tribunal de la convocatoria proceda a la correccién del segundo

ejercicio, serad necesario haber superado el anterior.
Las pruebas a superar seran las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.1.a) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un test de un maximo de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 30 minutos en relacion con los temas de materias comunes (temas
del 1 al 8). Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,5 puntos; la pregunta no
contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,10 puntos. El
Tribunal podra incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendran en cuenta en el caso de anulacién
de alguna pregunta del ejercicio. Este ejercicio sera de caracter eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.b) Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de un test de un maximo de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos en relacién con los temas de materias comunes (temas
del 9 al 40). Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,2 puntos; la pregunta no
contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,05 puntos. El
Tribunal podra incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendran en cuenta en el caso de anulacién
de alguna pregunta del ejercicio. Este ejercicio sera de caracter eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

8.1 ¢) Tercer ejercicio: Resolucion de uno o varios supuestos practicos, planteado por el Tribunal, relacionado
con aquellas materias y cuestiones que son propias de las plazas convocadas, entre las que se podran
incluir preguntas relativas al manejo de programas informaticos (Microsoft Office 2010). La duracién para

la realizacion de este ejercicio estara entre treinta y sesenta minutos, a criterio del Tribunal. Este ejercicio
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sera de caracter eliminatorio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de 5 puntos.
9. LISTA DE ESPERA

Las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, quedaran en una lista de espera a efectos de
seleccién de funcionarios interinos y/o personal laboral temporal de la categoria Administrativo/a, para la
cobertura temporal, se formard una lista de espera, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera de caracter temporal y en los términos previstos en la normativa vigente
para estos supuestos en el Ayuntamiento de Pinto. Esta lista de espera nunca superara las 100 personas,
excepto si se producen empates en la 1002 posicion, que formaran parte de la bolsa todos los empatados en esa

posicion.

El nimero de ejercicios que habra que superar para formar parte de la bolsa de empleo temporal vendra
determinada por acuerdo del Tribunal Calificador en funcién del ntimero de aspirantes que hayan superado los

diferentes ejercicios.

En ningln caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias

de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que establecen las normas de
funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal puiblico del Ayuntamiento de Pinto,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2016, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID n2 9 de 11 de enero de 2017, y posteriores modificaciones, todas ellas publicadas en

la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.

10. RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, se
podran interponer recursos por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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11. PUBLICACIONES

La convocatoria del proceso selectivo sera publicada en el BOE.

Publicacion listado provisional admitidos y excluido se realizara en el BOCM y en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Pinto (Tablén Virtual). El resto de actuaciones seran publicadas en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Pinto (Tablén Virtual).
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ANEXO I PROGRAMA

I.- MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales. Su

garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.
Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del

Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial

espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion,
causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autdnomas. Constitucién y distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. Reglamento

Organico Municipal del Ayuntamiento de Pinto.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La potestad
discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras

fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. Recursos de las haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacién e imposicion de tributos.

Ordenanzas fiscales.

IL.- MATERIAS ESPECIFICAS:
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Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto,
ambito subjetivo aplicacidn y principios generales. De los 6rganos administrativos. Administracién General del

Estado: Organizacién administrativa, ministerial y territorial.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De los actos
administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en via

administrativa.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): El procedimiento
administrativo comtn: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IlI): El procedimiento
administrativo comun: Iniciaciéon. Ordenacidn. Instruccién. Finalizaciéon del procedimiento. El procedimiento

simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos de las
personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos

Responsabilidad de la tramitacién.

Tema 14. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015,
de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la

responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador

general. Procedimiento sancionador simplificado.
Tema 16. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacion. Los vecinos.

Tema 17. Organizacion del municipio. Alcalde y competencias. Pleno y competencias. Junta de Gobierno Local y

competencias. Regimenes especiales.
Tema 18. La provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 19. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y

acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Cargos publicos.
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Tema 20. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites.

El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales

y bienes comunales.

Tema 22. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones

administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.
Tema 23. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 24. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulaciéon del planeamiento urbanistico.

Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion.

Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Partes en el contrato: Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,

precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (III): Preparacion de los contratos:
Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Procedimiento de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincion

de los contratos.

Tema 28. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias en materia de personal en

el ambito local.

Tema 29. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracién publica y su conexién con la
Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo ptblico y provisién de puestos de

trabajo

Tema 30. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de carrera y
funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
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Tema 31. Provisidn de puestos de trabajo en la funcidn publica. Los deberes y derechos de los funcionarios. La
carrera administrativa. Promocién interna. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las

incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 32. El personal laboral al servicio de las Administraciones ptiblicas. Seleccion. Derechos, deberes e

incompatibilidades

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicion y
ordenacion de tributos. Recursos de las haciendas locales. Participaciéon de los tributos. Ordenacion e

imposicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 34. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho

imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 35. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion

tributaria. Catastro.

Tema 36. Impuesto de actividades econémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes.
Gestion. Impuesto de vehiculos de traccion mecdnica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas.

Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 37. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho

imponible, sujeto pasivo.

Tema 38. Presupuestos. Contenido y aprobaciéon. Créditos y su modificacién. Ejecucién y liquidacion del

presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 39. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la

tesoreria.

Tema 40. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.






