+‘%7>+ XU NTA CONSELLERIA DE

Tel FACENDAE
W#M DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

Proceso selectivo extraordinario de estabiliza-
cion para el ingreso en el cuerpo administrativo
de la Administracion general de la Comunidad
Autéonoma de Galicia, subgrupo C1

Ejercicio
Acceso: libre

Idioma: Castellano

No abra el examen hasta que el tribunal se lo
indique
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PRIMERA PARTE (preguntas 1a 80)

1.- ¢Qué articulo del Titulo | de la Constitucion Espafiola de 1978 recoge la
regulacion de la suspension de los derechos y libertades cuando se acuer-
de la declaracion de excepcion o de sitio?:

a) El articulo 57.
b) El articulo 53.
¢) El articulo 51.
d) El articulo 55.

2.- De acuerdo con lo seialado en el articulo 62 de la Constituciéon Espaiio-
la de 1978, corresponde al Rey:

a) Proponer el candidato a presidente del Congreso de los Diputados.

b) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

c) Controlar la accion del Gobierno.

d) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, pudiendo autorizar indultos
generales.

3.- Segun el apartado 2 del articulo 75 de la Constitucion Espaifola de
1978, las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Perma-
nentes la aprobacion de proyectos o proposiciones de ley, quedando ex-
ceptuadas de dicha delegacion, a tenor del articulo 75.3 de la misma nor-
ma, las siguientes materias:

a) La reforma constitucional, las cuestiones internacionales, los decretos leyes
y los decretos legislativos.

b) La reforma constitucional, las cuestiones internacionales, las leyes organi-
cas y de bases y los presupuestos generales del Estado.

c) La reforma constitucional, las materias tributarias, las leyes organicas y de
bases y los presupuestos generales del Estado.

d) La reforma constitucional, las materias tributarias o de caracter internacio-
nal y las leyes organicas y de bases.
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4.- El articulo 142 de la Constitucion Espaifiola de 1978 establece que las
haciendas locales se nutriran fundamentalmente de:

a) Tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades
Autonomas.

b) La participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Autdno-
mas.

c) Tributos propios y de participacion en los de las Comunidades Auténomas.
d) Tributos propios y de participacion en los del Estado.

5.- Segun el articulo 149 de la Constitucion Espanola de 1978 ;cual de las
siguientes materias no es de competencia exclusiva del Estado?:

a) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

b) Regulacion de las condiciones de obtencidn, expediciéon y homologacién de
titulos académicos y profesionales.

c) Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

d) Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial.

6.- Segun el articulo 3 de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto
de Autonomia para Galicia, gozaran de la condicion politica de gallegos:

a) Quienes tengan vecindad politica en cualquiera de los municipios de Galicia.

b) Los ciudadanos espafioles que, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia,
tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Galicia.

c) Los ciudadanos espaioles que, de acuerdo con las leyes generales del Esta-
do, tengan vecindad civil en cualquiera de los municipios de Galicia.

d) Los ciudadanos espafioles que, de acuerdo con las leyes generales del Esta-
do, tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Galicia.
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7.- ¢Cual de las siguientes funciones no viene recogida en el articulo 10 de
la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Gali-
cia como una de las funciones del Parlamento de Galicia?:

a) Designar para cada legislatura de las Cortes Generales a los Senadores re-
presentantes de la Comunidad Auténoma Gallega, de acuerdo con lo previsto
en el articulo sesenta y nueve, apartado cinco, de la Constitucidn.

b) Designar a los representantes de la Comunidad Auténoma en los organis-
mos econdmicos, instituciones financieras y empresas publicas del Estado a
que se refiere el articulo 55 del Estatuto de Autonomia.

c) Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos y en los términos previstos en la Constitucion
y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

d) Solicitar del Gobierno la adopcién de proyectos de ley.

8.- El articulo 26 de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de
Autonomia para Galicia establece que, para la provision de notarias, los
candidatos seran admitidos en igualdad de derechos, tanto si ejercen en
el territorio de Galicia como en el resto de Espaia. En estos concursos y
oposiciones:

a) Sera requisito la especializacion en Derecho gallego.

b) Sera mérito preferente la especializacion en Derecho gallego y el conoci-
miento del idioma del pais.

c) Sera requisito el conocimiento del idioma del pais.

d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

9.- Segun el articulo 27 de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatu-
to de Autonomia para Galicia, no le corresponde a la Comunidad Autoéno-
ma gallega la competencia exclusiva de:

a) Los centros de contratacion de mercancias y valores de conformidad con las
normas generales de Derecho mercantil.

b) La promocion del desarrollo comunitario.

c) Vertidos industriales y contaminantes en las aguas territoriales del Estado
correspondientes al litoral gallego.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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10.- La iniciativa de la reforma del Estatuto de Autonomia regulada en el
articulo 56 de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Auto-
nomia para Galicia, corresponde:

a) A la Xunta, al Parlamento gallego, a propuesta de una quinta parte de sus
miembros, o a las Cortes Generales.

b) A la Xunta, al Parlamento gallego, a propuesta de una tercera parte de sus
miembros, o a las Cortes Generales.

c) Exclusivamente a la Xunta y al Parlamento gallego, a propuesta de una
quinta parte de sus miembros.

d) Exclusivamente al Parlamento gallego, a propuesta de la mayoria absoluta
de sus miembros.

11.- Segun el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea, para ejercer las competencias de la Union, la directiva:

a) Impone a las autoridades nacionales la obligaciéon de comunicar al Consejo
las medidas adoptadas.

b) Obligara a una armonizacién automatica de las leyes nacionales.

c) Obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion de
la forma y de los medios.

d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.
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12.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo
289 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea:

a) En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopcién de un re-
glamento, una directiva o una decision, bien por el Parlamento Europeo con la
participacion del Consejo, bien por el Consejo con la participacién del Parla-
mento Europeo, constituira un procedimiento legislativo especial.

b) En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopcion de un re-
glamento, una directiva o una recomendacion, bien por el Parlamento Europeo
con la participacion del Consejo, bien por el Consejo con la participacion del
Parlamento Europeo, constituira un procedimiento legislativo ordinario.

c) En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopcion de un re-
glamento, una directiva o una decision, bien por el Parlamento Europeo con la
participacion del Consejo, bien por el Consejo con la participacién del Parla-
mento Europeo, constituird un procedimiento legislativo ordinario.

d) En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopciéon de un re-
glamento, una directiva o una recomendacion, bien por el Parlamento Europeo
con la participacion del Consejo, bien por el Consejo con la participacion del
Parlamento Europeo, constituira un procedimiento legislativo especial.

13.- Segun el articulo 292 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea, ¢qué institucion de la Union Europea no tiene la facultad de adop-
tar recomendaciones?:

a) El Parlamento Europeo.

b) La Comisidn, en los casos especificos previstos en los Tratados.

c) EL Consejo.

d) EL Banco Central Europeo, en los casos especificos previstos en los Trata-
dos.

14.- De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 297 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea, ¢{cuando
se publicaran en el Diario Oficial de la Union Europea las directivas?:

a) Cuando tengan por destinatarios a la mitad mas uno de los Estados miem-
bros.

b) Siempre.

c) Cuando tengan por destinatarios a todos los Estados miembros.

d) Nunca, siempre se notifican.
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15.- Segun el apartado 2 del articulo 290 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea, ;qué tipo de mayoria se requiere para que el Consejo
tenga la capacidad de revocar la delegacion o formular objeciones duran-
te la tramitacion de los actos delegados?:

a) Unanimidad.

b) Mayoria de los miembros que lo componen.
c) Mayoria cualificada.

d) Consenso.

16.- Segun el apartado 9 del articulo 294 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea, el Consejo se pronunciara:

a) Por mayoria cualificada sobre las enmiendas que hayan sido objeto de un
dictamen negativo de la Comision.

b) Por unanimidad sobre las enmiendas que hayan sido objeto de un dictamen
negativo del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

c) Por mayoria cualificada sobre las enmiendas que hayan sido objeto de un
dictamen negativo del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

d) Por unanimidad sobre las enmiendas que hayan sido objeto de un dictamen
negativo de la Comision.

17.-Segun el apartado 10 del articulo 294 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, en el supuesto de que en el Comité de Conciliacion se
llegue a un acuerdo sobre un texto conjunto, dicho texto sera aprobado
por:

a) Mayoria cualificada de los miembros del Consejo o sus representantes y por
mayoria de los votos emitidos de los miembros que representen el Parlamento
Europeo.

b) Unanimidad de los miembros del Consejo o sus representantes y mayoria de
los votos emitidos de los miembros que representen el Parlamento Europeo.

c) Mayoria cualificada de los miembros del Consejo o sus representantes y por
mayoria de los miembros que representen al Parlamento Europeo.

d) Unanimidad de los miembros del Consejo o sus representantes y por mayo-
ria de los miembros que representen al Parlamento Europeo.
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18.- Segun el articulo 296 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Eu-
ropea, scual de las siguientes afirmaciones es la correcta?:

a) Cuando los Tratados no establezcan el tipo de acto que deba adoptarse, las
instituciones decidiran en cada caso conforme a los procedimientos aplicables
y al principio de proporcionalidad.

b) Los actos juridicos deberan estar motivados y se referirdn a los reglamen-
tos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdamenes previstos por los
Tratados.

c) Cuando se les presente un proyecto de acto legislativo, el Parlamento Euro-
peo y el Consejo estan facultados para adoptar actos legislativos no previstos
por el procedimiento legislativo aplicable al ambito de que se trate.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

19.- Segun el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 297 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, ;cuando entraran en vigor los ac-
tos legislativos de la Union?:

a) Una vez notificados a sus destinatarios.

b) Una vez publicados en el Diario Oficial de la Unién Europea, en la fecha que
ellos mismos fijen.

c) A los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea,
en todo caso.

d) Una vez ratificados por todos los Estados miembros.

20.- La ejecucion forzosa de los actos de la Union, establecida en el articu-
lo 299 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, se rige por las
normas:

a) De procedimiento administrativo vigente en el Estado en cuyo territorio se
lleve a cabo.

b) Establecidas en el protocolo sobre ejecucion de actos de la Union.

c) Expresadas en el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

d) De procedimiento civil vigente en el Estado en cuyo territorio se lleve a ca-
bo.
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21.- Segun el articulo 226 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea, ¢(como determina el Parlamento Europeo las modalidades del ejer-
cicio del derecho de investigacion?:

a) Mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, previa aprobacién del Consejo y de la Co-
misién.

b) Mediante reglamentos adoptados a peticién de un Estado miembro, con
arreglo a un procedimiento legislativo especial, previa aprobacién del Consejo
y de la Comision.

c) Mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un pro-
cedimiento legislativo ordinario, previa aprobacion del Consejo y de la Comi-
sién.

d) Mediante reglamentos adoptados a peticion de un Estado miembro, con
arreglo a un procedimiento legislativo ordinario, previa aprobacién del Consejo
y de la Comision.

22.- Segun el articulo 15 del Tratado de la Unidn Europea, el Presidente
del Consejo Europeo:

a) Nombra al Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politi-
ca de Seguridad.

b) Asume la representacion exterior de la Unidn en los asuntos de politica ex-
terior y de seguridad comun.

c) Preside el Consejo de Asuntos Exteriores.

d) Vela por la coherencia de la accién exterior de la Unidn.

23.- De conformidad con el apartado 7 del articulo 16 del Tratado de la
Union Europea, squién se encarga de preparar los trabajos del Consejo?:

a) El Consejo de Asuntos Generales.

b) Un comité permanente de miembros del propio Consejo.

c) EL Comité Economico y Social.

d) Un Comité de representantes permanentes de los Gobiernos de los Estados
miembros.
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24.- El articulo 244 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea
determina que, de conformidad con el apartado 5 del articulo 17 del Tra-
tado de la Union Europea, los miembros de la Comisidon seran elegidos
mediante:

a) Un sistema de rotacidn establecido por unanimidad del Consejo Europeo.

b) De comun acuerdo entre los gobiernos de los Estados miembros.

c) Votacion de forma directa por los ciudadanos de la Unidén Europea.

d) Un sistema de rotacion establecido por mayoria cualificada del Consejo Eu-
ropeo.

25.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, cuando los Tratados atribuyan a la Union una
competencia exclusiva en un ambito determinado:

a) Solo la Unién podra legislar y adoptar actos juridicamente vinculantes, sin
que, en ningun caso, los Estados miembros puedan hacerlo en tales ambitos
de competencia exclusiva de la Union.

b) Sélo la Union podra legislar y adoptar actos juridicamente vinculantes,
mientras que los Estados miembros, en cuanto tales, solo los podran adoptar
en la medida en que la Unién no los haya adoptado.

c) Sélo la Unidén podra legislar y adoptar actos juridicamente vinculantes,
mientras que los Estados miembros, en cuanto tales, Unicamente podran ha-
cerlo si son facultados por la Unién o para aplicar actos de la Unién.

d) La Unién podra legislar y adoptar actos juridicamente vinculantes en dicho
ambito, si bien los actos de la Union deberan respetar la legislacién nacional
de los Estados miembros.

26.- Segun el apartado 1 del articulo 3 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, ¢en cudl de los siguientes ambitos que a continuacion se
indican, la Union dispondra de competencia exclusiva?:

a) El espacio de libertad, seguridad y justicia.
b) El mercado interior.

c) La politica comercial comun.

d) Las redes transeuropeas.
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27.- Segun el apartado 1 del articulo 5 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, los Estados miembros coordinaran sus politicas econd-
micas en el seno de la Unidn, ;qué institucion adoptara medidas, en parti-
cular las orientaciones generales de dichas politicas?:

a) El Consejo Europeo.

b) EL Parlamento Europeo.
c) El Consejo.

d) La Comision.

28.- Segun el articulo 6 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea, la Union dispondra de competencia para llevar a cabo acciones con el
fin de apoyar, coordinar o complementar la accion de los Estados miem-
bros. Los ambitos de estas acciones seran, en su finalidad europea:

a) La energia.

b) La industria.

c) La agricultura y la pesca.
d) El medio ambiente.

29.- Segun el articulo 5 del Tratado de la Union Europea, ¢en virtud de qué
principio, la Union actuda dentro de los limites de las competencias que le
atribuyen los Estados miembros en los Tratados para lograr los objetivos
que éstos determinan?:

a) Principio de subsidiariedad.
b) Principio de atribucion.

c) Principio de proporcionalidad.
d) Principio de cooperacién leal.

30.- ¢Cual de los siguientes derechos no forma parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencion de riesgos laborales:

a) Derechos de informacidn, consulta y participacion.

b) Derecho de formacién en materia preventiva.

c) Derecho de paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.
d) Derecho a recibir la formacién adecuada en materia preventiva siempre fue-
ra de la jornada de trabajo.
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31.- Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencidn de riesgos laborales, scual de los siguientes no es un
principio general que deba regir en la aplicacion por el empresario de las
medidas que integran el deber general de prevencion?:

a) Evitar los riesgos.

b) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

c) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.
d) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

32.- Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas, tienen
capacidad de obrar:

a) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos
e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico con la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

b) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo
a las normas constitucionales.

c) Cuando la ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las
uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes
0 autéonomos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

33.- Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas:

a) La Administracion estd obligada a dictar resolucidn expresa y a notificarla
en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de terminacion.

b) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa sera el fi-
jado por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucidn expresa sera fijado
por la norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo nunca
podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca
uno menor o asi venga previsto en el derecho de la Unidn Europea.

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo ma-
ximo para notificar la resolucion expresa, éste serd de tres meses.
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34.- De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas,
seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de de-
recho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses generales.

b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o
del dictamen de érganos consultivos.

c) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de emergencia, de ampliacion
de plazos y de realizacién de actuaciones complementarias.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

35.- De acuerdo con el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas:

a) Salvo disposicidon expresa en contrario, los informes seran facultativos y
vinculantes.

b) Los informes serdn emitidos a través de medios electrénicos en el plazo de
diez dias naturales.

c) De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que incurra el responsable de la demora, se podran proseguir las
actuaciones salvo cuando se trate de un informe vinculante.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36.- Segun el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas:

a) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de tres meses, si el
acto fuera expreso.

b) El plazo para la interposicidon del recurso de alzada sera de tres meses, si el
acto fuera presunto.

c) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto
fuera expreso.

d) El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el ac-
to fuera presunto.
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37.- Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen ju-
ridico del sector publico:

a) Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales
y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho.

b) Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses particula-
res y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitu-
cion, a la Ley y al Derecho.

c) Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales
y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, centralizacién,
desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho.

d) Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales
y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, centralizacién,
concentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la
Ley y al Derecho.

38.- Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen ju-
ridico del sector publico, la competencia:

a) Es irrenunciable y serd ejercida por los 6rganos administrativos que la ten-
gan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o recusacion.

b) Es renunciable y sera ejercida por los 6rganos administrativos que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion.

c) Es irrenunciable y serd ejercida por los drganos administrativos que la ten-
gan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion.

d) Es renunciable y sera ejercida por los drganos administrativos que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o recusacion.
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39.- Segun el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, son motivos de abstencidn:

a) Tener interés general en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolu-
cién pudiera influir la de aquel.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentes-
co de consanguinidad dentro del sequndo grado o de afinidad dentro del cuar-
to, con cualquiera de los interesados.

c) Tener amistad manifiesta o enemistad intima con alguna de las personas
mencionadas en el punto anterior.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

40.- Segun el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico:

a) Solo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes
de dafos que éste tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley.

b) Seran indemnizables los dafos que se deriven de hechos o circunstancias
que no se hubiesen podido prever o evitar segun el estado de los conocimien-
tos de la ciencia o de la técnica existentes en el momento de produccién de
aquéllos.

c) La cuantia de la indemnizacién se calcularad con referencia al dia en que la
lesion efectivamente se produjo, sin que quepa ninguna medida de actualiza-
cion.

d) La indemnizaciéon procedente podra sustituirse por una compensacion en
especie o ser abonada mediante pagos periddicos, cuando resulte mas ade-
cuado para lograr la reparacion debida y convenga al interés publico, siempre
que exista acuerdo con el interesado.

41.- Segun el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico:

a) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se al-
macenaran por medios electrdnicos, salvo cuando no sea posible.

b) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se al-
macenaran por medios telematicos, salvo cuando no sea posible.

c) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se al-
macenaran por medios virtuales, salvo cuando no sea posible.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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42.- Segun el articulo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organiza-
cion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondmico de Galicia:

a) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, constitui-
da por dérganos jerarquicamente ordenados y dirigida por la Xunta de Galicia,
actua con personalidad juridica propia.

b) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, constitui-
da por drganos jerarquicamente ordenados y dirigida por la Xunta de Galicia,
actua con personalidad juridica unica.

c) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, constitui-
da por 6rganos jerarquicamente dependientes y dirigida por la Xunta de Gali-
cia, actua con personalidad juridica propia.

d) La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, constitui-
da por 6rganos jerarquicamente dependientes y dirigida por la Xunta de Gali-
cia, actua con personalidad juridica unica.

43.- Segun el articulo 18 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organi-
zacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondémico de Galicia, le corresponde a la secretaria o al secretario del
organo colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, en todo caso.

b) El presidente efectuara la convocatoria de las sesiones del érgano, corres-
pondiéndole las citaciones de sus miembros a la secretaria o secretario.

c) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones,
siempre que las autorice el presidente.
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44.- Segun el articulo 28 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organi-
zacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondmico de Galicia:

a) Las personas titulares de las secretarias generales técnicas, de las direccio-
nes generales y de las delegaciones territoriales seran nombradas y separadas
por resolucién del conselleiro o conselleira correspondiente.

b) Las personas titulares de las vicesecretarias generales, subdirecciones ge-
nerales y secretarias territoriales seran nombradas y separadas, a través del
procedimiento de libre designacion regulado en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por la persona titular de la conselleria de que dependan.

c) Las convocatorias para la provisidon de puestos de libre designacion incluiran
a identificacion del puesto y los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

45.- Segun el articulo 39 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organi-
zacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonomico de Galicia:

a) Los reglamentos no podran regular materias reservadas a las leyes, pero si
establecer la retroactividad de disposiciones sancionadoras restrictivas de de-
rechos individuales o no favorables a éstos.

b) Los reglamentos no podran regular materias reservadas a las leyes ni esta-
blecer la retroactividad de disposiciones sancionadoras restrictivas de dere-
chos individuales o no favorables a éstos.

c) Los reglamentos no podran regular materias reservadas a las leyes ni esta-
blecer la retroactividad de disposiciones sancionadoras restrictivas de dere-
chos generales o no favorables a éstos.

d) Los reglamentos no podran regular materias reservadas a las leyes ni esta-
blecer la retroactividad de disposiciones sancionadoras restrictivas de dere-
chos generales, pero si los favorables a éstos.
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46.- Segun el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espa-
nol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos de adquisicion de
programas de ordenador desarrollados a medida, se consideran:

a) Contratos de suministros.

b) Contratos de servicios.

¢) Contratos mixtos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

47.- Segun el articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espa-
nol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, incluyendo los con-
tratos menores y los contratos basados en un acuerdo marco y de los contra-
tos especificos en el marco de un sistema dindmico de adquisicién, se perfec-
cionan con su formalizacion.

b) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepcion de los
contratos menores y de los contratos basados en un acuerdo marco y los con-
tratos especificos en el marco de un sistema dindmico de adquisicién, se per-
feccionan con su formalizacién.

c) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, incluyendo los con-
tratos menores y los contratos basados en un acuerdo marco y de los contra-
tos especificos en el marco de un sistema dindmico de adquisicién, se perfec-
cionan con su adjudicacion.

d) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepcion de los
contratos menores y de los contratos basados en un acuerdo marco y los con-
tratos especificos en el marco de un sistema dindmico de adquisicién, se per-
feccionan con su adjudicacién.
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48.- Segun el articulo 37 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espa-
nol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) Las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo
que el contrato tenga, conforme a lo sefialado en el articulo 120.1, caracter de
urgencia.

b) Las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo los
contratos menores inferiores a 5.000 euros.

c) Las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo
que el contrato tenga, conforme a lo sefialado en el articulo 120.1, caracter de
emergencia.

d) Son correctas las respuestas a) y ¢).

49.- Segun el articulo 106 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) En los casos en que el 6rgano de contratacidén haya acordado la exigencia de
garantia provisional, en los pliegos de clausulas administrativas particulares
se determinara el importe de la misma, que sera de un 3 por 100 del presu-
puesto base de licitacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

b) En los casos en que el 6rgano de contratacién haya acordado la exigencia de
garantia provisional, en los pliegos de clausulas administrativas particulares
se determinara el importe de la misma, que sera de un 3 por 100 del presu-
puesto base de licitacidn del contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

c) En los casos en que el 6rgano de contratacién haya acordado la exigencia de
garantia provisional, en los pliegos de clausulas administrativas particulares
se determinara el importe de la misma, que no podra ser superior a un 3 por
100 del presupuesto base de licitacidon del contrato, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido.

d) En los casos en que el 6rgano de contratacién haya acordado la exigencia de
garantia provisional, en los pliegos de clausulas administrativas particulares
se determinara el importe de la misma, que no podrd ser superior a un 3 por
100 del presupuesto base de licitacion del contrato, incluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido.
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50.- Segun el articulo 109 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia provisional las penali-
dades o indemnizaciones exigibles al contratista, este debera reponer y am-
pliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias habiles
desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucién.

b) En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia provisional las penali-
dades o indemnizaciones exigibles al contratista, este debera reponer o am-
pliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde
la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

c) En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalida-
des o indemnizaciones exigibles al contratista, este debera reponer y ampliar
aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias habiles des-
de la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de resolucién.

d) En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalida-
des o indemnizaciones exigibles al contratista, este debera reponer o ampliar
aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la eje-
cucién, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.
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51.- Segun el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espa-
nol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) La celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas re-
querira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara
por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en los
términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en
el perfil del contratante.

b) La celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas re-
querira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara
por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en los
términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en
el perfil del contratante y en el Boletin Oficial del Estado.

c) La celebracién de contratos por parte de las Administraciones Publicas re-
querira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara
por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en los
términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en
el perfil del contratante y en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

52.- Segun el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado igual o
inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 eu-
ros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

b) En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira la emisién
de un informe del ministro o ministra competente en la materia, justificando
de manera motivada la necesidad del contrato.

c) En los contratos menores se requerird la aprobacién del gasto y la incorpo-
racion al mismo del presupuesto correspondiente.

d) En el contrato menor de obras deberd solicitarse el informe de las oficinas o
unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo afec-
te a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
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53.- Segun el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar Unicamente ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y de las condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o el disfrute de la
subvencién.

c) Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencidn
de todas las ayudas recibidas sélo a nivel autondmico que financien las activi-
dades subvencionadas.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documen-
tos debidamente auditados segun la legislacién laboral.

54.- Segun el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, podran concederse de forma directa las siguientes subvencio-
nes:

a) Las previstas nominativamente en los presupuestos generales de la Comu-
nidad Auténoma en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia les vengan impuestas a la Adminis-
traciéon por una norma de rango estatal.

c) Con caracter general, aquellas otras subvenciones en las que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

d) Son correctas las respuestas a) y c).
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55.- Segun el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia:

a) La concesidn de subvenciones por importe igual o superior a 150.000 euros,
o lo que determinen las leyes anuales de presupuestos, requerira la autoriza-
cion previa del conselleiro o conselleira competente en materia de hacienda.

b) La concesion de subvenciones por importe igual o superior a 150.000 euros,
o lo que determinen las leyes anuales de presupuestos, requerira la autoriza-
cion previa del Consello de la Xunta de Galicia.

c) La concesion de subvenciones por importe superior a 150.000 euros, o lo
que determinen las leyes anuales de presupuestos, requerira la autorizacion
previa del conselleiro o conselleira competente en materia de hacienda.

d) La concesidén de subvenciones por importe superior a 150.000 euros, o lo
que determinen las leyes anuales de presupuestos, requerira la autorizacion
previa del Consello de la Xunta de Galicia.

56.- Segun el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, son gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

57.- Segun el articulo 13 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, decidir las propuestas de resolucion de los expedientes disci-
plinarios que supongan separacion del servicio o despido disciplinario,
previos los informes y dictamenes preceptivos es competencia de:

a) La persona titular de la conselleria competente en materia de funcién publi-
ca.

b) EL Consello de la Xunta de Galicia.

c) La Comisién de Personal.

d) La persona titular de la conselleria de destino del empleado publico.
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58.- Segun el articulo 26 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi-
co de Galicia, pueden ser desempeiiados por personal laboral:

a) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacién de
tareas de contabilidad y tesoreria cuando no existan cuerpos o escalas de per-
sonal funcionario cuyas personas integrantes tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempefio.

b) Los puestos que tengan atribuidas competencias para dictar actos de incoa-
cion, instruccién o resolucion de los procedimientos administrativos cuando no
existan cuerpos o escalas de personal funcionario cuyas personas integrantes
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

c) Los puestos que tengan atribuidas competencias de asesoramiento legal.

d) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de man-
tenimiento y conservacién de edificios, equipamientos e instalaciones y artes
graficas, asi como los puestos de las areas de expresion artistica.

59.- Segun el articulo 30 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi-
co de Galicia, sefale cual de las siguientes no es una causa para que se
produzca el cese del personal eventual:

a) La cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Cese de la autoridad que efectud el nombramiento. En este caso, el cese del
personal eventual se produce de forma automatica con el cese de dicha auto-
ridad.

c) Libre decisién de la autoridad que efectud el nombramiento.

d) Renuncia.

60.-Segun el articulo 168 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi-
co de Galicia, con respecto a los efectos de la situacion de servicios espe-
ciales:

a) Se percibiran las retribuciones del puesto o cargo que se desempefie y no
las que correspondan como personal funcionario de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que se tengan reconocidos en cada momento.

b) El tiempo que se permanezca en esta situacidon se computa como prestado
en el puesto o cargo que se desempefia para los efectos de promocién interna.
c) El tiempo que se permanezca en esta situacién se computa como prestado
en el puesto o cargo que se desempefia para los efectos de ascensos.

d) Se percibirdn las retribuciones basicas del puesto de origen como funciona-
rio de carrera, sin perjuicio de la percepcion de las retribuciones complemen-
tarias y extraordinarias que correspondan por el puesto efectivamente
desempefiado.
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61.- Segun el articulo 172 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi-
co de Galicia, ¢cual de las siguientes no es una modalidad de situacion de
excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera?:

a) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

b) Excedencia por cuidado de familiares

c) Excedencia por adquisicién de la condicion de personal funcionario al servi-
cio de organizaciones internacionales.

d) Excedencia por agrupacién familiar.

62.- Segun el articulo 185 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi-
co de Galicia, ¢cual de las siguientes es una falta muy grave de los em-
pleados publicos?:

a) El atentado grave a la dignidad del personal funcionario o de la Administra-
cion publica en la que presten servicios.

b) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a la
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

c) La falsedad de caracter esencial en cualquier manifestacion o documento
que se adjunte o incorpore a una declaracion responsable o a una comunica-
cion previa.

d) Cometer fraude en un proceso selectivo a través de cualquier comporta-
miento tendente a obtener los resultados en el momento de su realizacidén
copiandolos de otro aspirante del proceso.

63.- De conformidad con el articulo 2 del Texto refundido de la Ley de ré-
gimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto le-
gislativo 1/1999, de 7 de octubre, la accion del Gobierno para la prestacion
de los servicios publicos y la dotacion de infraestructuras publicas basicas
y sociales de la Comunidad se hara conforme a los principios de:

a) Equidad, solidaridad y equilibrio territorial.

b) Equidad, reciprocidad, imparcialidad y equilibrio territorial.
c) Equidad, solidaridad, imparcialidad y equilibrio territorial.
d) Equidad, reciprocidad y equilibrio territorial.
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64.- De conformidad con el articulo 4 del Texto refundido de la Ley de ré-
gimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto le-
gislativo 1/1999, de 7 de octubre, el drgano encargado de las funciones de
control interno y de contabilidad reguladas en la presente Ley sera:

a) El Consello de Contas de Galicia.

b) El conselleiro competente en materia de hacienda.
¢) EL Parlamento de Galicia.

d) La Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

65.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por
el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, ;cual de las siguientes
afirmaciones es correcta al respecto de los pagos a justificar?:

a) Tendran la condicién de pagos a justificar las provisiones de fondos de ca-
racter permanente que se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para la
atencion de gastos periddicos o repetitivos.

b) Las 6rdenes de pago cursadas con el caracter de a justificar se aplicaran a
los créditos presupuestarios del ejercicio siguiente y sus perceptores quedaran
obligados a justificar la aplicacion de las cantidades recibidas en el plazo de un
afo, estando sujetos al régimen de responsabilidades previsto en la presente
ley.

c) Podran expedirse 6rdenes de pago a justificar cuando los documentos justi-
ficativos no puedan adjuntarse antes de efectuar la propuesta de pago.

d) La Conselleria de Economia y Hacienda, oidas las consellerias, previo infor-
me del director general de Planificacion y Presupuestos, establecerd las nor-
mas generales que regulen la expedicién de 6rdenes de pago a justificar, asi
como los limites cuantitativos de las mismas y los conceptos presupuestarios
a los que son aplicables.
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66.- De conformidad con el articulo 78 del Texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre, sefiale cudl de las siguientes no es una
fase de la gestion presupuestaria de los derechos econémicos incluidos en
los presupuestos de la Administracion General de la Comunidad Auténo-
ma y de sus organismos auténomos, agencias publicas y demas entidades
publicas contempladas en el presupuesto consolidado de la Comunidad
Auténoma con presupuestos de gastos de caracter limitativo:

a) Pago del recurso.

b) Compromiso de ingreso.
¢) Recaudacion del recurso.
d) Contraido del recurso.

67.- Segun el articulo 6 del texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

a) Las personas con discapacidad tienen derecho a la libre toma de decisiones
aconsejados por su representante o tutor legal.

b) Las personas con discapacidad tienen derecho a que su representante o tu-
tor legal tome las decisiones por ellos.

c) Las personas con discapacidad tienen derecho a la libre toma de decisiones.
d) Las personas con discapacidad son incapaces de tomar decisiones por si
mismos.

68.- Segun el articulo 22 del texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

a) Las personas con discapacidad no tienen derecho a vivir de forma depen-
diente de su tutor legal ni a participar plenamente en todos los aspectos de la
vida.

b) Las personas con discapacidad no pueden vivir de forma independiente ni
participar plenamente de todos los aspectos de la vida.

c) Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independien-
te si los autoriza su tutor legal, asi como participar plenamente de todos los
aspectos de la vida.

d) Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independien-
te y a participar plenamente en todos los aspectos de la vida.
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69.- Segun el articulo 64 del texto refundido de la Ley general de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

a) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a las per-
sonas con discapacidad, los poderes publicos estableceran medidas contra la
discriminacion y medidas de accidén positiva.

b) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a las per-
sonas con discapacidad, los poderes publicos estableceran medidas contra la
discriminacion y medidas de accién negativa.

c) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a las per-
sonas con discapacidad, los poderes estatales estableceran medidas contra la
discriminacion positiva y medidas de accidn positiva.

d) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a las per-
sonas con discapacidad, los poderes estatales estableceran medidas contra la
discriminacion negativa y medidas de accidén negativa.

70.- Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, la publicacion de la relacidon de bienes
de interés cultural:

a) Esta recogida dentro de las obligaciones especificas de informacién econé-
mica, institucional y estadistica.

b) Estd recogida dentro de las obligaciones especificas de informacién en ma-
teria econdmica y de contratacion.

c) Estd recogida dentro de las obligaciones especificas de informacién sobre
las relaciones con la ciudadania y estadistica.

d) Esta recogida dentro de las obligaciones especificas de informacién patri-
monial.
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71.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1/2016, de
18 de enero, de transparencia y buen gobierno, cuando las solicitudes se
refieran a informacion que afecte a derechos e intereses de terceros:

a) El 6rgano encargado de resolver les concedera un plazo de treinta dias para
que puedan formular alegaciones.
b) EL 6rgano encargado de resolver les concedera un plazo de quince dias para
que puedan formular alegaciones.
c) EL érgano encargado de resolver les concedera un plazo de diez dias para
que puedan formular alegaciones.
d) El érgano encargado de resolver les concedera un plazo de veinte dias para
que puedan formular alegaciones.

72.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1/2016, de
18 de enero, de transparencia y buen gobierno, en el ambito del sector
publico autonémico, la coordinacion general y el control interno en mate-
ria de transparencia seran ejercidos por:

a) El Valedor do Pobo.

b) ELl Consello de la Xunta de Galicia.

c) La Comisién Interdepartamental de Informacion y Evaluacién prevista en la
Ley 1/2015, de 1 de abril.

d) El Parlamento de Galicia.

73.- Segun el articulo 6 del Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Autéonoma de Galicia en materia de igualdad, el Consejo Gallego de las
Mujeres (Indique la respuesta incorrecta):

a) Su naturaleza, fines, composicidn y adscripcidn se estableceran legalmente.
b) Es un érgano de asesoramiento en materia de politicas de igualdad.

c) Es un érgano colegiado e institucional de Galicia.

d) Es un érgano de caracter consultivo en materia de politicas de igualdad.
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74.- Segun el articulo 48 del Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de Igualdad, la composicion de los tribu-
nales de seleccion del personal de la Administraciéon Publica Gallega sera
paritaria:

a) En cada convocatoria de procesos selectivos, sélo en el caso de acceso al
empleo pero no de promocidn interna.

b) En el conjunto de la oferta publica de empleo.

c) En cada convocatoria de procesos selectivos tanto si se trata de acceso al
empleo como si se trata de promocion interna.

d) En cada convocatoria de procesos selectivos y en el conjunto de la oferta de
empleo sera equitativa.

75.- Segun el articulo 49 del Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de Igualdad, se entiende la existencia de
infrarrepresentacion, cuando en el cuerpo, escala, grupo o categoria exis-
te una diferencia entre el nimero de mujeres y de hombres de:

a) menos de 20 puntos.

b) de 20 puntos.

c) mas de 20 puntos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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76.- De conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, es correcto que en el contrato formativo en al-
ternancia:

a) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser
superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion
en la empresa, o, en su defecto, de la jornada mdaxima legal.

b) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser
inferior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion
en la empresa, o, en su defecto, de la jornada mdaxima legal.

c) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser
superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada minima prevista en el convenio colectivo de aplicacién
en la empresa, o, en su defecto, de la jornada minima legal.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

77.- De conformidad con el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, senale la afirmacidn correcta respecto al contra-
to formativo para la obtencion de la practica profesional:

a) La duracion del contrato formativo para la obtencién de la practica profe-
sional no podra ser inferior a un afio ni exceder de tres.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de la practica profesional debera
concertarse dentro del afio siguiente a la terminacion de los correspondientes
estudios.

c) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder
de quince dias, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

d) El contrato de trabajo para la obtencién de la practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios.
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78.- De conformidad con el articulo 41 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, tendran la consideracion de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias (Sefale la afirmacién que no es correcta):

a) Jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Funciones, cuando no excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39.

d) Sistema de remuneracidon y cuantia salarial.

79.- De conformidad con el articulo 8 del texto refundido de la Ley gene-
ral de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, los sistemas de prevision obligatoria distintos
de los regulados en esta Ley, que pudieran tener constituidos determina-
dos grupos profesionales:

a) Se integrardn siempre en el Régimen General.

b) Se integraran en el Régimen General o en los regimenes especiales, segun
proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusién de los grupos menciona-
dos en el campo de aplicacién de dichos regimenes.

c) Se integraran siempre en un régimen especial.

d) Podran integrarse simultaneamente en el Régimen General y en el régimen
especial de su eleccion.
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80.- De conformidad con el articulo 195.3 del texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en el caso de pensiones por incapacidad perma-
nente, el periodo minimo de cotizacion exigible sera:

a) Si el causante tiene cumplidos treinta y un afios de edad, la cuarta parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en la que cumplié los veinte afios y la del
hecho causante de la pension, con un minimo, en todo caso, de diez anos. En
este supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizacion exigible de-
bera estar comprendida dentro de los quince afios inmediatamente anteriores
al hecho causante.

b) Si el causante tiene menos de treinta y un afios de edad, la cuarta parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en la que cumplié los dieciséis afios y la del
hecho causante de la pension.

c) Si el causante tiene menos de treinta y un afos de edad, la quinta parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en la que cumplié los dieciséis afios y la del
hecho causante de la pension.

d) Si el causante tiene cumplidos treinta y un afios de edad, la cuarta parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en la que cumplié los veinte afios y la del
hecho causante de la pensién, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En
este supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizacion exigible de-
bera estar comprendida dentro de los diez afios inmediatamente anteriores al
hecho causante.

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA PRIMERA PARTE (81 a 85)

R81.- De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas,
son actos nulos de pleno derecho:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de recurso constitu-
cional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente competente por razén de la ma-
teria o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién civil o se dicten como consecuencia
de ésta.
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R82.- De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico:

a) De cada sesion que celebre el érgano colegiado el secretario y el presidente
levantaran acta, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

b) El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunidén o en una de las
dos sesiones inmediatamente siguientes que celebre el érgano colegiado.

c) El secretario elaborara el acta con el visto bueno de todos los miembros que
asistieron a la reunion.

d) Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado.

R83.- Segun el articulo 53 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organi-
zacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondmico de Galicia:

a) Las indemnizaciones minimas que por asistencia puedan corresponder a los
integrantes de los d6rganos superiores de direccidon de las entidades instru-
mentales del sector publico autonémico seran fijadas mediante acuerdo del
Consello de la Xunta, contando con el informe favorable de la conselleria
competente en materia de hacienda.

b) Las indemnizaciones minimas que por asistencia puedan corresponder a los
integrantes de los d6rganos superiores de direccidon de las entidades instru-
mentales del sector publico autondmico seran fijadas mediante decreto del
Presidente de la Xunta, contando con el informe favorable de la conselleria
competente en materia de hacienda.

c) Las indemnizaciones maximas que por asistencia puedan corresponder a los
integrantes de los d6rganos superiores de direccidon de las entidades instru-
mentales del sector publico autondmico seran fijadas mediante decreto del
Presidente de la Xunta, contando con el informe favorable de la conselleria
competente en materia de hacienda.

d) Las indemnizaciones mdaximas que por asistencia puedan corresponder a los
integrantes de los d6rganos superiores de direccidon de las entidades instru-
mentales del sector publico autondmico serdn fijadas mediante acuerdo del
Consello de la Xunta, contando con el informe favorable de la conselleria
competente en materia de hacienda.
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R84.- Segun el articulo 69 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, siendo necesaria la formalizacién de las
mismas en escritura publica antes de efectuar la adjudicacién del contrato a
su favor.

b) Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién
de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicaciéon
del contrato a su favor.

c) Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién
de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la formaliza-
cién del contrato a su favor.

d) Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, siendo necesaria la formalizacién de las
mismas en escritura publica antes de efectuar la formalizacién del contrato a
su favor.

R85.- Segun el articulo 2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley:

a) Toda disposicidn dineraria realizada por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma, o por una entidad descentralizada de ella, a favor de personas pu-
blicas o privadas.

b) Toda disposicion dineraria realizada por la Administracién de la Comunidad
Auténoma, o por una entidad independiente de ella, a favor de personas publi-
cas o privadas.

c) Toda disposicidn dineraria realizada por la Administracién de la Comunidad
Auténoma, o por una entidad vinculada o dependiente de ella, a favor de per-
sonas publicas o privadas.

d) Toda disposicidn dineraria realizada por la Administracién de la Comunidad
Auténoma, o por una entidad auténoma de ella, a favor de personas publicas o
privadas.
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SEGUNDA PARTE. (Preguntas 86 a 135)

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 1

A la Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade le fueron transferidas
una serie de competencias estatales. Para la gestion de estas competen-
cias se contempla la necesidad de crear una nueva direccion general sien-
do necesaria ademas una nueva distribucion del personal.

86.- A quién corresponde la aprobacion de la creacion de la nueva
direccion general dentro de la conselleria y con qué rango normativo:

a) Mediante una orden cuya aprobacion corresponde a la persona titular de la
conselleria.

b) Mediante un decreto cuya aprobacion corresponde al Consello da Xunta de
Galicia.

c) Mediante un decreto aprobado por la persona titular de la conselleria con
competencias en materia de funcién publica.

d) Mediante un decreto aprobado por la persona titular de la Presidencia de la
Xunta.

87.- La persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la direccion
general dispone de participaciones directas de un diez por ciento en una
empresa que resultd adjudicataria de un contrato de obras de la
Administracion autonomica que se esta ejecutando, en este caso:

a) Podria ser nombrada esa persona directora general al no tener la
consideracion de alto cargo.

b) Podria ser nombrada esa persona directora general al no superar su
participacion directa en la empresa el diez por ciento.

c) No podria ser nombrada esa persona directora general al tener la condicidn
de alto cargo y disponer de un diez por ciento de participaciones directas en
una empresa que tiene contratos con la Xunta de Galicia.

d) Podria ser nombrada esa persona directora general siempre que enajene o
ceda las participaciones en la empresa con anterioridad a la toma de posesion
del cargo.
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88.- Para estructurar la organizacion y clasificar los puestos de trabajo,
procurando organizar, racionalizar y ordenar al personal funcionario y
laboral de la conselleria como consecuencia de la creacion de la nueva
direccion general, procede:

a) La aprobacién del correspondiente Decreto de estructura por el Consello da
Xunta.

b) La aprobacion por la persona titular de la conselleria de la relacién de
puestos de trabajo mediante Orden.

c) La aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, correspondiendo a la
persona titular de la conselleria competente en materia de funcién publica la
elaboracion de la propuesta.

d) La aprobacion de la relacidén de puestos de trabajo como una disposicion de
caracter general, correspondiendo a la conselleria en la que se incorpora la
nueva direccidon general su elaboracion y elevacion de la propuesta al Consello
da Xunta.

Dentro de la direccion general de nueva creacion y para una mejor
distribucion del trabajo, se decide crear una Subdireccion general de
Coordinacion Administrativa la cual consta de los siguientes puestos de
trabajo:

DENOMINACION DEL PUESTO
Subdireccion general

Secretario/a de subdirectora/a
Jefatura de servizo de coordinacion
Jefatura de seccion |

Jefatura de seccion Il
Administrativo

Auxiliar administrativo/a

89.- La jefatura de servicio de coordinacion se encuentra vacante, con
caracter general ¢qué sistema de provision debera seguirse para su
cobertura definitiva?:

a) Libre designacion con convocatoria publica.
b) Concurso especifico.

c) Concurso ordinario.

d) Comision de servicios.
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90.- Después de su provision, celebradas las elecciones autondmicas, el
12.07.2020, el jefe del servicio obtiene la condicion de diputado del
Parlamento de Galicia por cuyas funciones percibe retribuciones
periodicas, por lo que debe ser declarado en la situacion administrativa
de:

a) Servicios especiales.

b) Servicio en otras administraciones publicas.
c) Excedencia por incompatibilidad.

d) Excedencia forzosa.

91.- Mientras permanezca en esta situacion, ;tiene derecho a percibir
alguna retribucion como personal funcionario de carrera?:

a) No le corresponde percibir ninguna retribucién.

b) Tiene derecho a percibir los trienios que tiene reconocidos.

c) Tiene derecho a percibir los trienios que tiene reconocidos y el
complemento correspondiente al grado personal consolidado.

d) Tiene derecho a percibir el complemento correspondiente al grado personal
que tiene consolidado.

92.- En el momento en el que finalice su vinculacion como diputado en el
Parlamento de Galicia, sen qué puesto de trabajo tiene derecho a
reingresar?:

a) No tiene puesto de trabajo reservado, tendria que participar en el siguiente
concurso de traslados.

b) En la jefatura de servicio.

c) Puede reingresar en el puesto de administrativo de la misma subdireccion
con caracter provisional y siempre que se encuentre vacante.

d) En cualquier puesto de la administracidon autondmica vacante de su nivel y
categoria.
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93.- Por su parte el puesto de administrativo esta ocupado por Alejandro
Martinez Sousa, que tiene reconocida una reduccion de la mitad de su
jornada laboral. ¢Es posible cubrir la parte de la jornada que no realice el
titular?:

a) Si, a través de una comisién de servicios, siempre que se justifique por
razones de urgencia y necesidad.

b) Si, a través de la contratacion de personal laboral temporal.

c) Si, a través del nombramiento de personal funcionario interino, siempre que
se justifique por razones de urgencia y necesidad.

d) No es posible realizar dicha cobertura.

94.- La persona que ocupa el puesto de la Jefatura de seccion I, necesita
cambiar su domicilio, debiendo trasladarse a otra localidad con su mujer y
los dos hijos que tienen en comun, ;tendria derecho a solicitar algun
permiso?:

a) Si, tendria derecho al permiso por traslado de domicilio de dos dias
naturales.

b) Si, tendria derecho al permiso por traslado de domicilio de cuatro dias
habiles.

c) Si, tendria derecho al permiso por traslado de domicilio de cuatro dias
naturales.

d) Si, tendria derecho al permiso por traslado de domicilio de dos dias habiles.
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95.- Sandra Lago Castro, esta ocupando el puesto de la Jefatura de
seccion Il y el servicio de personal le requiere para que justifique la
ausencia en su puesto de trabajo que tuvo lugar durante doce horas en el
mes de junio del 2023. En caso de que no justifique dicha ausencia:

a) Sandra estaria incurriendo en una falta grave y podria ser sancionada con la
pérdida de un grado en el sistema de la carrera horizontal y el derecho a ser
evaluada para el ascenso de grado por un periodo de entre seis meses y dos
anos.

b) Sandra estaria incurriendo en una falta muy grave y podria ser sancionada
con la pérdida de un grado en el sistema de la carrera horizontal y el derecho a
ser evaluada para el ascenso de grado por un periodo de entre dos afios y un
dia y cuatro anos.

c) Sandra estaria incurriendo en una falta muy grave y podria ser sancionada
con la pérdida de dos grados en el sistema de la carrera horizontal y el
derecho a ser evaluada para el ascenso de grado por un periodo de entre seis
meses y dos afos.

d) La conducta descrita no esta tipificada como falta.

96.- El conselleiro decidid, en materias de su propia competencia, delegar
la firma de sus resoluciones y actos administrativos en la persona titular
de la direccion general de nueva creacion. Sefiale si la siguiente
delegacion de firma es correcta:

El conselleiro de Infraestruturas e Mobilidade
Pedro Rodriguez Martinez

Resolucion de 14 de marzo de 2023

Maria Castro Diéguez

a) Es correcta porque figura la fecha de la delegacién.

b) Es correcta porque figuran el nombre del 6rgano delegante, del 6rgano
autorizado y la fecha de la delegacidn.

c) Es correcta porque figuran el cargo del érgano delegante y la fecha de la
delegacion.

d) No es correcta porque falta la expresion “por delegacion de firma” y el
cargo del érgano autorizado.
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97.- EL 10.04.2023 el conselleiro delega en la directora general la
resolucion de un procedimiento, después de que la Intervencion General
emitiera su informe preceptivo con caracter favorable el 01.04.2023
relacionado con este procedimiento. ¢Es correcta la delegacion de
competencias?:

a) Si, porque el informe es favorable.

b) Si, porque la delegaciéon es en un drgano con el que existe relacion
jerarquica.

c) Si, porque no constituye impedimento para que se pueda delegar la
competencia para resolver un procedimiento, la circunstancia de que su norma
reguladora prevea como tramite preceptivo la emisién de un dictamen o
informe.

d) No, porque ya se emitié informe preceptivo acerca del procedimiento.

98.- El 10.05.2023 Alicia Rodriguez Castro, Marta Garcia Garcia y Sonia
Parajo Pérez, presentan un escrito dirigido a la Conselleria de
Infraestruturas e Mobilidade, solicitando una nueva parada de autobus en
el Concello de Ponteceso. En la solicitud ademas comunican a la
Administracion la voluntad de que las correspondientes notificaciones se
practiquen en papel. ;Con quién se entenderan las actuaciones de la
conselleria?:

a) Con cualquiera de ellas indistintamente.

b) Se entenderan con Sonia Parajé Pérez por finalizar la lista de interesados.

c) Se entenderan con Alicia Rodriguez Castro por encabezar la lista de
interesados.

d) Es imprescindible que la administracion requiera a cualquiera de los
interesados para que aporte la acreditacién de quien asume la representacion
del grupo.
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99.- La norma reguladora del procedimiento no prevé un plazo maximo
para resolver, sen qué plazo estaria obligada la Administracion a dictar y
notificar resolucidon expresa?:

a) Tres meses, a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) Seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en el
registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacion.

c) Tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en el
registro electrénico de cualquier Administracion.

d) Tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en el
registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacion.

100.- Dentro del plazo anterior, las interesadas reciben notificacion
electronica de la correspondiente resolucion en la que les es concedida la
instalacion de la nueva parada, y acceden a ella en plazo. En consecuencia,
el acto de la notificacion podria considerarse:

a) La notificacion seria valida, pues se trata de una irregularidad que carece de
relevancia invalidante que no da lugar a la indefensién de los interesados.

b) Nulo de pleno derecho.

c) Anulable.

d) La notificacidn no seria valida y por lo tanto no produciria efectos.

101.- Marta Garcia Garcia tiene interés en tener a la informacion publica
de un procedimiento administrativo que se tramité en la conselleria,
relativo a la concesion de unas ayudas. Para ello presenta la
correspondiente solicitud:

a) La solicitud debera ser rechazada al no tener la condicidon de interesada en
el procedimiento administrativo.

b) La solicitud debera ser rechazada por no motivar las razones por las que
solicita el acceso.

c) Por tratarse de una solicitud que podria afectar a derechos e intereses de
terceros, el érgano competente para instruir les concedera un plazo de quince
dias para formular alegaciones.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Antonio Pérez, sufriéo el dia 30 de marzo de 2023, un accidente por la
presencia de un socavon en el asfalto de una carretera de titularidad
autondmica. A consecuencia de eso tuvo que reparar su automovil,
pagando una factura de 3.500 € y estuvo de baja médica para su curacion.
Transcurrido ese periodo, el 1 de junio de 2023, Antonio Pérez se
reincorporo al trabajo con plena curacion de las secuelas causadas por el
accidente. Ante esta situacion y tras el asesoramiento de su abogado,
Antonio Pérez decidid presentar una reclamacion de responsabilidad
patrimonial por el accidente sufrido. Dicha reclamacion tuvo entrada en el
registro electronico del 6rgano competente para su tramitacion el 1 de
septiembre de 2023.

102.- Respecto de la solicitud de iniciacion de este procedimiento:

a) El derecho para reclamar prescribira el dia 31 de marzo de 2024.

b) Los interesados podran solicitar el inicio de un procedimiento de
responsabilidad patrimonial en cualquier momento.

c) El derecho a reclamar prescribira el 2 de junio de 2024.

d) Los interesados podran solicitar el inicio de un procedimiento de
responsabilidad patrimonial en el plazo de seis meses.

103.- La conselleria competente tiene deber de notificar la resolucion
expresa del procedimiento de responsabilidad patrimonial:

a) En el plazo maximo de seis meses contado desde el 1 de septiembre de
2023.

b) En un plazo no superior a tres meses, desde que se presenten los informes
preceptivos.

c) En el plazo maximo de seis meses contado desde el 1 de junio de 2023.

d) En un plazo no superior a tres meses, desde la fecha en que la solicitud fue
recibida por el 6rgano competente.
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104.- Durante el procedimiento, cual de las siguientes actuaciones sera
correcta:

a) Antonio Pérez podra formular alegaciones en apoyo de su solicitud en
cualquier momento del procedimiento.

b) Antonio Pérez podrd alegar defectos de tramitacién del procedimiento en
todo momento.

c) Cuando la Administracion considere que alguno de los actos de Antonio
Pérez no reune los requisitos necesarios, le concedera un plazo de quince dias
para cumplimentarlos.

d) El instructor, a peticién de Antonio Pérez, podra decidir la apertura de un
periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a quince dias.

105.- En caso de que Antonio Pérez y la conselleria lleguen a un acuerdo:

a) No sera valido porque son materias no susceptibles de transaccion.

b) La indemnizacién se calculard conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la legislacion fiscal, de expropiacion forzosa y demas normas
aplicables.

c) En su caso la indemnizacién se calculard con referencia al dia del informe
médico, sin perjuicio de los intereses que procedan en caso de demora.

d) Si la indemnizacién fuera procedente no podrad sustituirse por una
compensacion en especie o ser abonada mediante pagos periddicos.

EL 05.03.2022 se le inicia un expediente sancionador a la empresa ITC, SL
por un vertido de residuos, al amparo de lo establecido en la normativa
sectorial aplicable. Esta norma establece un plazo maximo para resolver
de un afio. El dia 01.03.2023 se dicta resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, en la que se impone a la mercantil una sancion de 2.500
euros. La notificacion de la resolucion se pone a disposicion de la empresa
sancionada el 04.03.2023, a la cual no se accede en plazo y se considera
rechazada.

106.- ¢;Qué dia debe considerarse rechazada la notificacion de la
resolucién sancionadora?:

a) EL 15-03-2023.
b) EL 14-03-2023.
c) EL11-03-2023.
d) EL 12-03-2023.
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107.- La empresa ITC, SL desea recurrir la resolucion. ;Qué recurso puede
presentar y en qué plazo?:

a) Recurso de reposicion en el plazo maximo de un mes.

b) Recurso de alzada en el plazo maximo de un mes.

c) Recurso de reposicién en el plazo maximo de tres meses.
d) Recurso de alzada en el plazo maximo de tres meses.

108.- La empresa ITC, SL presenta en formato papel y dos dias antes de
que finalice el plazo, un recurso contra la resolucion que le sanciona. Al
dia siguiente, la administracion competente le requiere para que presente
el recurso por medios electronicos. La mercantil cumple con lo requerido
en el plazo de cinco dias desde la recepcion del requerimiento, por lo que
la administracion competente debe:

a) Admitir el recurso, al contestar al requerimiento antes del plazo de 10 dias.
b) Admitir el recurso, al presentarlo 2 dias antes de que finalice el plazo para
interponerlo.
c) Admitir el recurso en todo caso, al tratarse de un procedimiento restrictivo
de derechos.
d) Inadmitir el recurso, al presentarlo fuera del plazo maximo para
interponerlo.

109.- El 6rgano competente de la Union Europea, sanciona con 10.000
euros a la empresa ITC, SL, por un traslado ilicito de residuos entre paises
de la Union. Por estos hechos, el drgano competente de la Xunta de
Galicia, sanciona a la empresa ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, SL con
una multa de 20.000 euros. Al tratarse de los mismos hechos, pero
distintos expedientes, la Xunta de Galicia no considera necesario tener en
cuenta a decision sancionadora de la Union Europea:

a) El 6rgano de la Xunta de Galicia podria tener en cuenta la resolucion del
drgano europeo, si fuera el mismo sujeto.

b) EL 6rgano de la Xunta de Galicia podria tener en cuenta la resolucién del
organo europeo si fuera el mismo fundamento juridico o fuera un grupo
empresarial.

c) El érgano de la Xunta de Galicia no tiene que tener en cuenta a resolucion
del érgano europeo.

d) El 6rgano de la Xunta de Galicia debié de tener en cuenta a resolucién del
Organo europeo.
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110.- En un edificio constituido en régimen de propiedad horizontal una de
las vecinas del bloque se encuentra en silla de ruedas y el acceso a su
vivienda solo se puede realizar a través de las escaleras del portal, por lo
que en la Junta de propietarios que tiene lugar con caracter anual, solicita
la realizacion de obras dirigidas a mejorar la accesibilidad del edificio.
Ante esta situacion:

a) La normativa vigente en materia de discapacidad regula como una de las
medidas concretas dirigida a prevenir y suprimir discriminaciones, la supresion
de barreras arquitectdnicas de los edificios y entornos.

b) Por no tratarse de un edificio administrativo no seria de aplicacién a la
Comunidad de Propietarios la normativa vigente en materia de discapacidad y
por lo tanto no tendrian la obligacion de suprimir las barreras de las
instalaciones.

c) La eliminacion de los obstaculos existentes no tiene la consideracion de
medida dirigida a luchar contra la discriminacién.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 2

La Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade esta valorando
conceder una linea de subvenciones para favorecer la insercion laboral a
la que esta interesada en concurrir la empresa MASERVICIOS.

111.- ¢Donde se publicaran las bases reguladoras de esta subvencion?:

a) En el Diario Oficial de Galicia y en la pdgina web de la Conselleria de
Promocién de Emprego e Igualdade.

b) En el Diario Oficial de Galicia o en la pagina web de la Xunta de Galicia.

c) En el Diario Oficial de Galicia solamente por ser el medio de difusién oficial
de la Xunta de Galicia.

d) En el Diario Oficial de Galicia y en la pagina web de la Xunta de Galicia.

47/58



+‘%"’+ XU NTA CONSELLERIA DE

Tel FACENDAE
W#M DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

112.- ;Debe entenderse que se inicido de oficio el procedimiento de
concesion de estas subvenciones?:

a) Siempre, mediante las bases reguladoras aprobadas.

b) Siempre, mediante la convocatoria aprobada.

c) Se inicia mediante la solicitud de la empresa MASERVICIOS.

d) Se inicia de oficio bien mediante la convocatoria publicada o las bases
reguladoras aprobadas.

113.- En la fase de instruccion del procedimiento de concesion de esta
subvencion fue propuesta la empresa MASERVICIOS como beneficiaria e en
consecuencia ¢le sera notificada la propuesta de resolucion definitiva?:

a) Unicamente cuando sea obligada segun lo previsto en la convocatoria.

b) En todo caso le serd notificada porque le crea un derecho frente a la
conselleria.

c) Unicamente cando sea obligada segun lo previsto en las bases reguladoras.
d) En ninguin caso le serd notificada porque no le crea ningun derecho frente la
conselleria mientras no se publique la resolucién de concesion.

114.- En el transcurso del procedimiento de concesion de la subvencion a
la empresa MASERVICIOS previo a ser propuesta como beneficiaria, le es
notificada la resolucion definitiva, ante lo cual:

a) Si la empresa MASERVICIOS no manifiesta su aceptacién expresa en el plazo
de 10 dias se entendera tacitamente aceptada.

b) Si la empresa MASERVICIOS no manifiesta su aceptacién expresa en el plazo
de 5 dias se entendera tacitamente rechazada.

c) No podra rechazarla porque el procedimiento de concesion de la subvencion
se inicio a solicitud de la empresa MASERVICIOS.

d) Si la empresa MASERVICIOS no manifiesta su aceptacién expresa en el plazo
de 10 dias se entendera tacitamente rechazada.
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Sabela desempena su labor como funcionaria en el Servicio de Gestion
Econdomica de la Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade.

115.- A su unidad llega la resolucion de la concesion de la subvencion a la
empresa MASERVICIOS lo que conllevara:

a) La aprobacion del compromiso del gasto correspondiente.

b) La aprobacion de la autorizacion del gasto correspondiente.

c) La aprobacién del reconocimiento de la obligacién correspondiente.
d) La aprobacidn del pago de la obligacidn correspondiente.

116.- También recibe de otra unidad de la conselleria, documentacidon en la
que se acuerda la realizacion de un gasto aproximado de una jornada
divulgativa sobre insercion laboral, por lo tanto el gasto esta en la fase
de:

a) Disposicion.

b) Autorizacién.

¢) Reconocimiento.

d) Aprobacién o compromiso.

117.- En la fase correcta de la pregunta anterior ;quedaria formalizada ya
la reserva del crédito?:

a) Si, por una cantidad aproximada.

b) Si, cuando sea un pago a justificar.

c) Si, cuando no sea un pago a justificar.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

118.- Y si en la documentacidn recibida se acuerda la cuantia concreta del
gasto de la jornada que se va a impartir dentro de un plazo de al menos 3
meses, en qué fase se encontraria ese gasto:

a) Reconocimiento del gasto.

b) Disposicion.

c) Autorizacion.

d) Reconocimiento de la obligacion.
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119.- A quién le corresponde realizar la propuesta de pago de este gasto:

a) A la conselleira de Promocion de Emprego e Igualdade.
b) Al conselleiro de Economia e Facenda.

c) A la directora xeral de Promocién de Emprego.

d) A la directora xeral de Orzamentos.

120.- Y a quién le corresponderia ordenar el pago si esta jornada
divulgativa fuera organizada y realizada a través del organismo autéonomo
EGAP:

a) Al conselleiro de Economia e Facenda.

b) A la conselleira de Promocién de Emprego e Igualdade.
c) A la directora de la EGAP.

d) Al director xeral competente en materia del Tesoro.

La Conselleria do Mar licité la prestacion del servicio de limpieza de sus
instalaciones en la que resulté adjudicataria la empresa MASERVICIOS
cuyo objeto social son los servicios de limpieza.

121.- Al expediente de contratacidn iniciado por el 6rgano de contratacion
de la Conselleria do Mar se tiene que incorporar:

a) El pliego de prescripciones administrativas particulares.

b) El pliego de clausulas de prescripciones técnicas.

c) El pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato.

d) El pliego de prescripciones administrativas particulares y el de clausulas de
prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato.

122.- Teniendo en cuenta que el Unico criterio para la adjudicacion es el
del precio, en qué plazo maximo debera adjudicarse este contrato del
servicio de limpieza:

a) 15 dias a contar desde que finalizd el plazo para la presentacion de
proposiciones.

b) 10 dias a contar desde que finalizé el plazo para la presentacién de las
proposiciones.

c) 15 dias a contar desde el dia siguiente al de apertura de las proposiciones.

d) 10 dias a contar desde el dia siguiente al de apertura de las proposiciones.
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123.- ;Podrian incluir ambas partes en el contrato cualesquiera pactos,
clausulas y condiciones que consensuaran?:

a) Si en todo caso, al estar consensuadas por ambas partes en virtud de la
libertad de pactos.

b) No, en ningun caso.

c) Si siempre que no sean contrarias al interés publico al ordenamiento juridico
y a los principios de buena administracion.

d) Si siempre que no sean contrarias al interés general al ordenamiento
juridico y a los principios de buena gestidn publica.

124.- Surgidas unas controversias entre las partes de este contrato, qué
orden jurisdiccional es competente para conocer de ellas y resolverlas:

a) El civil, en todo caso.

b) EL civil para las cuestiones relacionadas con la preparacién y adjudicacion
del contrato y el contencioso-administrativo para las derivadas de sus efectos
y extincion.

¢) El contencioso administrativo, en todo caso.

d) El contencioso-administrativo para las cuestiones relacionadas con la
preparacion y adjudicacion del contrato y el civil para las derivadas de sus
efectos y extincion.

125.- Tras su formalizacion, ¢este contrato podria ser susceptible de ser
invalido?:

a) En ningun caso.

b) Si, en aquellos casos en que concurran algunas causas que lo invaliden de
conformidad con las disposiciones del derecho civil.

c) Si, en aquellos casos en que concurran algunas causas que lo invaliden de
conformidad con las disposiciones del derecho contencioso-administrativo.

d) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su articulado.
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126.- La empresa MASERVICIOS podra ceder el derecho de cobro:

a) No, en ningun caso. Es un derecho no transmisible.

b) Si, siempre que le notifique fehacientemente el acuerdo de cesién a la
Conselleria do Mar.

c) Lo podra hacer efectivo siempre que la cesion se haga mediante escritura
publica.

d) Si, siempre que la Conselleria do Mar le notifique fehacientemente la
autorizacion para ello.

127.- Y podra este contrato ser objeto de modificacion subjetiva?:

a) No en ningun caso, por ser un derecho y una obligacién no transmisible.

b) Solamente por cesién contractual cuando obedezca a una opcién inequivoca
de los pliegos, dentro de unos limites establecidos.

c) Solamente por subcontratacion contractual, cuando obedezca a una opcion
inequivoca de los pliegos dentro de unos limites establecidos.

d) En todo caso la empresa MASERVICIOS debié haber ejecutado mas del 20%
del importe del contrato.

En virtud de su expansion, la empresa MASERVICIOS tiene necesidad de
aumentar su plantilla para lo cual su departamento de personal inicia un
proceso de seleccidn en aras de realizar una contratacion laboral.

128.- Al acceso al empleo para la cobertura de un puesto de trabajo optan
Fernando y su vecina Margarita. ;Puede la empresa MASERVICIOS
contratar a Fernando para ocupar el puesto basandose en una
caracteristica relacionada con su sexo?:

a) En ningln caso, porque incurriria en un supuesto inexcusable de
discriminacion por razén de sexo.

b) Podria hacerlo en virtud de lo que se entiende como excepcidn de buena fe
contractual contemplada tanto para el acceso al empleo como para la
promocién profesional pertinente.

c) Podria hacerlo en virtud de lo que se entiende como excepcion de buena fe
ocupacional contemplada para el acceso al empleo incluida la formacion
pertinente.

d) En ningun caso, porque incurriria en un supuesto inexcusable de
discriminacién por razén de género.
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Para ocupar este puesto cuya jornada sera inferior a la que desarrolla el
personal de la empresa contratado a tiempo completo comparable.

129.- ;Qué tipo de contrato laboral deberia formalizar con la persona
elegida?:

a) Formativo.

b) Parcial.

¢) De relevo.

d) Fijo-discontinuo.

130.- Este contrato se podra concertar:

a) Por tiempo indefinido.

b) Por duracion determinada.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Por tiempo indefinido o por duraciéon determinada, no siendo posible en
ningun caso la conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo
parcial aunque si viceversa.

131.- En este contrato, ;podria establecerse un periodo de prueba?:

a) Para este tipo de contrato no esta contemplado.

b) Debera concertarse el periodo de prueba.

c) Podra concertarse por escrito o por acuerdo verbal.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

132.- En virtud de una reorganizacion funcional llevada a cabo en la
empresa MASERVICIOS, esta decide encomendarle a la persona contratada
funciones inferiores a las del grupo profesional al que pertenece:

a) No puede encomendarle funciones inferiores aunque si superiores.

b) Si puede encomendarle funciones inferiores aunque mantendrad las
retribuciones de origen.

c) Si puede encomendarle funciones inferiores aunque mantendra las
retribuciones de destino.

d) Si puede encomendarle funciones inferiores aunque teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a las funciones que efectivamente realice.
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133.- Mas alla de las medidas de movilidad funcional la empresa
MASERVICIOS decide implantar medidas que afectan al sistema de trabajo
y rendimiento. Esta medida puede acarrear la siguiente consecuencia:

a) Si la persona trabajadora resultase perjudicada por la modificacion
sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y a percibir una
indemnizacién de veinte dias de salario por afo de servicio, prorrateandose
por meses inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

b) Si la persona trabajadora resultase perjudicada por la modificacién
sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y a percibir una
indemnizacién de veinte dias de salario por afo de servicio, prorrateandose
por meses inferiores a un afio y con un maximo de doce meses.

c) La persona trabajadora no tendra derecho a rescindir su contrato ni a
percibir ninguna indemnizacion por esta medida que tiene la consideracion de
modificacion sustancial.

d) La persona trabajadora no tendrd derecho a la rescisidon ni a percibir
ninguna indemnizacion porque esta medida no tiene la consideracién de
modificacion sustancial.

134.- Ya antes de iniciar la actividad, a la persona elegida para ocupar el
puesto convocado le preocupa como se practicara su afiliacion a la
Seguridad Social, a lo que es oportuno indicarle que podra realizarse:

a) A peticion de las personas y entidades obligadas.

b) A instancia de las personas interesadas.

c) De oficio por la Administracion de la Seguridad Social.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

135.- También muestra interés por conocer a cual de las siguientes
prestaciones podria acceder en virtud de lo que abarca la accién
protectora de la Seguridad Social:

a) Prestaciones econdmicas por desempleo en el nivel asistencial.
b) Prestaciones econdmicas por proteccion de inicio de actividad.
c) Prestaciones econdmicas por pensién temporal de viudedad.

d) Prestaciones econdmicas por situaciones de invalidez temporal.
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PREGUNTAS DE RESERVA DE LA SEGUNDA PARTE

Supuesto practico nimero 1 (preguntas 136 a 138)

R136.- EL 04.03.2023 la Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade delega
en la persona titular de la direccion general de nueva creacion la
resolucion de un procedimiento; una vez delegada la competencia, la
persona titular de la direccion general la delega a su vez en la Jefa
Territorial de Pontevedra de esa conselleria. ¢Es correcta la delegacion en
la Jefa Territorial de Pontevedra?:

a) Si, si hubiera autorizacién de un superior jerarquico.

b) Si, si hubiera autorizacion del presidente de la Xunta de Galicia.

c) No, porque en ningun caso se pueden delegar las competencias que se
ejercen por delegacion.

d) No, salvo autorizacion expresa de una ley.

R137.- En relacion con la sancidn impuesta por el 6rgano competente de la
Xunta de Galicia a ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, SL:

a) El 6rgano de la Xunta de Galicia no puede sancionar a la empresa ACTECO
PRODUCTOS Y SERVICIOS, SL al tratarse de hechos ya enjuiciados por el 6r-
gano europeo.

b) EL 6rgano de la Xunta de Galicia debié imponer una sancién de 25.000 euros.
c) El 6rgano de la Xunta de Galicia podria imponer una sancion inferior a la im-
puesta por el 6rgano europeo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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R138.- Finalmente a Sandra Lago Castro se le notifica la resolucion del
procedimiento disciplinario en la que se le sanciona por abandono del ser-
vicio, basandose en la consideracion de hechos distintos de los determi-
nados en la fase de instruccion, de los que no tuvo conocimiento en ningun
momento del procedimiento, en este caso:

a) En la resolucion no podrian aceptarse hechos distintos de los determinados
en el curso del procedimiento, con independencia de la diferente valoracién
juridica.

b) En la resolucién podrian aceptarse hechos distintos de los determinados en
el curso del procedimiento, con independencia de la diferente valoracion juri-
dica.

c) La resolucion del procedimiento sancionador, no puede apartarse en ningun
caso de la propuesta del 6rgano competente para instruir el procedimiento.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

Supuesto practico numero 2 (preguntas 139 a 141)

R139.- ;Podria realizarse el pago de la jornada divulgativa sobre insercion
laboral, sin que previamente la persona perceptora haya acreditado y jus-
tificado documentalmente el gasto?:

a) No, en ningun caso. Constituiria una irregularidad absoluta.

b) Si, podria en algunos supuestos determinados, siempre que lo justifique en
el plazo de 3 meses, excepcionalmente prorrogables.

c) Si, podria en algunos supuestos determinados, siempre que lo justifique en
el plazo de 2 meses, excepcionalmente prorrogables.

d) Si, podria en algunos supuestos determinados, siempre que lo justifique en
el plazo de 2 meses excepcionalmente improrrogables.

R140.- A Fernando y a su vecina Margarita, también les surge la duda de
cuales son, en su caso, los grados de incapacidad permanente a los que
podrian acceder, cuando pertenezcan al Sistema de Seguridad Social (Indi-
que la incorrecta):

a) Incapacidad permanente parcial.
b) Incapacidad permanente absoluta.
c) Incapacidad permanente especial.
d) Incapacidad permanente total.
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R141.- En materia de seguridad y salud en el trabajo que derechos y obli-
gaciones tiene la persona contratada

a) Tiene derecho a una prevencién eficiente en esta materia.

b) Sélo tiene derechos, es la empresa MASERVICIOS la que estd sujeta al cum-
plimiento de obligaciones.

c) La empresa MASERVICIOS esta obligada antes del inicio de la contratacion a
garantizarle a la persona trabajadora una formacién tedrica y practica eficaz
en materia de proteccion.

d) La persona trabajadora esta obligada a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias en esta materia.
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