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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO __ FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 16 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENE 51 VLA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION: 15 PERTENECIENTES AL
AYUNTAMIENTO DE GE'I'J&FE', (10 LIBRES DE LAS QUE 2 SE RESERVAN AL
TURNO DE DISCAPACIDAD ¥ 5 PROMOCION INTERNA DE LAS QUE 1 SE
RESERVA AL TURNO DE DISCAPACIDAD) ¥ 1 LIBRE PERTENECIENTE AL
(. A AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y F[EMA{:“{]N.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la eonvocatoria.

N® Plazas: 16.- Régimen Juridico: funcionario/a de carrera

Denominacitn de los puestos en RPT: Administrativo/a

Grupo: C; Subgrupo C1

Nivel de titulacidn: Bachiller o téenico,

Escala y Subescala funcionarial: Admimistracion General, Administrativo,
Sistema selectivo: concurso-oposicion.

Complemento de destino: 16

Retribuciones plazas personal funcionario/a:

- Complemento Especifico: 12.952,78 €

- Complemento Especifico en puestos con 5% Disponibilidad: 14.518,1 1€

15 plazas del Avuntamiento de Getafe:
- 10} turno libre (2 tumo discapacidad)
- 5 tumo promocion intema (1 tumo discapacidad)
| plaza turno libre del Organismo Autdnomo Agencia Local de Empleo y Formacion

5 plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2023, aprobada en
Junta de Gobiemno de 27 de diciembre de 2023 y publicada en BOCM n® 310, de 30 de
diciembre de 2023

T plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 2024, aprobada en
Junta de Gobierno de 12 de diciembre de 2024 v publicada en BOCM n" 301 de 18 de
diciembre de 2024,

3 plazas se convocan en Ayuntamiento de Getafe con cargo al 10% adicional de la OPE del
2023, permitido por el articulo 70 del Real Decreto 5/20135, de 30 de octubre, por el que se
aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

| plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Pablico de 2024 del Organismo
Auténomo Agencia Local de Empleo y Formacion, aprobada en Junta de Gobierno de 12
de diciembre de 2024 y publicada en BOCM n" 301 de 18 de diciembre de 2024,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del RD 2271/2(04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo pablico v la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, se reserva en la presente convocatoria tres plazas para ser
cubiertas entre personas cuvo grado de discapacidad sea 1gual o superior al 33 por ciento,
dos en turno libre ¥ una en tumo de promocidn interna.
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En el supuesto de no quedar-ecubientas:las plizas ﬂfﬂﬂ&ﬁ% por ¢l tumo de promocidn
intemna, por no obtener los y las aspirantes la puntuacion minima exigida en cada uno de
los gjercicios, se acumulardn a las que se ofertan por el turno libre.

En el supuesto de no quedar cubiertas las plazas ofertadas por el cupo de discapacidad por
no obtener los v las aspirantes la puntuacion minima exigida en cada uno de los ejercicios,
se acumularan a las que se ofertan por el cupo ordinario, cada una en su tumo, libre o
promocion interna.

Funciones d stos de trabajo.

- Realizar trabajos de secretaria, como conectar citas, levantar actas de reuniones, llevar
agendas personales, recibir llamadas telefonicas.

- Transcribir textos en mecanografia, pudiendo utilizar méquinas de escribir o de
tratamiento de textos, programando v decidiendo la disposicion v formato de los textos,
si estos no han sido prefijados de antemano, pudiendo usar otras herramientas y
aplicaciones informaticas.

- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en el ordenador.

- Realizar operaciones numéricas sencillas.

- Llevar libros contables y de registro.

- Realizar tareas de clasificacion distribucion de correspondencia y documentos.

Archivo v recuperacion de documentos.
Atencion al pablico, en mostrador, directamente o por teléfono.

- Realizar ¥ ejecutar las labores necesarias que segin sus competencias se les requiera
para el desarrollo de los programas municipales, de acuerdo con las directrices
marcadas por la jefatura correspondiente.

- Realizacion de copias, clichés, o folocopias manejando maquinas sencillas de
reprografia, multicopistas o fotocopiadoras.

- Apoyar las tareas administrativas de gestion, inspeccion, gjecucion, control y similares.

- Informar los expedientes que se le encarguen. Procurar que los asunlos que se
encomiende sean despachados con regularidad, y cuidar el cumplimiento de los tramites
dentro del plazo reglamentano,

- Dar cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponer lo conveniente para evitarlo.
Dar cuenta de los expedientes a quien corresponda, de acuerdo con las instrucciones que
reciba.

- Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento en Pleno y la Junta de Gobiemo y que afecten a los expedientes
encomendados.

- Procurar que los asuntos encomendados sean despachados con regularidad. Informar los
expedientes que se le encarguen v cuidar al cumplimiento de la legalidad vigente.

- Realizar y gjecutar las labores necesarias que segin sus competencias se les requiera
para el desarrollo de los municipales, de acuerdo con las directrices marcadas por la
jefatura correspondiente.

- Tramitar y realizar ¢l seguimiento de expedientes realizando en su caso labores
administrativas de mecanografia, control de expedientes, archivo, fotocopias, ete.,
utilizande méquina de escribir u tratamiento de textos u otras herramientas y
aplicaciones informdticas.

- Guardar las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en los cursos de formacion y reciclaje necesarios para su puesto de trabajo.
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- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba &Tex Lkl[mf_rjn de T
Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

- Ley 2002021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pablico,

- Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los Procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 2002021, de 28
de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 771985, de 2 de abnl, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrl, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionanos Civiles de la
Administracidn General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bisicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionanos de la
Administracion Local.

- Ley 3972015, de | de octubre, de procedimiento Administrativo Comin,

= Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico,

- RD 2271/200d, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe v la Agencia Local de Empleo v
Formacion.

- DBases Generales para la seleccion de Personal Laboral ¥ Funcionaro del Avuntamiento
de Getafe y el Organismo Autdnomo ALEF, aprobadas por Junta de Gobierno Local de
fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta de Gobiemno de
fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de marzo de 2016, asi como ¢n
la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe,

1.3.-Aprobacién v publicaciin de las bases,

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madnd (BOCM). Las bases junto con ¢l Anexo | Temario y Anexo []
Declaracion responsable de méntos alegados, serin publicadas en Sede electrdniea del
Ayuntamiento de Getafe (https://sede. getafe es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE) v debera
contener nimero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha vy nimero de
BOCM en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicarin en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe (hitps://sede. getafe. es).
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SEGUNDA.- REQUISITOS:

i = TJ'\? L]
Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el p]mg/pmf@;:;
Y

de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1.- Requisitos generales,

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispucsto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, referide al acceso al empleo piblico de
nacionales de otros Estados.

b} Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas,

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad v no exceder de la edad méixima de jubilacion forzosa.

d} No haber sufride separacidn, medianie expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pidblicas o de los Organos constitucionales o
estalutarios de las Comunidades Autdmomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de oblener dentro del plazo de presentacion de
instancias el titulo de Bachiller o téenico. En el caso de ttulos expedidos en el
extranjero se requerird aporiar fotocopia de la credencial de homologacion del mismo,
asi como traduccion oficial, en su caso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberin cumplirse ¢l altimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesidn.

1.2.-Requisitos _especificos _para optar_por_el _cupo reservado _a  personas con

Los y las aspirantes gue opten por el turno de discapacidad deberan reunir, ademds de los
requisitos generales, el siguiente requisito:

Contar con cualguier tipo de discapacidad de las definidas en el articulo 1.2 de la Ley
512003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discniminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, con un grado reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

2.3.-Requisit i a ¢l turno de promoecidn interna.

Pertenecer como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Getafe, a la Escala
de Administracidn General, grupo C, subgrupo C2.

Haber prestado servicios efectivos en dicha Escala y Subgrupo por un periodo minimo de
dos aflos.

Las personas que opten por el tumo de promocion interna, cupo de discapacidad, deberin
reunir ademas de los requisitos generales exigidos en la base 2.1, los requisitos exigidos en
la base 2.2 v en la base 2.3.
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Las personas que opten por el tumo de pmmun:::'ﬁn interna podrin sn]ln::ita nmg de
los temas contenidos en ¢l Bloque | del temario, conforme a lo dispuesto en rtitulo 7
del RD. 364/1995, RGI, siempre que hayan accedido a la subescala de auxiliares-de
admimstracion general por el sistema selectivo de oposicidn 0 concurso-oposicion, al haber
acreditado en el ingreso en la subescala, el conocimiento de dichas materias.

.- Régi ei ibilidades,

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedarin sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:
3.1.- Forma.

CQuienes deseen tomar parte en las pruechas selectivas deberin hacerlo en ¢l modelo de
Solicitud normalizado establecido al efecto, que podra descargarse de la Sede electrinica
del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la
declaraciom de que son ciertos los datos consignados en ellas v que redne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcidon Pablica Local v las especialmente sefialadas en la
convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la solicitud:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencidn de las mismas en su caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la Base 2.1.¢), o en su defecto declaracion
expresa de la titulacion con la que concurre al proceso selectivo, compromeliéndose a
probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que figuren en la
solicitud.

¢) Declaracion responsable de méntos alegados, debidamente cumplimentados vy firmados
{Anexo 1), acompaiiada de documentacidn acreditativa de méntos a valorar, en folocopia
simple, debidamente foliada. La acreditacién de la experiencia en el Ayuntamiento de
CGietafe que los y las aspirantes consignen en el Anexo [l se aportard de oficio, no quedando
exentos'as de presentar certificado de vida laboral.

Mo serdn tenidos en cuenta los méritos alegados v que no s¢ hayan acreditado en ¢l plazo
de presentacion de solicitudes, sin peguicio de lo establecido en la Base 7.1 en cuanto al
plazo de subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado v
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.,
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3.2.- Indicacion del turno por el que s¢ opta, solicitud de adaptacion ¢ prueba

solicitud de exencion de materias. [ESE T

i)
En la instancia de participacidn, las personas aspirantes habrin de consignar erﬂb"ﬁugil‘
que optan, en el supuesto de no marcar opcion alguna, se entenderd que se opta ¢l tu
libre ordinario.

En el supuesto de solicitar adaptacion de prucbas serd necesario marcar la casilla
correspondiente, describir la adaptacion solicitada y aportar el dictamen técnico
facultativo. Serd competencia del Tribunal la autorizacion de las adaptaciones solicitadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del RD 227172004,

La solicitud de exencion de temas por haber accedido a la subescala de Auxiliares
Administrativos por el sistema selectivo de oposicidn o concurso-oposicion, s¢ marcard en
el espacio reservado a ello en el modelo de solicitud. La acreditacion del requisito se
aportard de oficio por el Ayuntamiento de Getafe.

13- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatonia en el BOE.

3.4.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y vendra expresada en el modelo de autoliquidacién. El importe
de tasas se hard efectivo en la forma que se establezca y describa en la Sede electronica,
una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes.

Tendran exencion de la cuota:

- Aguellas personas que se encueniren en situacion de desempleo y no perciban prestacion,
debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado expedido por
el Servicio Pablico de Empleo Estatal u oficina de empleo comespondiente, con fecha
actualizada y en el gque se haga constar expresamente que en el momento de presentacion
de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.

- Las personas con discapacidad de grado igual o supenor al 33% debiendo presentar
certificado acreditativo de dicha discapacidad.

El documento de pago o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de
exencidn de tasas, s¢ adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacitn de instancias determinard la exclusion provisional,

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora sustituira el trimite de presentaciim de
la solicitud en forma y plazo recogido en los apartados 3.1 v 3.3,
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Presentada la instancia, solo procederd a la devolucidn del importe_de la-t ls ec}m
cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del
procedimiento por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion.

31.5.- Devolucion de las tasas.

A rpts Sgtens e

Kb Devoluctdn de documentacidn presentada.,

Transcurmidos dos aftos desde la finalizacidn del proceso selectivo, el Ayuntamicnto podra
determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no
lo hayan superado. Los/las interesados/as podrin solicitar, por escrito, en el Registro
General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés,
una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admisidon,

Para ser admitidos'as a las prucbas sclectivas bastard con que los y las aspirantes
manificsten en sus instancias que rednen, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitud, con declaracion expresa de la titulacion
con la que concurre al proceso selectivo v que quede acreditado el abonoe de la tasa por
derechos de examen, o la exencion de la misma, en dicho plazo,

4.2.- Lis rovisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia delegada en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
aspirantes admitidos/as v excluidos/as en cada uno de los tumos, con la causa de exclusion
¥ 51 dicha causa es 0 no subsanahle.

En el listado provisional de personas admitidas y excluidas se consignara la autorizacion a
participar en el proceso selectivo con exencion de matenas.

4.3.- Plazo de subsanacion v listado definitivo.

Quien no figure en el listado provisional, asi como las personas excluidas, dispondrin de
|0 dias hibiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reselucion en sede
electronica a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Serin subsanables
los defectos en las solicitudes, incluido ¢l no haber marcado correctamente la opeion del
tumao.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la concejalia delegada en materia de Recursos
Humanos dictard resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. De
no presentarse solicitudes de subsanacion quedara elevado a dehnitive el listado
provisional,
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Las personas no incluidas en ¢l listado provisional o definitivo gue acredlten L&Lwrr-ot
presentacidon de la solicitud en tiempo v forma, pﬂdrﬁ.n ser incorporades al li de
admitidos definitivo en cualguier momento previa acreditacion documental, a

del [
inicio del llamamiento del primer ejercicio de la fase de oposicion. L

En la misma resolucion se designarin los miembros del Tribunal Ca]iﬁcudt;r_}r_t‘;: ap_mhar{i.
la fecha, lugar y hora de realizacion del gjercicio de la fase de oposicidn,

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacidn que presenten en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
¢l procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos/as v excluidos/as.

Contra la resolucion por la que se haga puiblico ¢l listado definitive de aspirantes
admitidos‘as y excluidos/as podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

4.6.- 5i el Tribunal o el drgano convocante a lo largo del proceso tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podri requernir
al aspirante para su acreditacion en cualquier momento,

UINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
RGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicién del Tribunal ealificador.

El Tribunal Calificador, estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el mismo
niimero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 16.1,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, tendrd la
condicion de Sccretano/a del Tribunal un miembro de dicho drgano, quien actuard con voz
v con voio,

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
procurard la paridad de mujeres v hombres. La totalidad de los miembros deberd poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionanios interinos y el personal
eveniual no podrin formar parte de los organos de seleccidn. La pertenencia a los drganos
de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse &sta en representacion
o por cuenta de nadie,
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todas o algunas de las pruchas, Su colaboracion con ¢l drgano de seleccidon sera de
asesoramiento y exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades téenicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes a las pruebas asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion a sus trabajos, con
caracter temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion en calidad de auxiliares, bajo la
direccion del Tribunal.

5.3.- Actuacion v constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente y secretarioa
podrin ser sustituidos por sus suplentes vy en su defecto, por el miembro del drgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacidn de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuscidén procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podrin
ser impugnados en los supuestos v en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la
obtencidn de la calificacién minima en cada prueba, de conformidad con el sistema de
valoracion que adopte.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacion: una vez hecha la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal, si existiera una
puntuacion que difiera de la media en mds de un tercio de la puntuacidn total del gjercicio,
esta puntuacidn serd considerada extrema y se excluird, procediéndose nuevamente al
cileulo de la media. Se publicard a traveés de las actas la nota obtenida por cada aspirante
resultado de dicha operacion y no la puntuacidn parcial de cada miembro del Tribunal.

El Trbunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualguier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacion
de los gjercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por ¢l anonimato de
los ¥ las aspirantes en las prucbas de caracter escrito o la transparencia en la valoracion de
los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.



Fewe s
11 AEH E{JEE

EFE 0F LA Z7ic

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcion de las medtdus prmsas para eslahre:cﬂr

las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el procest Sele¢fivb para-

aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con Fi'cs
de aspirantes.

LS

5.4.- Abstencidn ¥ recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la presidencia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 4072015,
de Régimen Juridico del sector piblico o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que
corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
CONVOCALONa,

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion, Esta
declaracion deberdi ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados ¢ interesadas podrin recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al drgano que efectud
el nombramiento. La presidencia poded acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
gue se produzea dicha resolucion.

5.5.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 v ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, ¢l Tribunal quedard constituido
hasta que s¢ agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convogcados en cualquier momento.

5.6.- Clasi [ i al Calilicador.

La clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero
miximo de sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 46272002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,

Devengaran dietas las personas que achien como asesores especialistas o miembros

auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo y del pnimer gjercicio de la fase
oposicion, se darin a conocer en la publicacion de la resolucion a que se refiere la base 4.3
10
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de esta convocatoria. La publicacion de los sucesivos anuncios para la celchractofcde las—
restantes prucbas, se hard en la Sede electronica del Avuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por resolucion, la nueva
fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, debera hacerse piblica en el

mismo sitio.

Personal .
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Desde la conclusién total de una prucha hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas v miximo de 45 dias, salvo que por causa
justificada se haga necesario ampliar este Gltimo plazo. No serd necesano el respeto de 72
horas entre ejercicios de una misma prueha.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podri requerir en coalquier momento a los v las aspirantes gue acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento MNacional de Identidad, Pasaporte, Carnct
de Conducir, todos ellos originales y en vigor,

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacidn de los aspirantes.

Los y las aspirantes serén convocados/as para los gjercicios en llamamiento dnico, la no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los giercicios obligatonios en el momento del
lamamiento, determinari automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio ¥y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Solo podri acordarse ¢l aplazamiento o realizacion de la prueba en lugar allemativo eén
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados, siempre que
no generen consecuencias contrarias al interés general o del resto de aspirantes por
producir demora en el procedimiento, o generar condiciones que alteren ¢l principio de
igualdad en la realizacion de los gjercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador,

51 alguna de las aspirantes no pudiera realizar alguna prueba por encontrarse en situacion
de baja por embarazo, parto o aborio, o eventualmente los primeros dias del puerperio,
podrin  ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente  informe médico. La comunicacion debera hacerse con el tiempo
suficiente, si fuera posible segin el motivo v el tribunal determinard con base en la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar altemativo o
bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente,

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrin de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empicce por la
letra que anualmente se¢ fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pidblica.

Si algin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resuliado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmente
a la realizacion de los gjercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de
la solicitud, mediante copia sellada de la misma vy justificante de abono de derechos de

11
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admision o exclusion del o la aspirante, g ,u" -

6.4 Adaptaciin de pruchas. ¢t -";_'-r.,_l-a u

En las pruchas selectivas se establecerin para las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempoe y medios para su realizacion, para asegurar que las
personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad.

Los v las interesadas deberdn formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacidn, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el o la
aspirante.

Las adaptaciones en tiempo y medios se acordardn por el érgano de seleccion conforme a
les dispuesto en el articule 8 del RD 227172004, pudiendo requerir informes y, en su caso,
la colaboracién de drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria, u drganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn cuidard especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a
superar v la adecuacion al desempefio de las tareas de los puesios de trabajo convocados.
El sistema selectivo serd de concurso-oposicion, con el siguiente contenido:

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio ¥ en ninglin caso la puntuacion
obtenida en la misma podrd utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase de
oposicion, La puntuacién mixima gue podrd obtenerse en esta fase no serd superior al 25%
del total del concurso oposicion.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard piblico el listado de la puntuacion total
recogida por los y las aspirantes en su hoja de autovaloracion (Anexo ).

Congcluida la fase de oposicion el Tribunal revisara las puntuaciones declaradas por los y
las aspirantes que superen esta fase de oposicion, de acuerdo a la acreditacion de los
méntos declarados. Tras la publicacion de la puntuacion revisada, se abrira un plazo de 10
dias hébiles para alegaciones contra la valoracion de méntos y/o solicitudes de subsanacion
de defectos en la acreditacion de méritos, aportados v alegados junto con las instancias,
admitiéndose dnicamente aportacion de documentos acreditativos no presentados en plazo
de instancias, cuando por la fecha de los nuevos documentos, se deduzea la imposibilidad
de su acreditacion durante el plazo de instancias.

Salo serdn tenidos en cuenta los méritos acreditados junto con la instancia ¥ en el plazo de
presentacion de las mismas, salvo lo dispuesto en el pirrafo anterior,

Expenencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente
baremo:



——

AYUNTAMIENTO | Personal L ins (

gy e BetiaTArE [ Rl
a) Servicios prestados como funcionario/a o personal laboral de cudlguier administracid
publica, en plazas o puestos pertenccientes al grupo C o grupo profesional equivalente en
el caso de personal laboral, de la escala de Administracion General, entendiendo como tal,
el perteneciente al mismo grupo vy funciones.

Puntuacitn.- Se valorard a razon de 0,006 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral.

Acreditacion de la experiencia:

- Los servicios prestados se acreditardn con certificacion de la administraciom pablica en la
que figuren tiempo de servicios prestados, escala, subescala y grupo o categoria en el
supuesto de contrataciones de cardcter laboral, asi como funcionez en el caso de no ser
coincidente la denominacion del puesto desempefiado con el de la plaza a la que se opta

- La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe se comprobarin
de oficio, salvo que €l o la aspirante se oponga a ello,

- En todos los casos serd imprescindible la presentacion de Certificado de vida laboral
actualizado,

En el caso de no coincidencia de fechas entre la documentacion aportada v la vida laboral,
se atenderd a lo recogido en ésta.

Mo serin valorados los ménitos incorrectamente acreditados.

T.2.- Fase de oposicidi.

La fase de oposicion tendri caricter eliminatorio. La puntuacion maxima que podri
obtenerse en esta fase sera de 30 puntos.

Las personas que no superen cada uno de los gjercicios por no aleanzar la puntuacidn
minima, serin calificadas como NO APTO, no dindose publicidad de su identidad
completa, ni de su calificacion en las actas del tribunal.

En ¢l supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacidn o derogacion legislativa, se exigird el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las pruchas.

7.2.1.- Ejercicio Gnico, Tipo test 100 preguntas - 30 puntos.

La fase de oposicion se¢ realizard mediante un dnico ¢jercicio que constara de dos partes
ambas obligatorias vy eliminatorias y que se realizardn conjuntamente.

Consistird en la contestacién por escrito, en el tiempo de 100 minutos, de un cuestionario

tipo test de 100 preguntas, 50 en cada una de las partes, con tres respuestas alternativas de
las que solo una serd valida.

13

GETAFE | Cnemms,

e



e o Sl L

-
=
¥

El cuestionario contendrd ademds 5 pregunias de reserva por cada una:e[&*lésiﬁa!‘?&iﬁﬁra..

EF)

que sirvan de sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal pueda declavar fy¥ilid ag-‘__,f
r

por causas justificadas.
El nimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente pcﬁ_&ﬁiﬁgi : por cada
tres respuestas errdneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas)
no contabilizarin,

Primera parte. - Conocimi

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas relativas al conocimiento
de los temas contenidos en el Anexo | a las presentes bases.

El gjercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para
no ser eliminado,

Segunda parte. - Aplicacion prictica.

Consistird en la contestacidon de un cuestionario de 50 preguntas que versardn sobre
aplicacion practica de los conocimientos referidos al temario, asi como capacidades v
aptitudes propias del puesto de trabajo (verbales, gramaticales y numéricas bisicas) ¥
conocimiento prictico a nivel usuario de los temas de informatica incluidos en el Anexo .

El gjercicio serd calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtencion de 10 puntos
para no ser eliminado.

En aras al correcto desamollo del proceso selective, el Tribunal Calificador se encuentra
facultado para la modificacion de las calificaciones minimas necesarias para la superacion
de los ejercicios, dentro de limites razonables, a la vista del nimero de aspirantes en
relacion con el nimero de plazas convocadas y de sus puntuaciones. La modificacion de la
nota de corte, tanto al alza como a la baja, requerira por parte del Trbunal motivacion y
anuncio siempre antes de la realizacion del gjercicio.

Aspirantes exentos de materias.

Los vy las aspirantes que concurmriendo por el tumo de promocion interna les haya sido
autorizada la exencion de materias, realizardn un ¢jercicio de las mismas caracteristicas en
las que las preguntas referidas al Bloque I del temario del que estarin exentos/as, serin
sustituidas por otras no afectadas por la exencion.

OCTAYA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:

8.1.- Calificacién del coneurso-oposicin,

La calificacion de los aspirantes en la oposicidn se realizard mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada parte del gjercicio.

14
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El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados sefstablecerd en
cada uno de los urnos de mayor a menor calificacion total, con la swma de“congturso v
oposicion, i Ty :

4 =
Los empates se resolverdan atendiendo a la mejor calificacion en las dos partes del gjercicio
unico, por orden inverso al expresado en las bases:

- Primer desempate: puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio (aplicacion
prictica).

- Sepundo desempate: puntuacion obtenida en la pnmera pare del ejercicio
{conocimiento del temaria).

= Tercer desempate: puniuacion obtenida en el concurso.

De persistir el empate se resolverd por orden alfabético del primer apellido, dando
comienzo por la letra que anualmente se fije por la Resolucidn de la Sceretaria de Estado
para la Admimstracion Pablica.

En el supuesto de que algin o alguna aspirante presentado por el turno de discapacidad
superase los ejercicios comrespondientes, pero no obtuviera plaza por dicho tumo v su
puntuacion fuera superior a la obtenida por oiros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacion en ¢l sistema general de acceso.

8.2, Propuesta del Tribunal.

El Tribunal hara piblico en Sede Elecirdnica el acta con la calificacitn final alcanzada por
cada aspirante, asi como la identidad de los v las aspirantes que superan el proceso
selectivo,

El Trbunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o
quedando en situacion de expectativa de destino un namero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante, con ¢l fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma y
plazos establecidos en la base 9, antes del nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podrd requerir del drgano de seleccién relacidn complementaria de los y las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, siempre que hubieran superado la fase de oposicion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En ¢l plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
plablica la lista definitiva de personas que superan la oposicion, las personas propuestas
aportarin al Departamento de Personal los sigwentes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

#) Documento Nacional de [dentidad.

L5



e | gt el s
1 Bo® phudead B JLOVEe

11 ABR 2025

A e R
Ju TFIL

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de los Titulos ﬁﬂfgﬂ&'
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expediciom:-Emel;
de haber invocado un Titule equivalente a los exigidos, habri de
certificado del Organo competente que acredite la citada equivalenci e
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificar ¢l momento en que concluyeron los
estudios. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original
o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacion del mismo, asi
como su traduccidm oficial, en su caso.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni estar inhabilitado/a para el ¢jercicio de la funcidn piblica
por Sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la dependencia encargada de la
contratacion.

¢} Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serin tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario,

f) En el caso de personas que superen ¢l proceso selectivo por el tumo de discapacidad,
documentacion original acreditativa de tal condicidn,

Con el fin de acreditar ¢l requisito recogido en la base segunda, b) los y las aspiranies
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico por el que se acreditard que
poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza, en
caso negativo, el informe deberd acompanarse de cuantas pruebas sean necesarias para la
motivacion de la naturaleza o grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Cienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de [uerza mayor,
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin recibir
nombramiento ¥ quedarin anuladas todas sus actusciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podré ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2, parrafo 3, con ¢l fin de
asegurar la cobertura de las plazas.

9.3.- Eleccion de desting.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo prioridad en la eleccidn los aspirantes que hubieran concurmido
por el tumo de promocion interna segin sefialan articulos 26.1 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las personas que accedan por el tumo de discapacidad podran solicitar al Organo
convocante la alteracidn del orden de prelacion en la eleccion de destinos, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otras andlogas, que deberin ser
debidamente acreditadas,
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION,

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquinsin la
funcionario/a de carrera tras el cumplimiento de los siguientes trimites:

-  Nombramiente por el 6rgane o autoridad competente,
- Toma de posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del ordenamiento juridico,

Los nombramientos serdn publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quicnes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado, perderin
toddos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido, En este supuesto podrd ser de aplicacion lo dispuesto en la Base 8.2, parrafo 3,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMO PRIMERA.- LISTA DE ESPERA RESULTANTE.

En cumplimiento de lo regulado en el Procedimiento para la cobertura interina o temporal
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Getafe y O.A Agencia Local de Empleo y Formacion, aprobado por Junta de Gobierno de
7 de febrero de 2020, la presente convocatoria generard lista de espera a efectos de su
posibles nombramientos para la ejecucion de programas de caricter temporal, exceso o
acumulacion de tareas, sustituciones v, en gencral, cualquier relacion de servicios de
cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus
organismos piblicos.

Formarin la lista de espera las personas que superen al menos la primera parte del
ejercicio,

Las personas que participen en la convocatoria por los tumos de promocidn interna y
discapacidad, quedaran integradas en la lista de espera general, conforme a sus
calificaciones.

La propuesta de lista de espera provisional se hard piblica en actas del Tribunal, quedando
abierto un plazo de 10 dias habiles para alegaciones a la misma. Concluido dicho plazo y
resueltas las alegaciones, la lista definitiva quedara aprobada por Resolucion de la
Concejalia de Recursos Humanos y Segundad.

Los y las aspirantes contenidos en la misma quedarin obligados a acreditar
documentalmente mediante originales el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo que se establezea al efecto.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS,

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo comespondiente en el marco de
la presente convocatoria ¥ la creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas

17
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La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para r:l\_
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como ¢l
articulo 6.1 e) del RGPD por el que ¢l tratamiento ¢s necesario para el cumplimiento de

una mision realizada en interés pablico o en el gjercicio de poderes piblicos conferidos al
responsable, de acuerdo con;

~ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piblica.

—  Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueha ¢l texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Si la relacion es laboral, ademas, la legitimacion del tratamiento es ¢l art. 6.1 b) del RGPD,
¢l tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte
o para la aplicacion, a peticion de este, de medidas precontractuales.

La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, o los derechos de las personas con discapacidad -Ley General de derechos de las
personas con discapacidad- u otros colectivos — Ley de proteccion v asistencia a las
victimas de violencia de género, Ley de reconocimiento y proteccion de las vicimas del
terronsmo-,

Si del proceso se deriva una Bolsa de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD,
consentimiento del interesado otorgado para uno o vanios fines especificos. A través de los
formularios e instancias, le solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las
Bolsas de emplen. Puede retirar diche consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales serin conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripeion de reclamaciones y'o recursos, Ademads, se segwiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes serdn publicados, por obligacion legal, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid v el Boletin Oficial del Estado, asi como en
la sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. En caso de pago de tasas por derechos de
examen, sus datos serin comunicados a las entidades colaboradoras.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electromica del
Avuntamiento de Getafe v que contengan datos de cardcter personal, se ajustaran a la
legislacion actual de proteccidn de datos y su Gnica finalidad serd la de notificar a cada uno
de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo, Estos listados no podran
ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningan sistema de
recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como, los de
limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Servicio de Atencion al Vecino (Plaza de
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la Canstitucion, s/n, 28901, Getafe, Madrid), en la sede clectrénica del Ayunfamisnta. Silp

desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccion’ 'zl‘t{}li’a P

dpd@ayto-getafe.es. iy |
AR

También podrd revocar el consentimiento sin que afecte a los tratamientos realizados hasta h&:}
la solicitud de revocacion,

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espailola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n" 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. Mo obstante, con cardcter previo v potestativo, puede ponerse ¢n
contacto con la Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Puede obtener mis informacion en el apartado de Privacidad de la web municipal.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno que aprueba las presentes Bases, que pone fin a la
via administrativa, puede interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante
el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-admimistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-admimstrative de Madnd,
en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicitn, si no se
notificase su resolucion en el plazo de un mes, s¢ entenderd desestimado vy podra
interponer recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.
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