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~ SERGAS ~ 

 

1. OFERTA DE PRAZAS SERGAS 2025 

 

 

  

Categoría 
Prazas 

Ofertadas 

Discap. 

Xeral 

Discap. 

Intelect. 
Total 

Dietista-Nutricionista 45 3 0 

1340 

Enfermeiro/a 1162 81 0 

Enfermeiro/a Esp. en Enf. do Traballo 3 0 0 

Enfermeiro/a Esp. en Enf. Familiar e Comunitaria 40 3 0 

Enfermeiro/a Esp. en Enf. Pediátrica 10 1 0 

Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecolóxica  55 4 0 

Enfermeiro/a Esp. en Saúde Mental 1 0 0 

Fisioterapeuta 12 1 0 

Logopeda 4 0 0 

Terapeuta Ocupacional 8 0 0 

Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaría 975 40 30 

1124 

Técnico/a en Farmacia 25 3 3 

Técnico/a Superior en Anatomía Patolóxica 0 0 0 

Técnico/a Superior en Dietética 0 0 0 

Técnico/a Superior en Documentación Sanitaria 0 0 0 

Técnico/a Superior en Hixiene Bucodental 4 0 0 

Técnico/a Superior en Imaxe para o Diagnóstico 60 4 0 

Técnico/a Superior en Laboratorio de Dx Clínico 60 4 0 

Técnico/a Superior en Radioterapia 0 0 0 
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Categoría 
Prazas 

Ofertadas 

Discap. 

Xeral 

Discap. 

Intelect. 
Total 

Albanel 0 0 0 

725 

Calefactor/a 7 0 0 

Carpinteiro/a 0 0 0 

Celador/a 198 10 15 

Cociñeiro/a 10 1 0 

Condutor/a 10 1 0 

Costureiro/a 0 0 0 

Electricista 10 1 0 

Enxeñeiro/a Superior Biomédico 4 0 0 

Enxeñeiro/a Técnico/a 2 0 0 

Fontaneiro/a 6 0 0 

Grupo Administrativo da Función Administrativa 0 0 0 

Grupo Auxiliar da Función Administrativa 130 3 8 

Grupo de Xestión da Función Administrativa 0 0 0 

Grupo Técnico da Función Administrativa 5 0 0 

Lavandeiro/a 5 0 0 

Limpador/a 0 0 0 

Mecánico/a 2 0 0 

Pasador/a de Ferro 10 1 0 

Peón/Peona 0 0 0 

Perruqueiro/a 3 0 0 

Persoal de Servizos Xerais 185 4 10 

Persoal Técnico de Grao Medio en P.R.L. 0 0 0 

Persoal Técnico Superior 0 0 0 

Persoal Técnico Superior en P.R.L. 0 0 0 

Pinche 80 2 5 

Pintor/a 0 0 0 

Técnico/a Especialista de Sistemas e T.I. 5 0 0 

Técnico/a Grao Medio 0 0 0 

Técnico/a Superior de Sistemas e T.I. 9 0 0 

Técnico/a de Xestión de Sistemas e T.I. 9 0 0 

Telefonista 15 1 0 

Traballador/a Social 20 2 0 
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Categoría 
Prazas 

Ofertadas 

Discap. 

Xeral 

Discap. 

Intelect. 
Total 

FEA Alergoloxía 1 0 0 

271 

FEA Análises Clínicos 7 0 0 

FEA Anatomía Patolóxica 7 0 0 

FEA Anestesioloxía e Reanimación 25 2 0 

FEA Anxioloxía e Cirurxía Vascular 2 0 0 

FEA Aparello Dixestivo 18 1 0 

FEA Cardioloxía 13 1 0 

FEA Cirurxía Cardiovascular 5 0 0 

FEA Cirurxía Ortopédica e Traumatoloxía 1 0 0 

FEA Cirurxía Pediátrica 1 0 0 

FEA Cirurxía Plástica, Estética e Reparadora 3 0 0 

FEA Cirurxía Torácica 1 0 0 

FEA Cirurxía Xeral e Aparello Dixestivo 2 0 0 

FEA Dermatoloxía e Venereoloxía 7 0 0 

FEA Farmacia Hospitalaria 6 0 0 

FEA Hematoloxía e Hemoterapia 8 0 0 

FEA Medicina do Traballo 1 0 0 

FEA Medicina Física e Rehabilitación 4 0 0 

FEA Medicina Intensiva 4 0 0 

FEA Medicina Nuclear 3 0 0 

FEA Medicina Preventiva e Saúde Pública 3 0 0 

FEA Microbioloxía e Parasitoloxía 8 0 0 

FEA Nefroloxía 6 0 0 

FEA Neurocirurxía 1 0 0 

FEA Neurofisioloxía Clínica 2 0 0 

FEA Obstetricia e Xinecoloxía 8 0 0 

FEA Oftalmoloxía 1 0 0 

FEA Oncoloxía Médica 3 0 0 

FEA Otorrinolaringoloxía 8 0 0 

FEA Pediatría e as súas Áreas Específicas 10 1 0 

FEA Pneumoloxía 5 0 0 

FEA Psicoloxía Clínica 17 1 0 

FEA Psiquiatría 3 0 0 

FEA Radiodiagnóstico 4 0 0 

FEA Reumatoloxía 4 0 0 

FEA Uroloxía 3 0 0 

Médico/a Asistencial 061 5 0 0 

Médico/a de Admisión e Doc. Clínica 5 0 0 

Médico/a de Hospitalización a Domicilio 1 0 0 

Médico/a de Urxencias Hospitalarias 48 3 0 

Médico/a Xeral do CTG 5 0 0 

Pediatra de Atención Primaria 2 0 0 
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2. ACTUALIZACIÓN DAS LISTAS DE SELECCIÓN TEMPORAL 

 

► Os días 3 e 4 de xuño de 2025: 

 

- Listas PROVISIONAIS: 

● Cociñeiro/a 

● Grupo Auxiliar da Función Administrativa 

● Persoal de Servizos Xerais 

● Pinche 

 

- Listas PROVISIONAIS: 

● Celador/a 

● Celador/a (Quenda D.I.) 

● Técnico/a en Farmacia 

● Técnico/a Superior en Anatomía Patolóxica e Citoloxía 

● Técnico/a Superior en Dietética 

● Técnico/a Superior en Documentación Sanitaria 

● Técnico/a Superior en Hixiene Bucodental 

● Técnico/a Superior en Imaxe para o Diagnóstico 

● Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnóstico Clínico 

● Técnico/a Superior en Radioterapia 
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3. ÚLTIMAS PUBLICACIÓNS EN DOG 

 

► O día 3 de xuño de 2025: 

 

- Resolución do 26 de maio de 2025, pola que se publican a relación 

provisional de admitidos/as e excluídos/as e os resultados provisionais de 

baremación no proceso de actualización das listas de selección temporal de 

diversas categorías. 

 

 

► O día 4 de xuño de 2025: 

 

- Resolución do 26 de maio de 2025, pola que se publican a relación 

provisional de admitidos/as e excluídos/as e os resultados provisionais de 

baremación no proceso de actualización das listas de selección temporal de 

diversas categorías. 

 

 

► O día 9 de xuño de 2025: 

 

- Resolución do 28 de maio de 2025, pola que se procede ao nomeamento 

como persoal estatutario fixo e á adxudicación de destino definitivo aos/ás 

aspirantes seleccionados/as no concurso-oposición para o ingreso en diversas 

categorías, convocados polas Resolucións do 14 e 15 de decembro de 2022: 

● Celador/a 

● Enxeñeiro/a Técnico/a 

● Técnico/a Superior de Sistemas e Tecnoloxías da Información 

● Técnico/a de Xestión de Sistemas e Tecnoloxías da Información 

● Grupo Auxiliar da Función Administrativa 
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- Resolución do 27 de maio de 2025, pola que se procede ao nomeamento 

como persoal estatutario fixo e á adxudicación de destino definitivo aos/ás 

aspirantes seleccionados/as no concurso de méritos para o ingreso en diversas 

categorías, convocados polas Resolucións do 26, 27 e 28 de decembro de 2023: 

● Albanel 

● Calefactor/a 

● Carpinteiro/a 

● Celador/a 

● Cociñeiro/a 

● Condutor/a 

● Electricista 

● Fontaneiro/a 

● Grupo Administrativo da Función Administrativa 

● Grupo Auxiliar da función Administrativa 

● Grupo de Xestión da Función Administrativa 

● Grupo Técnico da Función Administrativa 

● Lavandeiro/a 

● Limpador/a 

● Mecánico/a 

● Pasador/a de ferro 

● Perruqueiro/a 

● Peón/Peona 

● Persoal Técnico en Grao Medio en Prevención de Riscos Laborais 

● Persoal Técnico Superior en Prevención de Riscos Laborais 

● Persoal Técnico Superior 

● Pinche 

● Pintor/a 

● Técnico/a de Grao Medio 

● Técnico/a de Xestión de Sistemas e Tecnoloxías da Información 

● Técnico/a Especialista de Sistemas e Tecnoloxías da Información 

● Técnico/a Superior de Sistemas e Tecnoloxías da Información 

● Traballador/a social 
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► O día 17 de xuño de 2025: 

 

-  Resolución do 4 de xuño de 2025, pola que se procede ao nomeamento 

como persoal estatutario fixo e á adxudicación de destino definitivo ás persoas 

aspirantes seleccionadas no concurso-oposición para o ingreso en diversas 

categorías, convocado polas Resolucións do 15 de decembro de 2022: 

● Enfermeiro/a Esp. en Enf. Familiar e Comunitaria 

● Enfermeiro/a Esp. en Enf. Pediátrica 

● Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecoloxía 

● Fisioterapeuta 

● Terapeuta Ocupacional 

 

- Resolución do 4 de xuño de 2025, pola que se procede ao nomeamento 

como persoal estatutario fixo e á adxudicación de destino definitivo ás persoas 

aspirantes seleccionadas no proceso selectivo, polo sistema de concurso de 

méritos, para o ingreso en diversas categorías, convocado polas Resolucións do 

26 do decembro de 2022: 

● Enfermeiro/a Esp. en Enf. do Traballo 

● Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecoloxía 

● Fisioterapeuta 

● Logopeda 

● Terapeuta Ocupacional 

 

 

► O día 19 de xuño de 2025: 

 

-  Resolución do 11 de xuño de 2025, pola que se fai público o acordo do 

tribunal que xulga o proceso selectivo para o ingreso na categoría de Médico/a 

de Familia de Atención Primaria, convocado pola Resolución do 14 de 

decembro de 2022, relativo á baremación definitiva da fase de concurso e á 

publicación das persoas aspirantes seleccionadas. 
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4. CÓMPUTO DE XORNADA 

 

CSIF reclama unha vez máis á Dirección de RR.HH. do Sergas na Mesa 

Sectorial que se realice o cómputo de xornada a todos/as os/as profesionais que 

traballan no Servizo Galego de Saúde, independentemente da quenda que 

realicen tanto en Atención Primaria como en Atención Especializada. 

 

► Quenda Mañá/ Tarde: 1533 horas. 

► Quenda Rotatoria Complexa: En función do número de noites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dende CSIF seguiremos loitando porque se respecten todos os dereitos 

dos/as profesionais do Servizo Galego de Saúde. 
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~ ADMINISTRACIÓN ESTATAL ~ 
 

5. ¡SE AGOTAN TODAS LAS PLAZAS MIR! CSIF SÍ FUNCIONA 

 

CSIF se felicita por la elección del total de plazas MIR ofertadas en la 

convocatoria actual. Desde antes de la pandemia no se agotaban todas las 

especialidades médicas ofertadas en el MIR. A partir de 2021, se produjo un 

exceso de vacantes respecto al número de candidatos, generando una situación 

preocupante para el Sistema Nacional de Salud. 

 

Este problema se agravó cuando, a raíz de la pandemia, el Ministerio de 

Sanidad implantó un sistema de elección telemática de plazas de Formación 

Sanitaria Especializada (FSE), lo que ha provocado en los últimos años la pérdida 

de numerosas plazas, especialmente en Medicina Familiar y Comunitaria, 

precisamente una de las especialidades más necesarias en la actualidad. 

 

Desde 2022, CSIF ha reclamado el retorno a una elección de plazas en 

tiempo real, ya sea de forma presencial o telemática, para garantizar una 

asignación más eficaz. Además, CSIF ha solicitado eliminación de la nota de 

corte, dado que todos los aspirantes son graduados en Medicina, con el fin de 

evitar que queden plazas desiertas. Asimismo, CSIF ha pedido al Ministerio de 

Sanidad que incentive a los futuros especialistas con mejoras en sus 

condiciones laborales y retributivas, garantizando su homogeneidad en todo el 

Sistema Nacional de Salud. 
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6. CSIF RECLAMA INVERSIONES A LARGO PLAZO, PLANTILLAS Y 

RECURSOS PARA LA SALUD MENTAL 

 

Desde CSIF Sanidad valoramos el anuncio realizado por el Consejo de 

Ministros sobre la asignación de 56 millones de euros a las comunidades 

autónomas para reforzar la atención en salud mental y prevenir el suicidio, en el 

marco del Plan de Acción de Salud Mental y del Plan de Prevención del 

Suicidio 2025-2027. Un avance necesario, largamente esperado y, para qué 

negarlo, urgente. Pero también tenemos que decirlo con claridad: es un esfuerzo 

claramente insuficiente y sigue sin incorporar las medidas estructurales que el 

sistema necesita para respirar a fondo. Exigimos al Ministerio de Sanidad y a los 

gobiernos autonómicos: 

 

- Inversiones estructurales a largo plazo, no solo inyecciones puntuales 

que no solucionan lo esencial. 

 

- Un plan estatal serio y realista de refuerzo de plantillas en salud 

mental, con contrataciones estables y condiciones laborales dignas. 

 

- Que se cuente con los sindicatos y las organizaciones profesionales 

en todo el proceso, desde el diseño hasta la implementación. 

 

- Una evaluación transparente y continua del uso de los fondos, para 

que sepamos si realmente están mejorando la vida de quienes más lo necesitan 
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7. CSIF EXIGE ACTIVAR DE FORMA INMEDIATA LA JUBILACIÓN 

ANTICIPADA PARA EL PERSONAL DEL SNS 

 

CSIF ha remitido una carta a la ministra de Sanidad en la que exige el inicio 

inmediato del procedimiento para determinar los supuestos que permitan el 

acceso a la jubilación anticipada voluntaria del personal de la sanidad mediante la 

aplicación de coeficientes reductores. CSIF Sanidad plantea una serie de 

exigencias fundamentales: 

 

- Reconocer el trabajo en Sanidad como una profesión de riesgo, lo 

que permitiría aplicar coeficientes reductores y acceder a la jubilación anticipada 

voluntaria sin penalización. 

 

- Habilitar la jubilación parcial y flexible en condiciones favorables, 

facilitando la transición hacia el retiro y promoviendo el rejuvenecimiento de las 

plantillas. 

 

- Crear un grupo de trabajo interministerial con participación de las 

organizaciones sindicales representativas para analizar y reformular el actual 

sistema de acceso a la jubilación anticipada, basándose en criterios de salud 

laboral, edad, puesto de trabajo y años de servicio. 

 

- Equiparar al personal de la sanidad con otros colectivos como 

policías, bomberos o trabajadores del mar, que ya se benefician de estos 

mecanismos por la exigencia física y emocional de su labor.  
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8. FORMACIÓN 

 

 Consulta nuestro catálogo de cursos baremables en nuestra web:  

https://www.CSIF.es/contenido/nacional/sanidad/134027  
  

 Catálogo de cursos por Áreas temáticas: 

https://campussanidad.CSIF.es/FCCEntrada.aspx  

 

 NOTA: TODOS LOS CURSOS REALIZADOS A TRAVÉS DE LA WEB, SON 

ÚNICAMENTE PARA AFILIADOS. 

 

 

 

 

 

 

 

9. CLUB CSIF 

 

 Accediendo al enlace: https://www.CSIF.es/landing/as/ 

puedes ver los conciertos y ofertas que CSIF tiene para sus afiliados y afiliadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.csif.es/contenido/nacional/sanidad/134027
https://campussanidad.csif.es/FCCAreaTematica.aspx?IDAreaTematica=129
https://campussanidad.csif.es/FCCAreaTematica.aspx?IDAreaTematica=129
https://www.csif.es/landing/as/
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10. NOVAS DESTACADAS NA WEB DO CSIF 

  

  

 

11. NOVAS DESTACADAS NA WEB DO SERGAS 

 

10/06/2025 

A  XUNTA INCORPORARÁ NA MODIFICACIÓN DA LEI DE SAÚDE O ACOSO 

DIXITAL COMO FORMA DE VIOLENCIA AO PERSOAL DA SANIDADE 

 

10/06/2025 

PACIENTES E PROFESIONAIS DO SERVIZO GALEGO DE SAÚDE 

RECOÑECEN OS PROXECTOS DE HUMANIZACIÓN MÁIS DESTACADOS 

POLA SÚA CREATIVIDADE E IMPACTO NA CALIDADE ASISTENCIAL 

 

09/06/2025 

RUEDA ANUNCIA QUE A OFERTA PÚBLICA DE EMPREGO DO SERVIZO 

GALEGO DE SAÚDE PARA 2025 ACADARÁ AS 3.460 PRAZAS, 2.000 MÁIS 

DAS INICIALMENTE PREVISTAS 

 

09/06/2025 

A XUNTA PRESENTA A MAIOR OFERTA DE FORMACIÓN SANITARIA 

ESPECIALIZADA DA SÚA HISTORIA COA CONVOCATORIA DE 676 PRAZAS 

PARA O EXERCICIO 2025-2026 

  

 

 
CSIF reclama inversiones a largo plazo, plantillas y recursos 

para la Salud Mental: los 56 millones aprobados por el Gobierno 
son insuficientes 

 

 

CSIF exige que la Conferencia de Presidentes aborde las 

preocupaciones de las/os empleados públicos: subida salarial, 

OPE sin tasa de reposición y abuso de la temporalidad 

https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16071&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16071&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/55138
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/55138
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439
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