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1. OFERTA DE PRAZAS SERGAS 2025

IS P+ I - el I

Dietista-Nutricionista 45 3 0
Enfermeiro/a 1162 81 0
Enfermeiro/a Esp. en Enf. do Traballo 3 (] o
Enfermeiro/a Esp. en Enf. Familiar e Comunitaria 40 3 )
Enfermeiro/a Esp. en Enf. Pediatrica 10 1 o
Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecoldoxica 55 4 0 1340
Enfermeiro/a Esp. en Saude Mental 1 0 0
Fisioterapeuta 12 1 0
Logopeda 4 0 o
Terapeuta Ocupacional 8 0 0
Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria 975 40 30
Técnico/a en Farmacia 25 3 3
Técnico/a Superior en Anatomia Patoléxica 0 0 (1]
Técnico/a Superior en Dietética (1] (1] 0
Técnico/a Superior en Documentacion Sanitaria 0 0 o 1124
Técnico/a Superior en Hixiene Bucodental 4 0 0
Técnico/a Superior en Imaxe para o Diagndstico 60 4 o
Técnico/a Superior en Laboratorio de Dx Clinico 60 4 0
Técnico/a Superior en Radioterapia 0 0 o

por ti, contigo
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Albanel 0 ) ]
Calefactor/a 7

Carpinteiro/a 0 0 0
Celador/a 198 10 15
Cociiieiro/a 10 1 o
Condutor/a 10 1 0
Costureiro/a 0 0 0
Electricista 10 1 o
Enxeifieiro/a Superior Biomédico 4 0 0
Enxeiieiro/a Técnico/a 2 0 0
Fontaneiro/a 6 0 0
Grupo Administrativo da Funcién Administrativa ] 0 0
Grupo Auxiliar da Funcion Administrativa 130 3 8
Grupo de Xestion da Funcion Administrativa (1] (o} (1]
Grupo Técnico da Funcion Administrativa 5 0 0
Lavandeiro/a 5 (V) o
Limpador/a 0 0 0 725
Mecanico/a 2 0 0
Pasador/a de Ferro 10 1 0
Pedn/Peona 1] 0 0
Perruqueiro/a 3 0 0
Persoal de Servizos Xerais 185 4 10
Persoal Técnico de Grao Medio en P.R.L. (v} o
Persoal Técnico Superior 0 (1]
Persoal Técnico Superior en P.R.L. 0 0
Pinche 80 2 5
Pintor/a 0 0 0
Técnico/a Especialista de Sistemas e T.I. 5 0 0
Técnico/a Grao Medio 1] 0 0
Técnico/a Superior de Sistemas e T.1I. 9 0 (1]
Técnico/a de Xestion de Sistemas e T.I. 9 0 0
Telefonista 15 1 o
Traballador/a Social 20 2 0
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FEA Alergoloxia 1

FEA Andlises Clinicos

FEA Anatomia Patoldxica 7

FEA Anestesioloxia e Reanimacion 25
FEA Anxioloxia e Cirurxia Vascular 2

FEA Aparello Dixestivo 18
FEA Cardioloxia 13

FEA Cirurxia Cardiovascular

FEA Cirurxia Ortopédica e Traumatoloxia
FEA Cirurxia Pediatrica

FEA Cirurxia Plastica, Estética e Reparadora
FEA Cirurxia Toracica
FEA Cirurxia Xeral e Aparello Dixestivo

FEA Dermatoloxia e Venereoloxia
FEA Farmacia Hospitalaria

FEA Hematoloxia e Hemoterapia
FEA Medicina do Traballo

5
1
1
3
1
2
7
6
8
1
FEA Medicina Fisica e Rehabilitacion 4
FEA Medicina Intensiva 4
3

3

8

6

1

2

8

1

3

8

FEA Medicina Nuclear
FEA Medicina Preventiva e Saude Publica

271
FEA Microbioloxia e Parasitoloxia

FEA Nefroloxia
FEA Neurocirurxia

FEA Neurofisioloxia Clinica
FEA Obstetricia e Xinecoloxia
FEA Oftalmoloxia

FEA Oncoloxia Médica

FEA Otorrinolaringoloxia

FEA Pediatria e as siias Areas Especificas 10
FEA Pneumoloxia 5
FEA Psicoloxia Clinica 17

FEA Psiquiatria
FEA Radiodiagnéstico

3

4

FEA Reumatoloxia 4
FEA Uroloxia 3
5

5

1

Médico/a Asistencial 061

Médico/a de Admision e Doc. Clinica
Médico/a de Hospitalizacion a Domicilio
Médico/a de Urxencias Hospitalarias 48
Médico/a Xeral do CTG
Pediatra de Atenciéon Primaria 2

[}
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2. ACTUALIZACION DAS LISTAS DE SELECCION TEMPORAL

» Os dias 3 e 4 de xuino de 2025:

- Listas PROVISIONAIS:

e Cocineiro/a

e Grupo Auxiliar da Funcion Administrativa
e Persoal de Servizos Xerais

e Pinche

- Listas PROVISIONAIS:

e Celador/a

e Celador/a (Quenda D.1.)

e Técnico/a en Farmacia

e Técnico/a Superior en Anatomia Patoloxica e Citoloxia

e Técnico/a Superior en Dietética

e Técnico/a Superior en Documentacion Sanitaria

e Técnico/a Superior en Hixiene Bucodental

e Técnico/a Superior en Imaxe para o Diagndstico

e Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico
e Técnico/a Superior en Radioterapia

CSIF

INFORMA
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3. ULTIMAS PUBLICACIONS EN DOG

» O dia 3 de xuiio de 2025:

- Resolucion do 26 de maio de 2025, pola que se publican a relacion

provisional de admitidos/as e excluidos/as e o0s resultados provisionais de

baremacién no proceso de actualizacion das listas de seleccién temporal de

diversas categorias.

» O dia 4 de xuio de 2025:

- Resolucion do 26 de maio de 2025, pola que se publican a relacion

provisional de admitidos/as e excluidos/as e os resultados provisionais de

baremacién no proceso de actualizacion das listas de seleccion temporal de

diversas categorias.

» O dia 9 de xuiio de 2025:

- Resolucion do 28 de maio de 2025, pola que se procede ao homeamento

como_persoal estatutario fixo e & adxudicacion de destino definitivo aos/as

aspirantes seleccionados/as no concurso-oposicién para o ingreso en diversas

categorias, convocados polas Resoluciéons do 14 e 15 de decembro de 2022:
e Celador/a
e Enxeneiro/a Técnico/a
e Técnico/a Superior de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion
e Técnico/a de Xestion de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion

e Grupo Auxiliar da Funcion Administrativa
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- Resolucion do 27 de maio de 2025, pola que se procede ao homeamento

como_ persoal estatutario fixo e & adxudicacion de destino definitivo aos/as

aspirantes seleccionados/as no concurso de méritos para o ingreso en diversas

categorias, convocados polas Resolucidons do 26, 27 e 28 de decembro de 2023

e Albanel

e Calefactor/a

e Carpinteiro/a

e Celador/a

e Cocineiro/a

e Condutor/a

e Electricista

e Fontaneiro/a

e Grupo Administrativo da Funcion Administrativa

e Grupo Auxiliar da funcion Administrativa

e Grupo de Xestion da Funcion Administrativa

e Grupo Técnico da Funcion Administrativa

e Lavandeiro/a

e Limpador/a

e Mecanico/a

e Pasador/a de ferro

e Perruqueiro/a

e Peon/Peona

e Persoal Técnico en Grao Medio en Prevencion de Riscos Laborais
e Persoal Técnico Superior en Prevencion de Riscos Laborais

e Persoal Técnico Superior

e Pinche

e Pintor/a

e Técnico/a de Grao Medio

e Técnico/a de Xestion de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion
e Técnico/a Especialista de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion
e Técnico/a Superior de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion

e Traballador/a social
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» O dia 17 de xuiio de 2025:

- Resolucion do 4 de xufio de 2025, pola que se procede ao homeamento

como persoal estatutario fixo e & adxudicacién de destino definitivo as persoas

aspirantes seleccionadas no concurso-oposicidon para o0 ingreso en diversas

categorias, convocado polas Resolucions do 15 de decembro de 2022:
e Enfermeiro/a Esp. en Enf. Familiar e Comunitaria
e Enfermeiro/a Esp. en Enf. Pediatrica
e Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecoloxia
e Fisioterapeuta

e Terapeuta Ocupacional

- Resolucion do 4 de xufo de 2025, pola que se procede ao nomeamento

como persoal estatutario fixo e & adxudicacién de destino definitivo ds persoas

aspirantes seleccionadas no proceso selectivo, polo sistema de concurso de
meéritos, para o ingreso en diversas categorias, convocado polas Resoluciéns do
26 do decembro de 2022:

e Enfermeiro/a Esp. en Enf. do Traballo

e Enfermeiro/a Esp. en Obstetricia-Xinecoloxia

e Fisioterapeuta

e Logopeda

e Terapeuta Ocupacional

» O dia 19 de xuio de 2025:

- Resolucién do 11 de xufio de 2025, pola que se fai publico o acordo do
tribunal que xulga o proceso selectivo para o ingreso na categoria de Médico/a
de Familia de Atencion Primaria, convocado pola Resolucion do 14 de

decembro de 2022, relativo & baremacion definitiva da fase de concurso e a

publicacion das persoas aspirantes seleccionadas.
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4. COMPUTO DE XORNADA

CSIF reclama unha vez mais a Direccion de RR.HH. do Sergas na Mesa
Sectorial que se realice o computo de xornada a todos/as os/as profesionais que
traballan no Servizo Galego de Saude, independentemente da quenda que

realicen tanto en Atencion Primaria como en Atencion Especializada.

» Quenda Maia/ Tarde: 1533 horas.

» Quenda Rotatoria Complexa: En funcion do nimero de noites.

Quenda rotatoria complexa

Nomero| Nimero | Xornada
Noites |Monas/Tardes| o Realizar Noites |Monas/Tardes| a Realizar
0 219 1.533 32 159 1.433
1 217 1.526 33 157 1.430
2 215 1.523 34 155 1.427
3 213 1.520 35 153 1.424
4 211 1.517 36 152 1.421
5 209 1.514 37 150 1.418
6 207 1.511 38 148 1.415
7 205 1.508 39 146 1.412
8 204 1.505 40 144 1.409
BE mEe g EARTRE
e e | e

1 198 1.496
12| mraeimilmzqogm) || ZA4 AR RA-397
45 135 1.394
13 194 1.490 26 133 1391
14 192 1.487 47 131 1 .388
15 191 1.484 -
16 189 1.481 48 129 1.385
: 49 127 1.382
§ 7 187 1.478 50 126 1.379
18 185 1.475 51 124 1:376
19 | 183 1.472 52 | 122 1.373
21 179 1.466 54 118 1.367
22 178 1.463 55 116 1.364
23 176 1.460 56 114 1.361
24 174 1.457 57 113 1.358
25 172 1.454 58 111 1.355
26 170 1.451 59 109 1.352
27 168 1.448 60 107 1.349
28 166 1.445 61 105 1.346
29 165 1.442 62 103 1.343
30 163 1.439 63 101 1.340
31 161 1.436 nocturno 1.340

Dende CSIF seguiremos loitando porque se respecten todos os dereitos

dos/as profesionais do Servizo Galego de Saude.
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5. iSE AGOTAN TODAS LAS PLAZAS MIR! CSIF SI FUNCIONA ’

CSIF se felicita por la eleccién del total de plazas MIR ofertadas en la
convocatoria actual. Desde antes de la pandemia no se agotaban todas las
especialidades médicas ofertadas en el MIR. A partir de 2021, se produjo un
exceso de vacantes respecto al niumero de candidatos, generando una situacion

preocupante para el Sistema Nacional de Salud.

Este problema se agravé cuando, a raiz de la pandemia, el Ministerio de
Sanidad implanté un sistema de eleccién telematica de plazas de Formacion
Sanitaria Especializada (FSE), lo que ha provocado en los ultimos afios la pérdida
de numerosas plazas, especialmente en Medicina Familiar y Comunitaria,

precisamente una de las especialidades mas necesarias en la actualidad.

Desde 2022, CSIF ha reclamado el retorno a una eleccion de plazas en
tiempo real, ya sea de forma presencial o telematica, para garantizar una
asignacion mas eficaz. Ademas, CSIF ha solicitado eliminacion de la nota de
corte, dado que todos los aspirantes son graduados en Medicina, con el fin de
evitar que queden plazas desiertas. Asimismo, CSIF ha pedido al Ministerio de
Sanidad que incentive a los futuros especialistas con mejoras en sus
condiciones laborales y retributivas, garantizando su homogeneidad en todo el

Sistema Nacional de Salud.

ARl el B

iSE AGOTAN TODAS LAS PLAZAS MIR! |
CSIF Si FUNCIONA
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6. CSIF RECLAMA INVERSIONES A LARGO PLAZO, PLANTILLAS Y
RECURSOS PARA LA SALUD MENTAL

Desde CSIF Sanidad valoramos el anuncio realizado por el Consejo de
Ministros sobre la asignacion de 56 millones de euros a las comunidades
auténomas para reforzar la atencion en salud mental y prevenir el suicidio, en el
marco del Plan de Accion de Salud Mental y del Plan de Prevencion del
Suicidio 2025-2027. Un avance necesario, largamente esperado y, para qué
negarlo, urgente. Pero también tenemos que decirlo con claridad: es un esfuerzo
claramente insuficiente y sigue sin incorporar las medidas estructurales que el
sistema necesita para respirar a fondo. Exigimos al Ministerio de Sanidad y a los

gobiernos autondémicos:

- Inversiones estructurales a largo plazo, no solo inyecciones puntuales

que no solucionan lo esencial.

- Un plan estatal serio y realista de refuerzo de plantillas en salud

mental, con contrataciones estables y condiciones laborales dignas.

- Que se cuente con los sindicatos y las organizaciones profesionales

en todo el proceso, desde el disefio hasta la implementacién.

- Una evaluacion transparente y continua del uso de los fondos, para

gue sepamos si realmente estan mejorando la vida de quienes mas lo necesitan

7 CSIF RECLAMA INVERSIONES A LARGO
\\\\ PLAZO, PLANTILLAS Y RECURSOS PARA LA
SALUD MENTAL

\‘& .?/,':/"4'
N~ Ps/F 7000 #% |
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7. CSIF EXIGE ACTIVAR DE FORMA INMEDIATA LA JUBILACION
ANTICIPADA PARA EL PERSONAL DEL SNS

CSIF ha remitido una carta a la ministra de Sanidad en la que exige el inicio
inmediato del procedimiento para determinar los supuestos que permitan el
acceso a la jubilacidon anticipada voluntaria del personal de la sanidad mediante la
aplicacién de coeficientes reductores. CSIF Sanidad plantea una serie de

exigencias fundamentales:

- Reconocer el trabajo en Sanidad como una profesion de riesgo, lo
que permitiria aplicar coeficientes reductores y acceder a la jubilacidn anticipada

voluntaria sin penalizacion.

- Habilitar la jubilacion parcial y flexible en condiciones favorables,
facilitando la transicion hacia el retiro y promoviendo el rejuvenecimiento de las

plantillas.

- Crear un grupo de trabajo interministerial con participacién de las
organizaciones sindicales representativas para analizar y reformular el actual
sistema de acceso a la jubilacién anticipada, basandose en criterios de salud

laboral, edad, puesto de trabajo y afios de servicio.

- Equiparar al personal de la sanidad con otros colectivos como
policias, bomberos o trabajadores del mar, que ya se benefician de estos

mecanismos por la exigencia fisica y emocional de su labor.

~_ JUBILACION
ANTICIPADA

o0 MK
;A??;NIDAD n m
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8. FORMACION

XUNO 2025

Consulta nuestro catalogo de cursos baremables en nuestra web:

https://www.CSIF.es/contenido/nacional/sanidad/134027

Catélogo de cursos por Areas temaéticas:

https://campussanidad.CSIF.es/FCCEntrada.aspx

NOTA: TODOS LOS CURSOS REALIZADOS A TRAVES DE LA WEB, SON

UNICAMENTE PARA AFILIADOS.

9. CLUB CSIF

Formacion Sanidad

Accediendo al enlace: https://www.CSIF.es/landing/as/

puedes ver los conciertos y ofertas que CSIF tiene para sus afiliados y afiliadas.

ZAun no formas parte del Club CSIF?

Accede y empieza a disfrutar de tu club de compras con grandes descuentos

Accede al Club CSIF

exclusivos y ventajas por ser miembro del CSIF.

CSIF
17/ 4


https://www.csif.es/contenido/nacional/sanidad/134027
https://campussanidad.csif.es/FCCAreaTematica.aspx?IDAreaTematica=129
https://campussanidad.csif.es/FCCAreaTematica.aspx?IDAreaTematica=129
https://www.csif.es/landing/as/
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10. NOVAS DESTACADAS NA WEB DO CSIF

[6‘5//" CSIF reclama inversiones a largo plazo lantillas recursos

ara la Salud Mental: los 56 millones aprobados por el Gobierno
son insuficientes

INFORMA

preocupaciones de las/os empleados publicos: subida salarial,
OPE sin tasa de reposicion y abuso de la temporalidad

6‘5//" CSIF exige que la Conferencia de Presidentes aborde las

INFORMA

11. NOVAS DESTACADAS NA WEB DO SERGAS

10/06/2025

A XUNTA INCORPORARA NA MODIFICACION DA LEI DE SAUDE O ACOSO
DIXITAL COMO FORMA DE VIOLENCIA AO PERSOAL DA SANIDADE

10/06/2025

PACIENTES E PROFESIONAIS DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE
RECONECEN OS PROXECTOS DE HUMANIZACION MAIS DESTACADOS
POLA SUA CREATIVIDADE E IMPACTO NA CALIDADE ASISTENCIAL

09/06/2025

RUEDA ANUNCIA QUE A OFERTA PUBLICA DE EMPREGO DO SERVIZO
GALEGO DE SAUDE PARA 2025 ACADARA AS 3.460 PRAZAS, 2.000 MAIS
DAS INICIALMENTE PREVISTAS

09/06/2025

A XUNTA PRESENTA A MAIOR OFERTA DE FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA DA SUA HISTORIA COA CONVOCATORIA DE 676 PRAZAS
PARA O EXERCICIO 2025-2026



https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16071&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16071&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16070&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16061&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://saladecomunicacion.sergas.gal/Paginas/DetalleNova.aspx?idioma=ga&idNova=16062&vista=clasica
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/55138
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/55138
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72439

A CORUNA Hotel de Pacientes, planta 4° © Telfs. 981 17 60 35
604 02 82 64 * sanidad15@csif.es

FERROL  Tel. 981 33 45 64 = Movil 698 13 15 98 e csi-f.asf@sergas.es

SANTIAGO Tel /Fax 981 9504 71 = Movil 604 067 431
sif.sanfiogo(@sergas.es

LUGO - Area Centro:  Telf. 982 29 60 83 * Movil 676 656 119
Fax 982 29 63 83 © csif.hula@sergas.es

- Area Monforte: Telf. 982 41 79 97  Mavil 699 188 713
csif. monforte@sergas.es

- hrea Burela:  Telf. 982 58 97 91 = Mavil 609 960 511
csif.costa(@sergas.es

OURENSE Planta principal Hospital Xeral © Tel./Fax 988 38 57 77
csif.ourense(@sergas.es

Hospital PGblico de VALDEORRAS Telf. 988 33 91 10
esif.hcv@gmail.com

Hospital de VERIN  Telf. 988 41 36 36 Mavil 675 697 666 - 659 867 456

PONTEVEDRA Hospital Montecelo TI. 986 80 04 98 © Hospital Provincial
Tl. 986 80 03 88 Sede central 986 89 69 00 * csif.pontevedra@sergas.es

Hospital Comarcal do Salnés Telf. 986 56 81 24 « csif salnes@sergas.es

VIGO Telf. 62077 1408 = HAC planta 2° Telf. 986 21 77 71
Meixogiro planta —1 © Telf. 986 81 10 13 * sindicato.csif.vigo@sergas.es

Grazas por confiar en nos




