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Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 18-07-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“26.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 10 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/002922).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos de fecha 7
de julio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de fecha 8 de julio de 2025
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Entre los distinfos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ARO
OEP

ENTIDAD

DENOMINACION PLAZAS

TIPO F/L

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

TURNO

£2022

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL 4

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre

i
52023

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL 1

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre

B2025

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL 5

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre
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Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2022 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.
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TERCERO. - Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucién Espafola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
10 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion trabajador/a social en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes
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E% Primero. — Visto el Informe emitido por la Coordinacion del servicio de RRHH, el cual
s sefala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
R de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:
"Z =
S| aRo
% OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
E 2022| AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
©
@ 12023| AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
2025| AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 5 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:
La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.
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La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ario el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. — En electi de la Mesa General de Negociacién de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento elective.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria.

Quinto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Legislacién aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

o -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (con caracter supletorio).
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SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 10 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacion trabajador social
en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2022, 2023, y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que reunan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcién publica (art. 133 TRRL).

www.ayto-fuenlabrada.es

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- Las pruebas se seleccién se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacién ostente la jefatura directa del
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personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccion estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracioén Local. Su contenido tiene
la consideracién de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constituciéon Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicién Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicién, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempenar sea
mas adecuada la utilizaciéon del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter practico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7TRSYYJZOI7TTWYYSEMBAZHEQ | Fecha 18/07/2025 13:14:42
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por JOSE MIGUEL MORENO BENITEZ (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local Accidental)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IVTTRSYYJZOJ7T7WYYSEMEAZHEQ Pégina 5/23
csv (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7TSQKODFUOJDXIXUHROUJ7P4 Fecha 21/07/2025 12:07:27
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSQKODFUOJDXIXUHROUJ7P4 Pagina 5/23




ot

N Ayuntamiento de
k FUENLABRADA
S = Secretaria General

Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposiciéon o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacién.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicién sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningtn caso seré inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

www.ayto-fuenlabrada.es

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucién de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que
determine la convocatoria (art. 8.1).
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- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4). El nimero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucién de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigien el
proceso selectivo para proveer 10 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica superior, denominacion trabajador social en turno libre mediante sistema

2 de concurso-oposicion.
:
§ Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omisién y sin perjuicio de otra
g, opinion fundada en derecho.”
n S
38 . , ) y _
$ g Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
-3
g § ACUERDOS
E
"Z =
IS
< PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
g seleccién de turno libre:
g
ANO
OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2022 | AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
2023| AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
2025| AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 5 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
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esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, DENOMINACION TRABAJADOR/A SOCIAL EN TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10 plazas de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2022, 2023 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

www.ayto-fuenlabrada.es

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Deteccion, diagndstico y evaluacion de necesidades sociales de individuos, familias
y colectivos.

e Informacion, valoracion y orientacion de los recursos sociales disponibles y del
derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y demandas
planteadas.

o Disefio y puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo tendentes a
propiciar la inclusion social de la poblacion atendida y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

e |dentificar y valorar situaciones de riesgo social y/o exclusién social de individuos,
familias y menores.

e Disenar y ejecutar Programas de Intervencién Social para individuos y familias, asi
como su evaluacion de resultados.

e FElaborar, ejecutar y evaluar Programas de actuacién grupal en respuesta a las
necesidades detectadas en la poblacion.

e FElaboracién de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes
sociales, ficha social, registro de entrevistas, instrumentos de evaluacion y
memorias.

e Manejo de la herramienta informatica SIUSS (Sistema de Informacién de Usuarios
de Servicios Sociales).

e Realizacién de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervencioén
individual y familiar.

e Proponer a la Jefatura y participar en planes de formacion y reciclaje.
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e Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos,
Programas, articulos, etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional
de del Servicio y del Ayuntamiento.

e Representar a la Seccién de Servicios Sociales en Organismos, Consejos,
Comisiones, etc., relacionados con las funciones de la misma.

e Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el
marco de la intervencion socio-familiar con la poblacion y de cara a la evaluacion y
planificacién del trabajo en red.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de diplomatura o grado en Trabajo
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacioén en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la base
3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera que
fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacioén referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

csv (C°d§gg%$;;e”ﬁ°"°i6" IV7TRSYYJZOI7TTWYYSEMBAZHEQ | Fecha 18/07/2025 13:14:42
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por JOSE MIGUEL MORENO BENITEZ (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local Accidental)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IVTTRSYYJZOJ7T7WYYSEMEAZHEQ Pégina 10/23
csv (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV7TSQKODFUOJDXIXUHROUJ7P4 Fecha 21/07/2025 12:07:27
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSQKODFUOJDXIXUHROUJ7P4 Pagina 10/23




ot

Ayuntamiento de
N FUENLABRADA

b)

c)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

d)

= va === Secretaria General

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacién de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admisién de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacién y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacioén individual.

No sera posible la alegacion o presentaciéon de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podréa valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacioén, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo méaximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
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de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccidn incluira la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio)

- Concurso.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicioén, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacién de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempenado (Maximo 6 puntos).

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio
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e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal. (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevenciéon de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, deméas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

»  Cursos duracién hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

« Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

» Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

* Cursos de duraciéon igual o superior a 101 horas: 1,2 punto

La formaciéon se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacién de ejercicios (maximo 2 puntos).

Por superacioén de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
0 a la titulacién aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacién aportada como requisito, 1 punto.
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Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se

valoraran en funcién del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)
Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria

convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicién.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
Segundo ejercicio. Preguntas cortas
Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizaciéon de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccién, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorard el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.
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e Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicién.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
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correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la quinta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta).
Los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. El Tribunal
prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccion y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no vaélida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacién de los méritos, el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento o
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dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesatria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentaciéon acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracién publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacién vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacién definitiva del proceso de seleccion.
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La calificacién definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicaciéon de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la formula siguiente:

Calificacién final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacioén de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.
e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccién estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES
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1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracién Periférica e Institucional.

4. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constituciéon y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

7. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

8. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

10. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

z Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
8 especiales.

5 11. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
% de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

58 12. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
;:% Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion.
38 Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
73 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
%% de los derechos digitales. Titulos [a V.

;:3 BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

& 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Capitulos 3,4 y 5.

15. El sistema publico de servicios sociales en Espafia. Marco normativo y nivel
competencias. Principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y areas
de competencia.

16. La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza y
la exclusién social. Politicas europeas y agenda 2030 para la inclusién social. Concepto,
ejes y medidas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus. (FSE+)

17. El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales. El Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSQ): competencias y recursos.

18. El sistema publico de la Seguridad Social en Espana: Prestaciones actuales del sistema
se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.
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19. La consejeria competente en materia de servicios sociales: estructura y competencias.
La agencia madrilefia de atencion social: estructura y competencias. Los centros de
servicios sociales.

20. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Concepto, Tipos y caracteristicas.
Competencias municipales.

21. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas. Competencias
municipales

22. Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en los Servicios Sociales
de Atencién Primaria. Fundamentos, catalogo de prestaciones y cooperacion entre la
Administracién Estatal, Autonémica y Local

23. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

24.La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la
Comunidad de Madrid.

25. Atencion a las personas dependientes en los Servicios Sociales prestados por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada

26. Politicas de rentas basicas: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital

27. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima e Insercion de la Comunidad de
Madrid

28. Ley 1/2015 de 24 de febrero, del voluntariado en la comunidad de Madrid. Reglamento
de voluntariado social del ayuntamiento de Fuenlabrada.

29. Ley organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Actuaciones desde los servicios sociales de Fuenlabrada en la
prevencion, detencion y atencién a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

30. Ley 4/2023 de 22 de marzo, de derechos, garantias y proteccién integral de la infancia y
la adolescencia de la comunidad de Madrid. Organizacion instituciona para la proteccién
de la infancia y la adolescencia.

31. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de genero de la comunidad
de Madrid. Programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la prevencién de la
violencia.

32. La agencia madrilefia para el apoyo a las personas adultas con discapacidad. Marco
juridico. Organizacion y competencias. Promocion de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica. Curatela, defensa
juridica y medidas de apoyo.

33. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafa. Autorizacién de residencia y trabajo. Reagrupacion
familiar y arraigo social. Aspectos sociodemograficos de los movimientos migratorios.
Intervenciones desde el trabajo social

34. La intervenciéon con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado de
discapacidad. Prestaciones, recursos y programas de atencién. Red publica de atencion
a personas con discapacidad.

35. La inclusién social de las personas. Actuaciones desde los servicios sociales. Programa
de inclusion del ayuntamiento de Fuenlabrada. Colaboracion y participacion con las
entidades sociales.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Papel del/la trabajador/a social.

Menores en conflicto social. Menores infractores. Marco juridico. ley organica reguladora
de la responsabilidad penal de los menores. Aspectos y ejes fundamentales. Ley de
creacion de la agencia de la comunidad de Madrid para la reeducacion y reinsercién del
menor infractor. Organizacién y competencias. Principales ejes y programas de
intervencion dirigidos a menores infractores.

Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Normativa reguladora. Actuaciones en
materia de igualdad y estrategias contra la trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual.

Politicas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la comunidad de Madrid.
Intervencién con las personas LGTBI. Programas y actuaciones municipales.
Actuaciones, aspectos sociales y legales a tener en cuentan en la intervencién con
personas con problemas de salud mental. Plan de salud mental del ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Las personas mayores. Politicas de envejecimiento activo. Fuenlabrada ciudad amiga
de las personas mayores.

Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacion del/la
trabajador/a social. La tipologia Ethos. Actuaciones desde los servicios sociales
municipales.

Estrategia para la Igualdad, Inclusién y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030.Ejes
de actuacion.

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontolégico del
trabajador social. Bioética.

Método cientifico de investigaciéon en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacién. Evaluacién de
programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos, métodos, técnicas e
indicadores.

Plan Nacional sobre drogas: Centros de tratamiento de adicciones. Estrategia de
prevencion. Programas de reduccién del dafio. Papel del trabajador social. Adicciones
tecnolégicas. Programas desde el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de trabajo social en equipo.
Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atencion social.

La intervencion social a nivel individual y familiar. Metodologia y técnicas a utilizar.
Instrumentos en trabajo social. EL informe social, ficha social, historia social, escalas de
valoracion social, y proyectos de individualizado de intervencién

Trabajo social grupal, modelos y técnicas de intervencion social grupal

Trabajo social comunitario. Concepto, fases metodolégicas y modelos de intervencion.
Aplicacion a los servicios sociales de atencién primaria

Trabajo social en red. origen y concepto, tipologia y caracteristicas de las redes,
objetivos del trabajo en red y fases de intervencion

Intervencién con familias multiproblematicas. Pertenencia y apego emocional en la
familia.

El trabajo social como disciplina: origen y desarrollo. Corrientes teéricas. Fundamentos,
principios y funciones. Tendencias actuales del trabajo social.
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55. Politicas publicas de vivienda social en la comunidad de Madrid. La agencia de vivienda
social en la comunidad de Madrid.

56. Politicas de empleo: el empleo como factor de inclusién social: proteccién social frente
al empleo.

57. Ley reguladora de 18/1999, de abril, reguladora de los consejos de atencién a la infancia
y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Consejo local de infancia y adolescencia
de Fuenlabrada. Plan Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada

58. Ley 3/ 2019 de 6 de marzo reguladora de los puntos de encuentros familiar en la
comunidad de Madrid. Puntos de encuentro familiar en Fuenlabrada. Ley 1/2007, de 21
de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid. Actuaciones del Centro
de Convivencia Familiar de Fuenlabrada.

59. Programas municipales de Fuenlabrada de atencién a las personas con diversidad
funcional.

60. La situacion de la dependencia en Espana. El Observatorio Estatal de la Dependencia.

61. Las politicas sociales de Fuenlabrada dentro de la Agenda Urbana de Fuenlabrada.

62. Ordenanza Municipal reguladora del Reconocimiento del Derecho y concesién de
Prestaciones Sociales Individuales de caracter econémico o material.”

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccién, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
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anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACCIDENTAL

Fdo.: D. José Miguel Moreno Benitez

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)
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