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ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercién en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Primer
Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacién, Personal y Patrimonio num.
1556/2025, de fecha 2 de junio, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
convocado para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de oposicién, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del aio 2024, de once plazas de personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, y que se incorporan a la
presente resolucion.

2°.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2024, el procedimiento de
seleccién para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de oposicién, de once
plazas de personal funcionario de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

3°.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 15,03 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOCM num. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005).

4°.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5°.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi
como en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital, y en su pagina web municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

6°.- La presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, puede ser recurrido potestativamente en reposicion o directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposicion no hubiera recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo

contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

Asilo manda y firma el Primer Teniente de Alcalde-Concejal Delegado de Coordinacién,
Personal y Patrimonio, don Jesus Egea Pascual, en Boadilla del Monte, debiendo
tomarse razon por la Secretaria General (Fechado y firmado digitalmente).
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE ONCE PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO
DE BOADILLA DEL MONTE.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, en
régimen de personal funcionario de carrera, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, por el turno libre, mediante el sistema de oposicion, de once
plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

1.2. Funciones: De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 20 de mayo de 2022,
le corresponden las siguientes FUNCIONES GENERALES:

e Recopilar, recibir y/o registrar los datos/informaciones del departamento para
asegurar su correcto control y/o tramitacion.

e Cumplimentar y/o transcribir, listados, cartas, etc.

e Recuperar las informaciones y generar los documentos requeridos (listados, informes,
etc.).

o Clasificar y archivar documentacién, de acuerdo a los criterios y forma establecida.

e Transmitir o solicitar informaciones y/o entregar documentacién a los
departamentos/profesionales, tanto internos como externos al Ayuntamiento.

e Preparar y realizar envios de documentacién.

e Atender e informar a los usuarios de forma directa.

e Reproducir los documentos solicitados y requeridos para el correcto desempefio del
puesto.

e Entregar y/o recabar documentaciones de los usuarios verificando que es completa y
correcta.

e Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos
aspectos que requieran superior decisidén o supervision.

e En general cualesquiera otras tareas propias la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

En cuanto a las FUNCIONES ESPECIFICAS, seran las contenidas en las diferentes fichas
del Catalogo de Funciones, respecto de los servicios a los que se encuentren asignados
los puestos de Gestor Administrativo vinculados a las plazas convocadas.

1.3. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el de oposicion, de
conformidad con las pruebas y puntuaciones que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.



Boadilla
del Monte

AYUNTAMIENTO

2. Normas generales.

La convocatoria se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas,
por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el
Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; en la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en las Bases Generales de Seleccion del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte (BOCM niim. 142, de 15 de junio de 2018) y resto
de normativa que resulte de aplicacién, asi como por lo dispuesto en la presentes
convocatoria.

3. Reserva de plazas en las convocatorias.

Se reservaran, del total de las convocadas, tres plazas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen la prueba
selectiva y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas
aspirantes.

Las plazas que resulten sin cubrir de las reservadas al turno de discapacidad del presente
proceso selectivo se incorporaran al turno libre.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario reunir, mediante
manifestacion expresa en tal sentido en la solicitud de participacion y siempre referido
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la
plaza objeto de la presente convocatoria.
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c)

d)

e)

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Poseer o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y
justificante de abono de las tasas para la obtencién de la titulacion) el titulo de
Bachiller o Técnico, segln establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, segin la
redaccién dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
debera tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afos, serd equivalente al titulo de
Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente a efectos académicos o profesionales.
- Haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

No obstante, en el caso de personal funcionario, en defecto de las titulaciones
anteriormente indicadas y en sustitucion de las mismas, podran participar,
segln lo sefalado en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, aquellos aspirantes que posean una antigiiedad de, al
menos, diez afos en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o, alternativamente,
aquellos aspirantes que posean una antigliedad de, al menos, cinco anos en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 y hayan superado el curso especifico de
formacion al que alude la citada disposicion adicional.
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f) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan
tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse convenientemente por la
persona aspirante en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion al proceso selectivo.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1. Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, que deberd ir acompafado, necesariamente, del Documento Nacional de
Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen. Este modelo
podrd descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
(www.aytoboadilla.com).

5.2. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo
oficial de instancia, que se facilitara gratuitamente en:

- El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos |, 42).

- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suéarez, 5).

- Enla pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y
formularios).

- Telematicamente, a través de la sede electrénica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

5.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberdn presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacién, en el Registro
General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte -calle Juan Carlos |, 42- o en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién
serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la
oportuna referencia al nUmero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en el que se hubiesen publicado, con caracter previo, las bases especificas de la
convocatoria.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
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5.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafadas,
en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Justificante de haber abonado el importe de 15,03 euros en concepto de Tasa
por Derechos de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que
se hara efectivo mediante autoliquidacion, a través de la pagina web municipal,
apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en la
calle Adolfo Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos |, 42,
pondrd a disposicion de los participantes una copia de la referida
documentacion.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro
del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni
total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una reduccién sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos
pasivos:

1. Demandantes de empleo con una antigliedad minima de tres meses,
referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

2. Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Miembros de familia numerosa

4. Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportar la documentacién
correspondiente que asi lo acredite, siendo en el supuesto contemplado en el
apartado 1, el documento DARDE emitido por la Oficina Publica de Empleo.

c) Documentacién acreditativa del grado de discapacidad, en su caso.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion, en el proceso selectivo, por causa imputable a las personas aspirantes.

5.6. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Boadilla del Monte. El Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que las personas aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o



Boadilla
del Monte

AYUNTAMIENTO

medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para
la realizacién del ejercicio tedrico-practico que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberdn presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que las personas aspirantes, ademas de la presentacién
del Documento Nacional de Identidad y del justificante del abono de la tasa por
derechos de examen, manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas - referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion -, todo ello en los términos de lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado -, siendo que su efectivo
cumplimiento se producird mediante la presentacion, en el plazo y forma previsto en la
Base Decimoquinta de las Generales de Seleccion de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte (BOCM num. 142, de fecha 15 de junio de 2018)
y en las presentes bases especificas (Base 13?), de los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

6.2. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Transcurrido el
plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, contendra, como anexo Unico, la relaciéon
nominal de personas aspirantes excluidas provisionalmente, con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con
indicacién de las causas de inadmisién, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se haran publicas mediante su exposicion en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacién de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

6.3. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de
un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
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de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, sera elevada a definitiva la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Finalizado el plazo
de subsanacién, se dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, contendra la relacién nominal de los
personas aspirantes excluidas definitivamente, con su correspondiente identificacion,
asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se haran publicas mediante su exposicion en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacion del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicién.

7. Tribunal calificador.

7.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara por el érgano competente,
conforme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estard constituido por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en un nimero no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes, y estara comprendido,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto y un minimo de cuatro
Vocales.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién el personal de eleccidn o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
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categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparaciéon de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en su composicion, a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del
nUimero de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacién deberd comunicarse a la Concejalia Delegada de Personal, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, por razén de la especialidad del proceso selectivo o por las dificultades
técnicas o de otra indole, el Tribunal Calificador podra disponer, para las pruebas, la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, con los
cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.4. El régimen juridico del Tribunal Calificador se regira por las prescripciones que, para
los érganos colegiados, se establecen en los articulos 15 a 18, ambos inclusive, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar, indistinta y concurrentemente, titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y
las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
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técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion de la Concejalia Delegada de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de, entre los vocales, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se producird con el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden (articulo 19.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

7.5. El Tribunal Calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Cuando los miembros del Tribunal Calificador voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente y sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas
y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La no abstencién en los casos en
gue ésta concurra, dara lugar a la responsabilidad que proceda.

Asimismo, las personas aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus
miembros en cualquier momento del procedimiento, en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidon de constitucion del Tribunal Calificador, el Presidente exigird de sus
miembros, de los asesores especialistas y del personal auxiliar asignado, declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidon de personas
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aspirantes en las sesiones de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicidn, seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

En caso de constatarse por el Tribunal Calificador, en momento procedimental
oportuno, que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano convocante, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se darad conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.8. El Tribunal Calificador, en los ejercicios de la fase de oposicién, podra excluir a
aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7.9. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentara la categoria
gue corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

7.10. Regiran los criterios de actuacién y funcionamiento que, para los drganos de
seleccidon del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, han sido aprobados por Decreto
nim. 885/2024, de fecha 28 de febrero, del Primer Teniente de Alcalde-Delegado de
Coordinacion, Personal y Patrimonio.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de oposicién, y se
desarrollara con arreglo a las pruebas que, con caracter eliminatorio, se determinan en
las presentes bases, y que tendran por objeto valorar los conocimientos teéricos y
practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo
caso, versaran sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas
bases.
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9. Desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, que
contendra las siguientes partes, cada una de ellas de caracter eliminatorio:

9.1. Primera parte (tedrica): Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre
el contenido del programa que figura como Anexo | a las presentes bases.

El tiempo para su realizacion serd de 50 minutos.

En la calificacién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcidén como respuesta, no serd objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente tendra una penalizacién de un tercio
del valor de la pregunta correcta.

Se calificard entre O y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar el ejercicio, 5
puntos.

9.2 Segunda parte (practica): Consistird en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con el contenido del programa que figura como
Anexo | a las presentes bases.

Cada supuesto estarad desglosado en 40 preguntas, con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

En la calificacién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,25 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcidén como respuesta, no serd objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente, tendra una penalizacién de un tercio
del valor de la pregunta correcta.

El tiempo para su realizacion serd de 60 minutos.

Se calificard entre O y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar el ejercicio, 5
puntos.

En la realizacion de los ejercicios debera garantizarse, en todo momento, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte de las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.
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10. Calificacidon del proceso selectivo.

10.1 El presente proceso selectivo se valorarad de forma que la calificacién definitiva
vendra dada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada una de las partes
superadas del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion.

10.2 En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
(practica) del ejercicio de la fase de oposicidn.

- En segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en la primera parte
(tedrica) del ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a la que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

11. Desarrollo del proceso selectivo.

11.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas sera el
que resulte del sorteo al que se refiere el articulo 17 del del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

11.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio tedérico-practico de la
fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de una persona aspirante a un ejercicio en el momento de efectuarse el
llamamiento determinara, automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

11.3. Concluido el ejercicio tedrico-practico de la oposicidn, el Tribunal Calificador hara
publica, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién, por orden, de la puntuacién obtenida.

11.4. En cualquier momento del desarrollo del procedimiento de seleccién, los
miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la
acreditacion de su identidad.
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12. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la relacion de
personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, por
orden de calificacién definitiva, asi como las calificaciones parciales de todas y cada una
de las partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicidon, con indicacién del
documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente para la proteccion
de los datos de caracter personal.

12.2. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la resolucién del proceso
selectivo, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en
favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificacion definitiva del proceso
selectivo mas elevada.

12.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por ellas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes que continlen a las propuestas para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

12.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13. Presentacion de documentos.

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la resoluciéon del mismo en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, los aspirantes propuestos para el
nombramiento como funcionarios de carrera deberan aportar, en el Servicio de
Personal, para la acreditacién de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 4? de
la convocatoria, los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que
se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
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parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estid separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Original y copia del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberadn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria convocada.

13.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, si entro del plazo indicado en las presente bases, y
salvo los casos de fuerza mayor, los candidatos propuestos no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

14. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de los destinos de las plazas convocadas se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los interesados en el proceso selectivo entre los ofertados, segun el
orden de puntuacioén obtenido en el mismo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, las personas aspirantes aprobadas por el Tribunal y que
hayan sido admitidas al proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al 6rgano
convocante la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de las plazas, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deberan ser debidamente acreditados.
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El 6rgano convocante decidird dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelacion
necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

En la solicitud de adjudicaciéon de destino las personas aspirantes con discapacidad
propuestas por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

15. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion.

15.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado
y siempre que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
convocatoria, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante resoluciéon del
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado, la cual se publicara en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», con indicacién expresa del destino adjudicado.

15.2 La toma de posesion como funcionarios de carreras de las personas aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de publicacién del nombramiento, como funcionarios de
carrera, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

16. Formacion de listas de espera.

16.1. Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se
formard una "Lista de Espera", a efectos de su nombramiento como personal
funcionario interino, con aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desemperio de las funciones correspondientes (que hubieran aprobado, al menos, un
examen), ordenados seguln la calificacion definitiva obtenida.

16.2. Las personas aspirantes que no deseen formar parte de la Lista de Espera deberan
presentar por escrito su renuncia ante el drgano convocante.

16.3. En todo caso tendran preferencia las personas aspirantes con mayor nimero de
ejercicios aprobados de la fase de oposicion.

16.4. Regiran, a estos efectos, los criterios establecidos en el acuerdo de 12 de
noviembre de 2021 adoptado por la Mesa General de Negociacién, por el que se aprobé
el procedimiento de gestion y funcionamiento de las listas de espera y bolsas de trabajo
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciéon de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

16.5. La Lista de Espera resultante del presente proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacién de una nueva Lista de Espera resultante de una convocatoria, de la
misma categoria, posterior, dejando sin vigencia Listas de Espera derivadas de procesos
selectivos anteriores.
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17. Datos de caracter personal.

17.1. La participacion en el proceso selectivo implicara el consentimiento, por parte de
las personas aspirantes, para que los datos personales sean objeto de publicacién a
través de su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la pagina Web
Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

17.2 Los datos personales que podran ser objeto de publicaciéon seran: nombre y
apellidos y documento nacionalidad de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista por la normativa sobre proteccion de datos.

18. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente
recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la
Administraciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposicion no hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo.

La interposicidon del recurso, excepto en los casos en que una disposiciéon establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
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producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.
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12.

13.

14.

15.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.
Reforma de la Constitucién.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Organizacion territorial del
Estado en la Constitucion. El sistema de competencias. Las entidades locales. El
principio de autonomia local.

De La Corona y Las Cortes Generales.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

El municipio: concepto y elementos. Competencias. Organizacién municipal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales y ambito subjetivo de
aplicacion.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: el
funcionamiento electrénico del sector publico.

La Hacienda Publica. Recursos de las Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los interesados en el procedimiento. La capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l11): De los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucién.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revisién de los actos en via administrativa.
Revisién de oficio. Recursos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): De la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l):
Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Competencias. Organos Colegiados. Abstencidn y recusacion.
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22.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lI):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (llI):
Funcionamiento electrénico del sector publico. De los convenios.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de
la relacién de servicio.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lll):
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

El VI Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del sector publico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
Administrativos y Contratos Privados.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il):
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Racionalidad y
consistencia de la contratacion en el sector publico. Libertad de pactos y contenido
minimo de los contratos.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l11): Perfeccion
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV): Las partes
en el contrato. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Aptitud para contratar y su acreditacion. La sucesion en la persona del contratista.
La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V): Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI): De la
preparacion de los contratos en las Administraciones Publicas. De la adjudicacién
de los contratos de las Administraciones Publicas. De los efectos, cumplimiento y
extincién de los contratos administrativos.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VII). Del
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucidon del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. La resolucion del contrato de obras. Del
contrato de concesion de obras.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VIII): Del
contrato de suministro. Regulacién de determinados contratos de suministro. El
cumplimiento del contrato de suministro. Ejecucién. Resolucion del contrato de
suministro.
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La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IX): Del
contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucién de los contratos de
servicios. Resolucién de los contratos de servicios. De la subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de
obras.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l):
Disposiciones Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las Entidades
Locales.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l1): Bienes,
actividades y servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales. Haciendas
Locales.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacién
necesaria de los Entes locales territoriales. Funcionamiento de los érganos
necesarios de los Entes Locales Territoriales. De la organizacién complementaria de
los Entes Locales Territoriales. Procedimiento y régimen juridico. Estatuto del
Vecino.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: El
municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Bienes, actividades y
servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales. Haciendas Locales.

El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacién.
Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Tributos propios.
Tasas, Contribuciones especiales. Impuestos. Precios publicos.

El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidon Mecanica. Ordenanzas fiscales municipales reguladoras.

El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lll): EI Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Ordenanzas fiscales municipales
reguladoras.

El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (IV): Presupuesto y Gasto
Publico. De los presupuestos. De la tesoreria de las entidades locales. De la
contabilidad. Control y fiscalizacion.
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